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ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestro Centro se encuentra ubicado entre las urbanizaciones de “Los Alamos” y “La
Colina”, a 200 metros, aproximadamente, del paseo maritimo. Se sitlua en la calle Ava
Gardner 19 de Torremolinos (Malaga). El centro abrié sus puertas el 1 de septiembre de
2006, EIl terreno de alrededor estd en parte sin construir lo que supone la ventaja de
rodearse de espacios abiertos, aunque carece de zonas de ocio y recreo, siendo el colegio
el lugar méas apropiado para los nifios para jugar y hacer deporte.

Su profesorado ha estado siempre comprometido con la calidad de la ensefianza
publicay es una comunidad exigente y participativa.

La zona de escolarizacion del CEIP Atenea comprende desde calle Belice, calle
Corelli y su prolongacién hasta el Paseo Maritimo, y hacia el este hasta su limite del término
municipal.

Es una de las zonas de expansion de la localidad. Histéricamente siempre hemos
tenido, muchas mas solicitudes de admision que plazas, hecho que se ha ido solucionando
con la derivacién de los solicitantes no admitidos a otros centros de la localidad y al CEIP
Julio Caro Baroja de Guadalmar (Méalaga).

Aunque en la actualidad todo el alumnado admitido procede de nuestra zona de
escolarizacién, existen alumnos de otras zonas ya que la prioridad para obtener plaza la da
los hermanos en el centro. Al tener nuestro IES adscrito otros CEIPs, la zona se amplia y
tener un hermano en el IES es garantia de una plaza en nuestro centro. Esto genera
muchos problemas al no poder dar respuesta a toda la demanda de escolarizacién de
nuestra zona.

De los 451 alumnos y alumnas matriculados actualmente en el centro, 150 son de
Educacion Infantil y 301 de Educacién Primaria, de los cuales s6lo 20 proceden de otros
paises, aunque existen familias extranjeras, pero sus hijos e hijas tienen nacionalidad
espafiola al haber nacido en nuestro pais.

1.1. CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Las familias, en general, presentan buena disposicion en el ambito educativo, con
un alto grado de implicacion y participacion en todas las actividades educativas y culturales
programadas. Los nifios y nifias entran en el centro con buenos habitos de salud e higiene
personal; el nivel de absentismo escolar es practicamente nulo; se observa un alto grado de
interés hacia la escuela tanto por parte de las familias como por parte de los nifios/as, lo que
conlleva aceptacion y buena conducta, contribuyendo a un buen clima en el centro y un
grado de convivencia aceptable.

La mayoria de las familias se dedican a profesiones liberales, seguida de otro sector
importante, el de servicios. Existe una tasa baja de familias en paro. Un porcentaje elevado
de los que se encuentran en paro estan realizando actividades de economia sumergida.
Para conocer estos datos se han muestreado las situaciones laborales presentadas por las
familias para la obtencién de plazas en los servicios del Plan de apertura (vida laboral y
certificados de empresa).

De los 454 alumnos y alumnas del Centro, 400 han presentado alguna solicitud de
servicio, por lo que se considera significativa la informacion obtenida de la muestra
estudiada.

1.2. NUESTRO ALUMNADO
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Como hemos indicado anteriormente, el nUmero de alumnos y alumnas del centro es
de 149 alumnos y alumnas de 2°Ciclo de Educacion Infantil y 301 alumnos y alumnas de
Educacién Primaria, con edades comprendidas entre 3 y 12 afios, aproximadamente

Con respecto a las necesidades educativas y distintos ritmos y estilos de aprendizaje:
Existen 18 alumnos y alumnas de 2°ciclo de Educacion infantil con Necesidades especificas
de apoyo educativo y 34 de ensefianza Primaria. Existe alumnado que, habiendo agotado
las medidas ordinarias, estan pendientes de realizarles un informe psicopedagogico, por lo
cual el numero de alumnado con Necesidades especificas de apoyo educativo podra
aumentar a lo largo del curso.

B Basandonos en los indicadores homologados para la autoevaluacion de
los centros de educacion infantil y primaria del curso 2023/2024, podemos
observar que el alumnado de nuestro Centro:

A) ENSENANZA-APRENDIZAJE
» TENDENCIA

= Presentamos una tendencia discontinua en este &mbito de medicién, que significa
gue no se ha mantenido el incremento de los valores porcentuales en los cursos
21/22, 22/23 y 23/24, sino que el dato de un afio ha subido y otro ha bajado. Esa
tendencia discontinua alcanza una media de una 96’°3%

Esa tendencia discontinua se da en los siguientes items:

- Alumnado que finaliza la E. Primaria con evaluacion positiva en todas las areas
(90,34)

- Promocién del alumnado de 2°, 4°y 6° curso de E. Primaria (99,26)

- Alumnado de E. Primaria con evaluacién positiva en las distintas areas (98,75)

- Alumnado de E. Primaria con evaluacién positiva en todas las areas (94,36)

- Asistencia regular en Educacioén Infantil (98,67)

= Excepto una tendencia negativa (99°4%) en el indicador:

= Alumnado de educacioén infantil que alcanza los objetivos educativos
en esta etapa, debido a la no promocién de un solo alumno en el
curso 23/24. Es tendencia negativa porque en los dos cursos
anteriores, la promocion fue del 100%.

- No ha habido tendencia positiva: 0% porque anualmente no ha habido una mejora
porcentual de los valores

» RELEVANCIA 100%
- Aun asi, la relevancia es positiva, es decir, nuestros valores porcentuales son

mejores en comparacion con otros centros de ISEC similar, de la misma Zona
Educativa y de Andalucia.
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B) ATENCION A LA DIVERSIDAD
> TENDENCIA
- TENDENCIA POSITIVA media del 80%, teniendo en cuenta los siguientes items:

= Promocion del alumnado de 2° 4° y 6° de E. Primaria con
adaptaciones curriculares

= Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de E.
Primaria

= Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en E. Primaria

= Absentismo escolar en la ensefianza basica

-  TENDENCIA DISCONTINUA
= |doneidad curso-edad en la ensefianza basica

-  TENDENCIA NEGATIVA: 0% , lo que significa que no hemos empeorado en los
altimos tres cursos.

> RELEVANCIA: mediadel 71,43 %

- RELEVANCIA POSITIVA

= Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de E.
Primaria

= Alumnado de 4° PR que alcanza un dominio bajo en la competencia
de comunicacion matematica

= Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en E. Primaria

= Absentismo escolar en la ensefianza basica

» |doneidad curso-edad en la ensefianza bésica

- RELEVANCIA NEGATIVA
= Promocion del alumnado de 2° 4° y 6° de E. Primaria con
adaptaciones curriculares
= Alumnado de 4° PR que alcanza un dominio bajo en la competencia
de comunicacion linglistica

C) CLIMA'Y CONVIVENCIA

- Un9978% del alumnado cumple con las normas de convivencia

- Con respecto al alumnado que presenta conductas contrarias a la convivencia, se da
un valor del 0'22%

- No se dan casos de alumnado que presenta conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia ni alumnado reincidente (excelencia 100%)

» RELEVANCIA positiva 100%
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La relevancia es positiva con respecto a otros centros de ISEC similar, de la misma
Zona Educativa y de Andalucia en los tres items.

B RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO DEL ALUMNADO
DE 4° PRIMARIA

> COMPETENCIA LINGUISTICA

Competencias especificas evaluadas CEIP ANDALUCIA
LCL ATENEA

Sobre la diversidad lingtiistica en Espafia

CE 2 Sobre escuchay comprension oral 7,74 7,34 7,08
CE4  Sobrela comprension einterpretacion de 7,95 7,46 7,19
textos escritosy multimodales
CES Sobre la produccién de textos escritosy 7,97 7,58 7,23
multimodales
CE®6 Sobre buscar, seleccidny contrastar 8,70 8,27 8,05
informacion de diferentes fuentes
CES8 Sobre la lectura de fragmentos literarios 7,78 7,73 7,47
CEQ Sobre la reflexidn linguistica guiada para 6,55 6,06 5,74

mejorar el uso del lenguajey la
comunicacion

CE 10 Sobre practicas comunicativas utilizando 8,90 8,12
un lenguaje no discriminatorioy Acti
rechazando el abuso de poder con la
palabra (empatiay respeto)

> COMPETENCIA MATEMATICA

Competencias especificas evaluadas ANDALUCIA

MATEMATICAS

CE1 Interpretar situaciones de la vida 7,68 6,93 6,68
cotidianadesde una perspectiva
matematica para analizar informacion

CE?2 Resolver problemas 7,54 6,76 6,50
CE3 Plantear problemas 7,41 6,59 6,33
CE4 Pensamiento computacional 7,40 6,71 6,46
CES Reconocery utilizar conexiones entre 7,29 6,53 6,28

ideas matematicas, la vida cotidiana
incluso identificar las matematicas en
otras areas

CE 6 Comunicar conceptos, procedimientos y 7,81 7,10 6,84
resultados matematicos utilizandoel

lenguaje oral, escrito, grafico, multimodal

y la terminologia matematica apropiada,
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» COMPETENCIA EN LENGUA EXTRANJERA

CE1 Comprender textos breves y sencillos 7,90 7,21 6,84
CE2 Produccion de textos sencillos 7,59 6,81 6,28
CES Reconocery usar repertorios linglisticos 7,86 7,04 6,66

personales para mejorar la respuesta
comunicativa

CE6 Apreciary respetar la diversidad 9,12 8,31 8,01
linglistica, cultural y artistica a partir de
la lenguainglesa.

Estos datos no llevan a hacer hincapié en la mejora de los resultados académicos en
Educacién Primaria.

1.3. RELACIONES CON LAS FAMILIAS

La rigueza cultural en la que se sustenta nuestra area esta a todas luces relacionada
con el dominio de destrezas linglisticas y con el dominio de méas de una lengua.

Las familias del alumnado se caracterizan por tener un perfil muy diverso, tenemos
familias con ambos progenitores conviviendo en la unidad familiar y familias con padres
separados donde la figura de uno de ellos detenta la guarda custodia. En muchos casos,
ambos conyuges trabajan. Su nivel cultural es también muy variado, de modo que distintas
identidades y niveles de cultura conviven en una misma comunidad de aprendizaje.

Nos reunimos, como minimo, una vez al trimestre, para tratar los aspectos generales
de cada curso escolar, asi como todos aquellos asuntos que consideremos importantes por
ambas partes.

Ademas tenemos una hora de tutoria semanal, de dedicacion exclusiva a ellos.

Intentamos implicar a las familias en determinadas actividades que se realizan, a
veces, exclusivamente para ellos (charlas sobre Salud, Alimentacién, Primeros Auxilios,
fiestas,...) y el porcentaje de asistencia suele ser aceptable.

En Séneca se recogen las situaciones personales del alumnado en relacién a su salud y
alergias.

Una de las estrategias que utilizamos para fortalecer las buenas relaciones con las
familias, es la de recibir a diario al alumnado de infantil. EI permanecer en la puerta, en el
horario de entrada, la directora y la secretaria facilita el conocimiento del alumnado y de sus
familiares desde los cursos iniciales, favorece que se establezcan unas mejores relaciones y
gque se den respuestas inmediatas a cualquier problema.

Desde la direccion del centro se gestiona la informacion procedente de las familias,
incluidas las quejas y reclamaciones. Las quejas se resuelven en el menor tiempo posible
para que no mermen la credibilidad y la seriedad que el centro se est4 ganando dia a dia.

Se hace un seguimiento de las prestaciones de los distintos servicios del centro, de la
atencion prestada a los usuarios para determinar los niveles de satisfaccion con los
servicios. Se le consulta al AMPA y al Consejo Escolar. Las familias nos hacen llegar sus
sugerencias a través de sus delegados.

Se intenta agilizar la comunicacion a través de correo electrénico y del PASEN (faltas de
asistencia, consulta del expediente académico, notas...).
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En nuestro centro las innovaciones establecidas se aceptan con agrado, debido al clima
de confianza que se ha creado en la comunidad educativa. Hemos conseguido que no se
cuestionen, sino que se espera al andlisis de los resultados para ver su efectividad. Hemos
contribuido en la creacion de una escuela dinamica y abierta a cambios futuros.

1.4. EL_AMPA

Destacamos el contacto directo y de apoyo mutuo que mantenemos con el AMPA del
Centro. Ademas queremos resaltar que este organismo defiende los derechos e intereses
de los padres en la escuela, requieren el cumplimiento de las leyes relativas a la educacién,
colaboran econdmica y moralmente con la direccion y el claustro de profesorado de nuestro
centro, promueven la igualdad de oportunidades, colaboran en la organizacion y gestion de
las actividades extraescolares y complementarias... y sobre todo, contribuyen en un clima de
convivencia aceptable en el centro.

1.5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Las relaciones con la comunidad educativa y con el entorno son abiertas y cordiales.

El centro tiene colaboraciones claves con su entorno y no pierde la oportunidad de
establecer nuevas relaciones de cooperacion. La mas importante de todas es nuestra AMPA,
cuyas actuaciones siempre han estado volcadas en las necesidades del Centro.

Nuestro Centro genera y apoya planteamientos y proyectos innovadores y creativos
mediante colaboraciones con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, otros centros educativos y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Se mantiene una buena relacién con los centros escolares de la localidad, no solo en
campafas y salidas, sino que los directores de la zona de Torremolinos mantenemos una
relacién colaborativa continua, se suscitan sinergias trabajando juntos para mejorar los
procesos educativos.

Las relaciones con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
(Delegacion Territorial e Inspecciéon) son fluidas y de permanente contacto. Con el
Ayuntamiento de Torremolinos, en concreto con la Concejalia de Educacion, de Deportes,
Servicios Sociales...son amplias y de continua colaboracion.

También establecemos relaciones colaborativas con Diputacion, Caritas y otras
ONGs y en Centro de Salud de nuestra zona para participar en las campafas educativas
que nos propongan y sean de interés para nuestro alumnado.

1.6. PERSONAL DEL CENTRO. PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

Nuestro Centro de Infantil y primaria es de dos lineas.

A) PERSONAL DEL CENTRO

» N°TOTAL DE ALUMNOS: 450 alumnos

= EDUCACION INFANTIL: 149 alumnos/as

— INFANTIL 3 ANOS: 2 unidades de 25 alumnos/as cada una.
— INFANTIL 4 ANOS: 2 unidades de 25 alumnos/as cada una.
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- INFANTIL 5 ANOS: 2 unidades de 25 alumnos/as cada una.

= EDUCACION PRIMARIA: 298 alumnos/as

-  PRIMER CICLO:
= 1°DE PRIMARIA: 2 unidades de 25y 23 alumnos/as cada una.
= 2° DE PRIMARIA: 2 unidades de 25 alumnos/as cada una.

-  SEGUNDO CICLO,
= 3°DE PRIMARIA: 2 unidades de 24 y 25 alumnos/as cada una.
=  4° DE PRIMARIA: 2 unidades de 25 alumnos/as cada una.

- TERCER CICLO
= 5°DE PRIMARIA: 2 unidades de 25y 26 alumnos/as respectivamente
= 6° DE PRIMARIA: 2 unidades de 25 alumnos/as respectivamente.

1.6. PERSONAL DEL CENTRO

o Educacion Infantil: 8 profesores/as
o Educacién Primaria:
e 5 profesores E Primaria-Bilingte Inglés
3 profesores de Educacién Primaria
3 profesores Educacién Fisica-Bilingle Inglés
3 profesoras de Lengua Extranjera-Inglés
1 profesora de Lengua Extranjera 2 (Francés)
1 profesora de Musica
1 profesora de PT
1 profesora Audicién
3 profesores de Religion.
EOE: orientadora (jueves y lunes alternos)
1 PT inclusiva (solo jueves)
1 AL del EOE (lunes alternos)

O O O O 0 O

— PERSONAL NO DOCENTE

Un conserje

Una monitora para tareas administrativas

Una monitora de Educacion Especial (PTIS)

Una asistente educativa para nifios con NEE

Una limpiadora en jornada de mafana y 3 limpiadoras en jornada de
tarde.

AMPA

o Monitora para E. Infantil (Ayuntamiento)

O O O O O

O

B) PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestro alumnado, los intereses y motivaciones
del profesorado y las expectativas de las familias, el Equipo Directivo del Centro ha puesto
en funcionamiento una serie de proyectos/planes/programas educativos con el deseo de
mejorar las précticas escolares, dar calidad a la ensefianza y mejorar el rendimiento de
nuestro alumnado.
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Los programas, planes y proyectos que se desarrollan en nuestro centro durante
este curso académico son los siguientes:

- Plan de apertura de centros docente

- Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz

- Programa de centro bilinglie-Inglés

- Convivencia Escolar

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.

- Practicum Grado Maestro

- Plan de igualdad de género en educacion
- Pacto Social contra la violencia de género
- Biblioteca Escolar

- Plan de Actuacion Digital

- PROA

- Escuelas Deportivas (a partir de enero 2025)

o Con todos ellos, nuestra escuela se abre poco a poco al exterior. El centro
dispone de una pagina web ( www.ceipatenea.org ) que esté al servicio de cuantos
quieren realizar practicas, intercambios o0 hermanamientos en nuestra comunidad, un
blog de la biblioteca escolar ( https://bibiliotecadelmar.blogspot.com/ ) e Instagram
(ceipatenea.torroles)

C) INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

Las instalaciones y equipamientos estan en una situacion que, sin ser optimas al cien
por cien, nos hacen mas féacil la tarea docente. La inexistencia de barreras arquitecténicas
tiene como consecuencia la integracién y autonomia del alumnado de nuestro centro en las
mejores condiciones.

El centro esta organizado en tres zonas:
A) ZONA EDUCATIVA

- EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL
= 6 aulas de Infantil, cada una con terraza y bafio incluidos
= 1 aula de apoyo (durante este curso estara destinada al aula de
Atencién Educativa)
= Patio

- EDIFICIO DE EDUCACION PRIMARIA (dos plantas)
= Primera planta:
Salon de Usos multiples
Aula de PT
Aula de AL
1 aula para Apoyo (y en caso necesario Aula de Convivencia)
Aula de Informatica (durante este curso estara destinada a
ATEDU o RELIGION)
Aula de la orientadora
AMPA
e Dos barios

10
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e Almacenes
Segunda planta: 12 aulas y cuatro bafios
Biblioteca
Patio
Pista deportivas
Gimnasio, cuarto de material y bafios

B) EDIFICIO DE GESTION

= Direccion
Jefatura de estudios
Sala de Profesores
Secretaria
Conserjeria
Almacén documentacion
Bafios

C) COMEDOR: cocina, y sal6n para comer.

11
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A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

El CEIP Atenea es un centro que cuenta con un profesorado, alumnado y familias muy
interesados por mantener una comunidad integradora y exigente con el rendimiento escolar.
Para ello, en un ambiente de trabajo participativo, responsable, grato, estimulante y seguro,
gueremos mejorar el desarrollo de las competencias basicas de nuestras nifias y nifios. En
el marco de los objetivos, cada sector dard lo mejor de si mismo, con responsabilidad y
compromiso, contribuyendo asi al aumento general del rendimiento académico y a una
buena convivencia escolar. La finalidad educativa es favorecer que el alumnado realice los
aprendizajes necesarios para vivir e integrarse en la sociedad de forma auténoma, critica y
creativa, procurando que el proceso educativo le resulte gratificante mientras va avanzando
hacia su pleno desarrollo como persona.

Para definir los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar del alumnado
durante el curso 2023-2024, se ha tenido en cuenta;

- Indicadores Homologados para la Autoevaluacion de los centros

- Encuestas de satisfaccion

- Aportaciones de los ciclos

- Aportaciones del Equipo Directivo

- Aportaciones de la inspectora

- Propuesta de mejora no alcanzadas (y reformuladas) del proceso de Autoevaluacion y
Mejora del curso 2022-2023

Se establecen los indicadores para su cumplimentacion en el Portal Séneca, las tareas o
actuaciones a realizar, responsables, recursos, temporalizacion y posible formacién necesaria
para su desarrollo durante el curso 2024-2025. Han sido organizados por factor clave y asociados a
los objetivos que priorizamos a continuacion:

OBJETIVO 1 Mejorar los logros académicos del alumnado con dificultades de aprendizaje en CL

OBJETIVO 2 como en espafiol) como el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana, y la
utilizacion de herramientas digitales.

Desarrollar estrategias metodolégicas comunes a todo el centro tanto para el desarrollo de la CL (tanto en inglés

OBJETIVO 3 Mejorar los rendimientos académicos del alumnado en el &rea de Matematicas

OBJETIVO 4 Mejorar las competencias lingliisticas y digitales en el area de Inglés

OBJETIVO 5 Adoptar medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado

OBJETIVO 6 Desarrollar estrategias metodoldgicas comunes a todo el centro para el aprendizaje de las matematicas

OBJETIVO 7 Disminuir retrasos y faltas de asistencia en el alumnado.

OBJETIVO 8 Mejorar las competencias digitales del profesorado para la evaluacién del alumnado

OBJETIVO 9 Mejorar los resultados de las pruebas de diagndstico de 4° Primaria

OBJETIVO 10 | Mejorarla asignacion de ensefianzas

OBJETIVO 11 | Optimizar la eficacia de la organizacién de la direccion y coordinacion del centro

OBJETIVO 12 | de los logros escolares.

Potenciar la solicitud de més recursos humanos para la atencion del alumnado NEE y contribuir, asi a la mejora

12
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OBJETIVO 13 Mejorar la infraestructura del centro para potenciar el uso de espacios comunes

OBJETIVO 14 | Optimizar los documentos de planificacién del centro

OBJETIVO 15 | Mejorar el grado de satisfaccion de las familias con el centro

Mejorar la convivencia en el centro potenciando las relaciones con las familias, y fomentando habitos de higiene,
OBJETIVO 16 | limpieza y orden en el alumnado.

1.La utilizaciéon del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

FACTOR CLAVE 1.1 Criterios pedagdgicos de asignacién de ensenanzas, organizacion de grupos | ;CONSE
y ejecucion de horarios. GUIDA?
OBJETIVO Mejorar la asignacion de ensefianzas y elaboracion de horarios

PROPUESTAS DE Organizar horarios de manera que, en la medida de lo posible, en la asignatura ALCT, sea

MEJORA el tutor/a o profesor/a del equipo docente quien la imparta.
TAREA O RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPORAL | FORMACION INDICADORES LOGRO*
ACTUACION NECESARIA
Confeccién de Equipo directivo Séneca Septiembre Que el tutor/a
horarios permanezca el mayor

tiempo posible con el
alumnado de su
tutoria y mejorar su
rendimiento
académico.

Horarios Séneca

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso

FACTOR CLAVE 1.1 Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefnanzas, organizacion de grupos | ;CONSE
y ejecucion de horarios. GUIDA?
OBJETIVO Mejorar las competencias linglisticas y digitales en el &rea de Inglés

PROPUESTAS DE | Organizar horarios para el area de Inglés en el uso de la BE y del aula de Informatica.

MEJORA
TAREA O RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
ACTUACION IZACION NECESARIA
Confeccion de Jefatura de Biblioteca | Septiembre/ Actas de ETCP y
horarios Estudios Octubre Ciclo

Aula de
Achwdgdes para el Coo.rd!nadora de Informatica horario en BE y aula
tratamiento de la la Biblioteca de Informét
lectura y de la Escolar DRIVE € Informatica
actuacion digital Programaciones

Existencia de un

13
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Coordinadora del didacticas y
PAD propuestas
pedagdgicas

Plan de tratamiento
de lalectura

PAD

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso

FACTOR CLAVE 1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del | ;CONSE
personal del Centro. GUIDA?
OBJETIVO Disminuir retrasos y faltas de asistencia en el alumnado.
Informar a las familias sobre la asistencia del alumnado, contactando individualmente con
PROPUESTAS DE | aquellas que no hayan justificado las ausencias de sus hijos/as y con las que, aunque las
MEJORA justifiquen, se crea que dichas ausencias estan afectando al rendimiento académico, con el
fin de buscar alternativas para evitar el desfase curricular.
TAREA O RESPONSABLE | RECURSOS | TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
ACTUACION IZACION NECESARIA

Reuniones con
familias

Accion tutorial

Registro diario de
ausencias y retrasos

Tutores Séneca Durante - Disminucion de
Jefatura de iPasen todo el retrasos y faltas de
Estudios Actas curso ausencias, al menos,

de un 1%, con
respecto al  curso

anterior.

Actas reuniones
grupales con las
familias

Actas de tutoria
individual
Compromisos
educativos

Programas de
refuerzo para
recuperar los
aprendizajes no

adquiridos  por las
ausencias justificadas

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso
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2.- La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto y la planificacion
efectiva de la practica docente.

FACTOR CLAVE 21 Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos o | ;CONSE
materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro | GUIDA?
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo
con los objetivos y competencias basicas.

OBJETIVO Mejorar los rendimientos académicos del alumnado en el area de Matematicas
Implementar situaciones de aprendizaje
PROPUESTAS DE para fomentar el razonamiento matematico, comprender y razonar de forma
MEJORA efectiva y divertida, tanto en Infantil como en Primaria.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Disefio de situaciones de | ETCP DRIVE Alo largo Razonamiento | Mejora de los
aprendizaje Ciclos compartido | del curso matematico resultados académicos
Equipos , SDA en el area con respecto
Llevar a cabo, al menos, '?'3?(?:::/23 Z/Ilggzldo al curso anterior.
una SDA Actas de ETCP, Ciclos
y equipos docentes.
Disefiar propuestas para Cuaderno del
desarrollar procesos profesorado
educativos relacionados Programaciones y
con el aprendizaje de las propuestas didacticas
MAT ligado a situaciones
de la vida cotidiana.
*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
FACTOR CLAVE 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para | { CONSE
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: GUIDA?
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
OBJETIVO Desarrollar estrategias metodolégicas comunes a todo el centro.
Reflexionar, de forma guiada, sobre la produccion y comprension de textos orales y
PROPUESTAS DE escritos en contextos significativos (tanto en espafiol como en inglés), para iniciarse en
MEJORA el desarrollo de la conciencia lingiistica y mejorar las destrezas de produccién y
comprension oral y escrita.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE IZACION NECESARIA
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Implementar propuestas
para desarrollar
procesos educativos
relacionados con la CL
ligado a situaciones de la
vida cotidiana, tanto en
espafiol como en inglés.

ETCP
Ciclos
Equipos
docentes
Profesorado

DRIVE
compartido

Material
elaborado

Classroom

Cuaderno del
profesorado

Alo largo de
todo el
curso

Mejora de los
resultados académicos
con respecto al curso
pasado

Mejora de los
resultados de las
pruebas de diagndstico
con respecto al curso
pasado

Actividades incluidas
en las programaciones
didacticas y propuestas
didacticas

Seguimiento del
desarrollo de dichas
propuestas en las actas

de sesion de
evaluacion

Cuaderno del
profesorado 0
cuaderno de Séneca
Estrategias para la

reflexion en actas de
ciclo, equipos docentes
yen el aula

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.

FACTOR CLAVE 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para | ; CONSE
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: GUIDA?
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
OBJETIVO Desarrollar estrategias metodologicas comunes a todo el centro.
PROPUESTAS DE Fomentar la resolucion de problemas a partir de estrategias que faciliten al alumnado la
MEJORA complejidad del proceso.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA [ RECURSOS TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE IZACION NECESARIA
Elaborar material para ETCP DRIVE Alo largo de Impulso al Mejora de los
guiar al alumnado en la Ciclos compartido todo el razonamiento | resultados académicos
resolucién de problemas | Equipos . curso matematico | oo respecto al curso
docentes Material
Profesorado | elaborado pagado
Mejora de los
Classroom resultados de las
pruebas de diagnostico
Carteleria en con respecto al curso
clase
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pasado
Cuadernos Actividades incluidas
del alumnado en las programaciones
didacticas y propuestas
didacticas
Seguimiento del

desarrollo de dichas
propuestas en las actas

de sesion de
evaluacion

Cuaderno del
profesorado 0

cuaderno de Séneca

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso

FACTOR CLAVE 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para | { CONSE
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: GUIDA?
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
OBJETIVO Desarrollar estrategias metodolégicas comunes a todo el centro.
Potenciar el uso de la BE para impulsar la lectura de obras literarias, de forma
PROPUESTAS DE acompafiada, e impulsar en el alumnado la creacion de sus propios textos de intencion
MEJORA literaria.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE IZACION NECESARIA
Adquisicion de fondos de | ETCP Biblioweb Alo largo de | Tratamiento Mejora de los
la BE Coordinador | Itinerario todo el de la lectura resultados académicos
Préstamos de la BE adelaBE lector Curso con respecto al curso
Biblioteca

pasado

Mejora de los
resultados de las
pruebas de diagnostico
con respecto al curso
pasado

Aumento de los
préstamos en la BE
con respecto al curso
anterior.

Existencia de
lectometros en el aula
Publicaciones en web,
blog e instagram
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*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢ Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.

FACTOR CLAVE

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion.

¢ CONSE
GUIDA?

OBJETIVO

Desarrollar estrategias metodoldgicas comunes a todo el centro para el desarrollo de la
competencia linguistica

PROPUESTAS DE
MEJORA

Disefiar y planificar para el alumnado de 4° PR actividades de lectura y comprension a
partir de escritos multimodales y textos orales reconociendo el sentido global, las ideas
principales y la informacién explicita e implicita, realizando, con ayuda, reflexiones
elementales sobre aspectos formales y de contenido.

TAREA O ACTUACION

RESPONSA
BLE

RECURSOS

TEMPORAL
IZACION

FORMACION
NECESARIA

INDICADORES

LOGRO*

Reuniones del
profesorado para disefiar
y planificar actividades

ETCP
Ciclos
Equipos
docentes
Profesorado

Drive
compartido

Biblioteca

Alo largo de
todo el
curso

Tratamiento
de la lectura

Mejora de los
resultados de las
pruebas de diagndstico
con respecto al curso
pasado

Inclusion de
actividades en
programaciones y
propuestas
pedagdgicas

Cuaderno del
profesorado

Trabajo del alumnado
Reflejo en las actas

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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FACTOR CLAVE 2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para | { CONSE
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: GUIDA?
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Desarrollar estrategias metodoldgicas comunes a todo el centro para el el aprendizaje
OBJETIVO de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana y la utilizacion de
herramientas digitales.
PROPUESTAS DE Impulsgr, en el alumnado .de 4° PR, el pensamiento computacional para mejorar el
MEJORA aprendizaje de las matematicas
TAREA O ACTUACION | RESPONSA [ RECURSOS TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE IZACION NECESARIA
Reuniones del ETCP Drive Alo largo de | Razonamiento | Mejora de los
profesorado para disefiar | Ciclos compartido todo el |6gico- resultados de las
y planificar actividades (Iquuipct)s o curso matematico pruebas de diagndstico
ocentes assroom
Actualizacion del PAD | Profesorado Kit de con respecto al curso
Coordinador | Pizarra herramientas | Pasado
adelPAD | digital digitales para | Inclusion de
el profesorado actividades en
Ordenadores programaciones y
y portatiles propuestas
pedagoégicas
Cuaderno del
profesorado
Trabajo del alumnado
Reflejo en las actas
PAD
Horario para la
utilizacion de
ordenadores y
portatiles

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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FACTOR CLAVE 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para | ; CONSE
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: GUIDA?
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
OBJETIVO Desarrollar estratle.gias metodoldgicas comunes en el area de Inglés para el desarrollo
de la CL en este idioma
Realizar producciones sencillas y variadas en inglés, utilizando diferentes formatos, a
PROPUESTAS DE partir de modelos dados y utilizando vocabulario trabajado para avanzar en progresion
MEJORA en el proceso de aprendizaje del LE1 en el alumnado de 4° PR.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA [ RECURSOS TEMPORAL FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE IZACION NECESARIA
Reuniones del ETCP Drive Alo largo de - Mejora de los
profesorado para disefiar | Ciclos compartido todo el resultados de las
y planificar actividades Equipos curso pruebas de diagndstico
docentes Classroom con respecto al curso
Profesorado
de Inglés Biblioteca pasado
Inclusién de
actividades en
programaciones y
propuestas
pedagdgicas
Cuaderno del
profesorado
Trabajo del alumnado
Reflejo en las actas

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

FACTOR CLAVE 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion. ¢CONSE
GUIDA?
OBJETIVO Adoptar medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado
PROPUESTAS DE Actualizar los criterios de calificacion y promocién, adaptando los procedimientos e
MEJORA instrumentos de evaluacion a las necesidades de cada alumno/a.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Reuniones del ETCP Drive Antes del Cuaderno Orden del dia de la
profesorado para Coordinadore | compartido 31de Séneca primera reunion con las
consensuar criterios de | s de ciclo octubre familias
calificacién y promocién | Equipo Pagina web Actualizacion en PE
Directivo profesorado

Informacion a las
familias

Publicacién en pagina
web

Cuaderno del
profesorado
Propuestas
pedagdgicas y
programaciones
didacticas

Programas de refuerzo
y profundizacién

ACS

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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Cuaderno del
profesorado

Carteleria

Mejora de los
resultados de las
pruebas de diagndstico
con respecto al curso

pasado

Inclusién en
programaciones y
propuestas
pedagoégicas

Cuaderno del

profesorado y  del
alumnado

Reflejo en las actas
Existencia de rubricas

FACTOR CLAVE 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion. ¢CONSE
GUIDA?
OBJETIVO Desarrollar’ gstrateglas metodoldgicas comunes a todo el centro para el aprendizaje de
las matematicas
PROPUESTAS DE Estable,zcelzr pagtas cgmpaﬁidas por los equipos docentes para tratar y evaluar la escritura
MEJORA y la préactica discursiva.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Reuniones del ETCP Drive Alolargo Tratamiento Mejora de los
profesorado para la Ciclos compartido de todo el de la lectura resultados académicos
elaboracion de pautas Equipos Ccurso con respecto al curso
docentes Classroom pasado
Elaboracién de material | Profesorado

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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pruebas con respecto
al curso anterior
Programaciones
didacticas 4°PR
Cuaderno del
profesorado de 4° PR
Actas de reunion

FACTOR CLAVE 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion. ¢CONSE
GUIDA?
OBJETIVO Mejorar las competencias digitales del profesorado para la evaluacion del alumnado
PROPUESTAS DE Utilizar el cuaderno de Séneca
MEJORA
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Actualizacién del Plan Claustro Drive Alolargo Cuadernode | Utilizacion del
de Formacién del compartido detodoel | Séneca cuaderno de Séneca
profesorado curso de, al menos, el 50%
Cuaderno del profesorado.
Creacion de los Séneca
cuadernos de séneca Actualizacién del Plan
en cada asignatura CEP de Formacion  del
profesorado
Actualizacién del Plan
de actuacion digital
Registro en Séneca
Configuracién de los
cuadernos de Séneca
del profesorado
*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
FACTOR CLAVE 3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas | ;CONSE
externas. GUIDA?
OBJETIVO Mejorar los resultados de las pruebas de diagndstico de 4° Primaria
PROPUESTAS DE Establecer, en el equipo docente de 4° PR, criterios de calificacion, instrumentos de
MEJORA evaluacion y pautas de correccion comunes en las tareas evaluables.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Reuniones del equipo ETCP Drive Primer - Existencia de rlbricas
docente de 4° Jefatura de compartido | trimestre de evaluacion
Reuniones de nivel estudios Mejora de los
Elaboracién de ribricas | Profesorado resultados de las
de 4°PR
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4.- La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

Actualizacion del Plan de
atencion a la diversidad

con respecto al curso
anterior.

Mejora de los
indicadores
homologados con
respecto a la tendencia
y relevancia del curso
anterior
Programaciones
didacticas 4°
Programacion de aula
Cuaderno del
profesorado

Trabajo del alumnado
Publicacién de las
actividades en
classroom, web, blog,
Instagram

Plan de Atencién a la
diversidad

Programas de refuerzo
Actas de reunion del
profesorado

FACTOR CLAVE 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades | ;CONSE
especificas del alumnado. GUIDA?
OBJETIVO Mejorar los logros académicos del alumnado con dificultades de aprendizaje
Potenciar la CL, en el alumnado de 4° de primaria con dominio bajo, a partir de
PROPUESTAS DE actividades enlazadas con la vida cotidiana que le permitan ampliar su aprendizaje o
MEJORA reforzar lo aprendido: participar en clase, motivarle en la escritura creativa, divertida y
Util (cuidando la ortografia y la presentacion), y leer respetando sus intereses.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Disefiar y llevar a cabo ETCP Drive Alo largo - Mejora de los
actividades de estas Coordinador | compartido de todo el resultados del
ciaractegstidcas‘;1 para el zj 2f°tCiC|Od o curso alumnado con dominio
alumnado de 4° con efatura de assroom ' 0
dominio bajo en CL Estudios bajo en CL en 4° PR

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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5.- Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacioén en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Actualizacién de medios
de publicacién: pagina
web, blog de la BE,
Instagram

Publicacion de
actividades en
Classroom

FACTOR CLAVE 5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | ; CONSE
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el | GUIDA?
alumnado

OBJETIVO Mejorar el grado de satisfaccion de las familias con el centro
PROPUESTAS DE Informar a la comunidad educativa de los planes, programas y proyectos que se
MEJORA desarrollan en el centro, asi como visualizar y etiquetar las actuaciones que se realicen.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS | TEMPO | FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE NECESARIA
Informar a las familias de | Directora iPasen Alolargo | Herramientas | Publicacion de las
los planes, proyectos y Séneca de todo el | digitales actuaciones realizadas
programas en la primera | Profesorado curso en los distintos medios
reunion del curso. Grupo
WhatsApp . .
Informar al Consejo con los Clrcular.(?s enviadas a
Escolar de los planes, delegados/as las familias tanto por
proyectos y programas familias iPasen como por
en la primera reunion del WhatsApp
Ccurso. Pagina web
_ . Orden del dia de la
Circulares a Ia§ farlr]lllas Blog de la BE primera reunién grupal
sobre la organizacion de "
actividades enmarcadas Classroom de con las familias
en los distintos planes, las clases
programas y proyectos Actas de Consejo
que se desarrollan en el Drive Escolar
centro. compartido

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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FACTOR CLAVE 5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | ; CONSE
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el | GUIDA?
alumnado

OBJETIVO Optimizar la eficacia de la organizacién de la direccion y coordinacion del centro

PROPUESTAS DE Potenciar la implicacion y participacion de las familias como eje vertebrador de la vida

MEJORA cotidiana del centro, asi como la comunicacion a través de iPASEN y CLASSROOM.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS | TEMPO | FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE NECESARIA
Organizar talleres de Directora iPasen Alo largo - Actas de reunién del
participacion familiar en Séneca de todo el profesorado
el centro. Profesorado Ccurso
Grupo :
Informar a las familias de WhatsApp (Fj"r;’gr?mamones i
los distintos medios de con los idac |?a§ y propuestas
comunicacion entre delegados/as pedagogicas
centro y familias u familias
potenciar su uso. Documentacién para
Pagina web evidenciar el desarrollo
de los talleres:
Blog de la BE o
publicacién en
Classroom de classroom, pagina web,
las clases Instagram, drive, blog
BE, instagram
Drive
compartido Circulares de

informacién

Mejora de las
encuestas de
satisfaccion de las
familias con respecto al
curso anterior

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.

26




[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy= ]2

FACTOR CLAVE 5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | ; CONSE
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el | GUIDA?
alumnado

OBJETIVO Mejorar la infraestructura del centro para potenciar el uso de espacios comunes.

PROPUESTAS DE Reorganizar el aula de informatica como aula ordinaria para impartir docencia Atencion

MEJORA Educativa/Religion o cualquier otra asignatura en el horario disponible.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS | TEMPO | FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE NECESARIA
Compra de material para | Equipo Gestion Alo largo - Proyecto de gestion
el aula de Informatica directivo econbémica de todo el
N o curso Publicacion en los
Evidenciar el resultado Mobiliario medios de difusion
Medios de
difusion
*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢ Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.

FACTOR CLAVE 5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | { CONSE
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el | GUIDA?
alumnado

OBJETIVO Mejorar la infraestructura del centro para potenciar el uso de espacios comunes.

PROPUESTAS DE Evidenciar, a través de la pagina web o Instagram del centro, las mejoras que se

MEJORA realicen en los distintos espacios comunes.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS | TEMPO | FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE NECESARIA
Publicacién de las Equipo Gestion Alo largo - Proyecto de gestién
mejoras directivo econbémica de todo el
. o curso Publicacion en los
Ayuntamiento | Pagina web, medios de difusion
blog,
instagram

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado.

EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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Coordinador
es

Profesorado

Actas de ETCP, Cicloy
equipos docentes

Proyecto Educativo

FACTOR CLAVE 5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la | ; CONSE
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el | GUIDA?
alumnado

Potenciar la solicitud de méas recursos humanos para la atencion del alumnado NEE y
OBJETIVO Qo .
contribuir, asi a la mejora de los logros escolares.
PROPUESTAS DE Solicitailr ala Admir.1istraci()n gducativa, trimest.ralmente, .més recursos humanos de PT y
MEJORA AL, asi como ampliar el horario de permanencia de la orientadora en el centro.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS | TEMPO | FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE NECESARIA
Comunicado a la DET Equipo Séneca Alo largo - Comunicados en
directivo de todo el ventanilla electronica
Ventanilla Ccurso
DET electronica Ampliacion de la
plantilla PT/AL
Ampliacion del horario
en el lcentro de la
orientadora
*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢, Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.

FACTOR CLAVE e ¢.CONSE

5.2. Documentos de planificacién GUIDA?
OBJETIVO Mejorar los documentos de planificacion del centro
PROPUESTAS DE Actualizar y mejorar el Plan de tratamiento de la lectura.
MEJORA

TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA

Reuniones del Jefaturade | Drive Alo largo Tratamiento Plan de tratamiento de

profesorado Estudios compartido del curso de la lectura la lectura actualizado

Actualizacion del Plan ETCP Biblioteca

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.
FACTOR CLAVE 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia. ¢CONSE
GUIDA?
Mejorar la convivencia en el centro y las relaciones con las familias
OBJETIVO
Mantener contacto continuo con los delegados/as de familias y representantes del
PROPUESTAS DE AMPA para potenciar la comunicacion y la convivencia entre toda la comunidad
MEJORA educativa.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Establecimiento de | Equipo iPasen- Alo largo - Mejora de las
canales de comunicacion: | directivo Séneca de todo el encuestas de
iPasen, grupo WhatsApp . ) curso satisfaccion de las
Coordinador | Telefonia

con delegados y
delegadas de familias.

Reunién presencial del
equipo directivo con los
delegados y delegadas
de familias

Informar a las familias de
las funciones de
delegados y delegadas
de familias en la primera
reunion grupal, previa a la
eleccion.

Creacién de un decalogo
para cumplir bien las
funciones de los
delegados y delegadas
de familias.

Actualizacion del Plan de
convivencia

Impulso  Escuelas de
Familias

aPlan
Convivencia

Profesorado

familias con respecto al
curso anterior

Grupo de WhatsApp
Plan de convivencia

Decalogo en la pagina
web

Orden del dia de as
reuniones del
profesorado con las
familias

Acta de las reuniones
grupales con las
familias

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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Crear actividades para la
inclusion del alumnado en
el cuidado y
mantenimiento del centro

Creacién de un decalogo
y carteleria por parte del
alumnado del tercer ciclo

Actualizacion del Plan de
convivencia

Impulso  Escuelas de
Familias

aPlan
Convivencia

Profesorado

anterior: mejora del
estado de los patios
después del recreo,
menos suciedad en los
bafios, mas orden en
las aulas...

Existencia de carteleria
en clases y espacios
comunes

Plan de convivencia

Video en la pagina web
para cuidar el centro

Acta de las reuniones
grupales con las
familias

FACTOR CLAVE 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia. ¢CONSE
GUIDA?
o o Mejorar la convivencia en el centro potenciando habitos de higiene, limpieza y orden en
BJETIV el alumnado.
PROPUESTAS DE Mejorar de los hNébitos de limpieza, ordenl e higiene en eII alumnado, especialmente en
MEJORA el uso de los bafios, de las papeleras y cuidado del material.
TAREA O ACTUACION | RESPONSA | RECURSOS TEMPORA FORMACION INDICADORES LOGRO*
BLE LIZACION | NECESARIA
Accion tutorial para tratar | Equipo Drive Alo largo - Disminucién de
en  clase  nuestra | directivo compartido | de todo el incidencias con
propuesta de mejora curso respecto al curso
Coordinador | CANVA

*LOGRO DE INDICADORES: NI. No iniciado. EP: En proceso. C: Conseguido.
¢,Se ha conseguido la propuesta de mejora?: Si. No. EP: En proceso.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Modificada la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y por tanto, segun se establecen
dichos cambios en laLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, el sistema educativo
espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto
a los derechos vy libertades reconocidos en ella, se inspira en principios como los derechos
de la infancia, el derecho y la calidad de la educacion, la equidad, la educacién para la
convivencia, el desarrollo de la igualdad de derechos, la educacion para una transicion
ecoldgica, para la paz, asi como la preparacion para la ciudadania. Estos son principios que
deben impregnar tanto el curriculo como la préactica diaria en los centros.

Asi mismo, segun el Art.19, es fundamental poner especial énfasis en garantizar la
inclusion educativa; en la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencién de dichas dificultades de
aprendizajey en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo vy
flexibilizacion, alternativas metodolédgicas u otras medidas adecuadas, tan pronto como
se detecten cualquiera de estas situaciones. Destacan, ademas, aspectos como la
comprension lectora, la comprension oral, la escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y
cientifico, la educacion emocional, y en valores, la igualdad de género y la creatividad que
se tratardn en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo sexual, la formacion estética, la educacién para
la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Articulo 4. Principios Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion Andalucia.

- Obijetivos de la Ley 17/20027, de 10 de diciembre, de Educacién Andalucia.

- Articulo 4. Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de E. Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Articulo 4. Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de la Etapa de E. Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Avrticulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 110/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio
de Decreto 100/2023.

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio
de Decreto 101/2023.

- Anexo lll sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de E. Infantil de 30 de mayo
2023.

- Anexo |V sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de E. Primaria de 30 de
mayo 2023.

El CEIP Atenea es un centro de Infantil y Primaria de la localidad de Torremolinos que
cuenta con 18 unidades, 6 de Educacion Infantil y 12 de Primaria. Antes de centrarnos en
las Lineas Generales de Actuacion Pedagodgica de nuestro centro, vamos a describir los
principios generales de los decretos 100/2023 y 101/2023
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PRINCIPIOS EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
PRINCIPIOS a) Voluntariedad. a) Gratuidad y obligatoriedad.
GENERALES b) Gratuidad. b) Globalidad.

¢) Globalidad c) Atencién a la diversidad y a las
d) Aprendizaje significativo. diferencias individuales.
e) Equidad e inclusién educativa. d) Equidad e inclusion educativa como
f) Conciliacion familiar y colaboracion. garantia de una educacion de calidad.
g) Cooperacion. e) Aprendizaje significativo.
f) Excelencia educativa.
PRINCIPIOS a) Se favorecerd que adquieran | a) La lectura constituye un factor
PEDAGOGICOS autonomia personal y elaboren una | fundamental para el desarrollo de las

METODOLOGICOS

imagen positiva de si mismos

b) Dicha practica se basara en
experiencias de aprendizaje
significativas

c) Se tenderda progresivamente al
desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los hébitos
de control corporal.

d) El patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad

e) Se favorecerd& una primera
aproximaciébn a la lectura y a la
escritura, asi como experiencias de
iniciacion temprana en habilidades
numeéricas basicas

f) Los centros podran fomentar una
primera aproximacion a la lengua
extranjera

g) Se favorecerd la resolucion pacifica
de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia
y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

competencias clave.

b) La intervencion educativa buscara
desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicién de las
competencias clave

c) Desde las distintas areas se
favorecera la integracion y la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos
curriculares  relacionados con el
desarrollo  sostenible 'y el medio
ambiente,

e) Se potenciar4d el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA)

f) Se fomentara el uso de herramientas
de inteligencia emocional

g) El patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad

h) Se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos

i) Se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado

j) Se desarrollaran actividades para
profundizar en las habilidades y métodos
de recopilacion, de sistematizacion y de
presentacion de la informacion

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en la etapa de Educacién Primaria se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara
la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando mdltiples formas
de accién y expresién, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprensién y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Nuestro centro dara prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de las ensefianzas de esta etapa en el
ambito de nuestra autonomia.

» LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CEIP ATENEA
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Sin perjuicio de lo anterior, nuestra base seran los principios pedagdgicos y
metodoldgicos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro y que son los
siguientes:

1. Busqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencion de dificultades y
atencién de aquél con necesidades de apoyo especifico.

A. Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades
del alumnado, a sabiendas de que existen distintos puntos de partida.

B. Incorporar las competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
con especial atencion a la comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

C. Priorizar la adquisicion de las habilidades esenciales en las areas de lengua, matematica
e inglés en aquel alumnado con dificultades.

D. Realizar una evaluacion centrada en la busqueda de propuestas para mejorar las
dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo y en las fortalezas del alumnado.

E. Desarrollar en equipo actuaciones para prestar la mejor atencién al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de motivar al alumnado a
través de la percepcién del “ser capaz’ de ir avanzando en su progresiva autonomia y
dominio de conocimiento y habilidades.

F. Utilizar la lectura como instrumento imprescindible para la adquisicion de las
competencias clave en todas las areas del curriculum.

2. Curriculum, metodologia y evaluacion actualizados.

A. Renovar la practica docente, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo de las
competencias, a través del disefio de actividades y tareas variadas que propicien
experiencias de aprendizaje activas y motivadoras para el alumnado que se materialicen en
productos relevantes.

B. Realizar una presentacion de los saberes basicos que permita al alumnado
contextualizar al maximo sus aprendizajes.

C. Diversificar los materiales curriculares a utilizar, propiciando el empleo activo de diversas
fuentes de informacion (biblioteca, tecnologias de la informacién...) y de materiales
manipulativos que ayuden a una mejor adquisicién de saberes y habilidades necesarias para
un éptimo desarrollo personal.

D. Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como en la
observacion de los resultados de su aprendizaje

E. Realizar una evaluacién atendiendo a los criterios de evaluacién utilizando diversos
instrumentos, de forma continua a lo largo del curso escolar, formativa y orientadora del
proceso educativo.

3. Valores esenciales: el respeto y la convivencia.
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A. Poner en valor la importancia del valor de respetar a los demas independientemente de
sexo, raza, religion, amistad, a pesar de las opiniones y sentimientos que nos generen,
puesto que el respeto es el germen de la convivencia pacifica y democratica, indispensable
para un correcto desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela.

B. Fomentar en las familias la idea de que todos los miembros de la comunidad educativa
debemos dar ejemplo a través de nuestra conducta y nuestras manifestaciones en publico.

C. Mantener unos estandares altos en cuanto a la vigilancia y prevencion en la aparicion de
conflictos por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa siguiendo las pautas
y orientaciones dadas en este Proyecto Educativo, colaborando siempre con los
responsables del proceso educativo y de la organizacién del Centro.

D. Desarrollar dia a dia un aprendizaje emocional en nuestro alumnado para que sea capaz
de resolver de una forma cada vez mas autébnoma los problemas que le surgen en su vida
cotidiana, aceptando las pequefias frustraciones, superando las dificultades, pidiendo ayuda
si es necesario, adecuando su comportamiento a sus necesidades y a las de las personas
gque lo rodean, influyendo en las mismas evitando actitudes de dominio o sumision.

E. Potenciar los aspectos positivos de las personas favoreciendo un ambiente propicio para
la comunicacién libre estableciendo el dialogo como medio idéneo para resolver problemas,
aceptando las decisiones que tomen la mayoria.

F. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de las conductas contrarias a la convivencia, en
una busqueda de la integridad fisica y moral de todas las personas, promoviendo en todas
las situaciones la reflexion sobre los hechos, la colaboracién de las familias y la reparacion
de los dafios causados.

4. Eficacia administrativa.

A. Perseguir los sentidos de utilidad, andlisis y adaptacion a la realidad, cumplimiento de la
normativa y simplicidad en el disefio, aplicacién y evaluacién de planes, proyectos, informes,
programaciones y actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar.

5. Esfuerzo, responsabilidad y rendicién de cuentas.

A. Propiciar en el alumnado la asuncién de responsabilidades sobre la calidad del trabajo
realizado y el esfuerzo demostrado, fomentando la creacion de sentimientos positivos hacia
una realizacion de calidad de las tareas encomendadas.

B. Ofrecer informacion puntual sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro,
especificando las personas responsables de su propuesta, disefio, desarrollo y evaluacion,
para posteriormente poder rendir cuentas de lo hecho antes los demés, en un compromiso
claro de deseo de mantener y mejorar las buenas practicas educativas y organizativas.

6. Transparencia, contribucion y participaciéon en las decisiones.

A. Desarrollar un modelo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el que se
establezcan de propuestas para el disefio, aplicacion y evaluacion de planes, proyectos y
actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar.
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B. Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se consideren
adecuadas para la mejora de la organizacion del Centro en los documentos de planificacion,
informando de ello debidamente a todos los sectores en un ejercicio de transparencia y
ejemplo de patrticipacién en la vida del Centro.

7. Enriguecimiento del lenguaje y la comunicacion.

A. Desarrollar al maximo en nuestro alumnado la capacidad de comprender y expresarse de
forma oral a través de la introduccion planificada en las programaciones de aula de
actividades destinadas a conseguir tal objetivo.

B. Inculcar el gusto por la lectura desde el comienzo de la escolarizacion del alumnado a
través del desarrollo de actividades amenas diarias relacionadas con la misma, ofreciendo
espacios y momentos para ello en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el Centro asi como materiales motivadores, atractivos y renovados.

C. Disefiar de forma gradual la adquisicion de la capacidad de expresarse de forma escrita
en diferentes soportes y formatos a través del trabajo con tareas y actividades procurando
gue sean lo mas adaptadas posible al contexto y la realidad del alumnado para lograr un
aprendizaje realmente significativo que sea eficaz.

D. Establecer una dinamica de trabajo inclusiva dentro del aula, mejorando la calidad de las
interacciones dentro del grupo y propiciando un clima positivo.

E. Poner en practica habilidades comunicativas y sociales que permitan educar en valores
como la solidaridad, cooperacioén, dialogo y el respeto a las diferencias.

8. Sentimientos y emociones: bienestar fisico y mental.

A. Trabajar y atender la afectividad como elemento indispensable en el desarrollo integral
del alumnado a través de la realizacién de tareas donde se perciba una conexion entre
todas las personas participantes y se aprecien las aportaciones de todas y cada una de ellas
y propiciando espacios donde se pueda compartir y poder socializarse en términos afectivos.

B. Desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen las acciones del
alumnado tales como respetar, aceptar, y ayudar a que cada estudiante avance segun sus
condiciones y posibilidades, sin pretender uniformar estilos, habilidades, destrezas o
inteligencias, dando al trabajo calidad humana y siendo muy creativos para ensefar.

C. Entender que las emociones y sentimientos son clave en el clima de trabajo escolar
entre todos sus miembros, por lo que se fomentara en todo momento la creacién y el
mantenimiento de un bienestar mental a través del respeto, la consideracion y la
colaboracion.

9. Formacion del profesorado y desarrollo profesional.

A. Proponer y desarrollar una formacién del profesorado que responda a las demandas que
se presentan en el proceso educativo y que se detectan en nuestro Centro escolar a través
de los distintos procesos de analisis y valoraciéon de su realidad, tales como la Memoria de
Autoevaluacion o el andlisis de resultados escolares tanto a nivel interno como externo,
plasmando las propuestas de actuacion en este sentido en los documentos de organizacion
escolar.
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B. Disefiar una formacion del profesorado que, ademas de dar respuesta a las necesidades
del Centro, le ayude a mejorar su desarrollo profesional a través de la adquisicion de
competencias en dirigir grupos, adaptar la metodologia al alumnado, desarrollar habilidades
sociales y emocionales, mantener la autoridad en la clase, mejorar la relacion con las
familias o en manejar diversos recursos tecnolégicos

C. Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas para la planificacion de la
enseflanza centrada en el desarrollo de las competencias clave, a través del disefio de
actividades y tareas variadas que propicien experiencias de aprendizaje activas y
motivadoras para el alumnado que se materialicen en productos relevantes.

10. Colaboracién con las familias.

A. Propiciar un modelo educativo en el que la educacion es una tarea compartida entre las
familias y los/as educadores/as cuyo objetivo es la formacion integral del alumnado,
asumiendo tanto unos como otros la responsabilidad de hacer participes a los demas
facilitando toda la informacién necesaria para que se sientan unidos la escuela y la familia.

B. Entender que en el ambito educativo y familiar se trabajan de manera conjunta: la
adquisicion de normas, valores y costumbres; el desarrollo de habilidades personales y
sociales de autonomia; la enseflanza de conocimientos y estrategias educativas; y la
ensefanza de responsabilidades (limpieza, orden, puntualidad...).

C. Hacer participes a las familias en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje,
invitdndolas a participar en el desarrollo de proyectos, tareas, actividades complementarias y
extraescolares en el colegio, tanto en fiestas y celebraciones como en el desarrollo del
periodo lectivo normal, y apoyando al alumnado en la realizacion de las tareas escolares en
el hogar, proporcionando los recursos que sean posibles para organizar el tiempo de trabajo,
buscar informacion solicitada, elaborar material...

E. Establecer mecanismos perennes de cauces de informacién entre familia y escuela que
ayuden al profesorado a recopilar datos esenciales para realizar un disefio 6ptimo del
proceso de ensefianza para cada uno de sus alumnos/as, asi como hacer participe a las
familias del proceso educativo de sus hijos/as en el Centro a través de la observaciéon de los
progresos Yy dificultades indicados por el profesorado en tal proceso como de los resultados
escolares obtenidos.

11. Uso intensivo de las TIC.

A. Propiciar que el alumnado sepa desenvolverse de forma correcta en el contexto digital a
través de la adquisicion de las capacidades necesarias para ser competente en ese mundo
y haciéndole conocedor de los peligros que las redes sociales y un mal uso de la tecnologia
de la informacion pueden tener sobre su integridad fisica y emocional.

B. Hacer protagonista al alumnado de su aprendizaje a través de la consulta y tratamiento
de contenidos en el ambito digital, construyendo otros nuevos y compartiéndolos con los
demas.

C. Programar actividades que contemplen el uso de las TIC de cara al desarrollo paulatino
en el alumnado de las habilidades necesarias para ser autbnomos en su manejo.

36



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy= ]2

12. Cultura andaluza.

A. Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad Auténoma a
través de la conexion de contextos en el disefio de tareas y actividades en todas las areas
de las distintas etapas.

B. Colaborar con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin animo
de lucro que oferten actividades complementarias tendentes a un mejor conocimiento de la
realidad andaluza a través de sus productos, organizacion, historia, geografia, arte y cultura.

C. Dotar de significado y contexto a las festividades locales, autonémicas y nacionales,
ligandolas a aspectos socioculturales propios de nuestra tierra a través del desarrollo de
actividades de forma colaborativa por toda la comunidad educativa del Centro.

e ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para la aplicacion de los principios generales y metodoldgicos, se plantearan distintas
unidades didacticas, proyectos de trabajo y situaciones de aprendizaje que impliquen la
realizacion de actividades articuladas y que el profesorado llevara acabo para lograr que el
alumnado desarrolle las competencias especificas. En este planteamiento, se implicara de
forma coordinada cada equipo docente, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrados y holistico del proceso educativo.

La metodologia que se lleve a cabo sera activa, motivadora y participativa, partira de los
intereses del alumnado, favorecera tanto el trabajo individual como el cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacibn de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrard en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,

INTEGRANDO LA |IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Articulo 9. Ensefianza de Religién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo

- Articulo 9. Ensefianza de Religion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

- Articulo 8. Ordenacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo

- Articulo 8. Ordenacidén general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

- Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 9 de mayo

- Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 9 de mayo

- Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil de 30 de mayo
de 2023

- Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023).

- Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de desarrollo educativo, sobre
determinados aspecto para la organizacion en los centros del area y materia de Religién y
Atencion Educativa.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de Ia
competencia en comunicacion lingiistica en Educacién Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

C.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

Conforme a los Decretos 100/2023 y 101/2023, los saberes basicos se entienden como
conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area y
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

Para la coordinacion y la concrecion de los contenidos curriculares, estos se han
organizado en torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados por ciclos,
tanto en Infantil como en Primaria.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la estructura de cada una de las
areas alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la
coordinacién de los contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques
se repiten en todos los ciclos, son los contenidos concretos de cada bloque los que
evolucionan de acuerdo al desarrollo psicoevolutivo del alumnado y la significatividad l6gica
de los mismos a lo largo de la etapa.

B EDUCACION INFANTIL

De acuerdo con el Articulo 2, punto 3. del Capitulo | de la Orden de 30 de mayo de
2023, el profesorado del Segundo Ciclo de Educacion Infantil de nuestro centro elaborara
las propuestas pedagodgicas a partir de lo establecido en el Anexo |, mediante la concrecion
de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuaciéon de los
saberes basicos y de su vinculacién con dichos criterios de evaluacion, asi como el
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establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a
la adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagoégicos regulados en el
articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Todo ello, conforme al articulo 28 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial,
en el segundo ciclo de la etapa.

El Ciclo de Educacién Infantil determinara en sus propuestas pedagdgicas la
secuenciacion y repeticion de los elementos curriculares.

Se podrd modificar o no la relacion entre los saberes basicos y sus criterios de
evaluacion, para lograr el desarrollo de las competencias especificas en cada area. Los
saberes basicos los podran matizar, ampliar y mover cumpliendo con la relacion establecida
en el anexo del area correspondiente. Los criterios de evaluacion de cada area se podran
matizar, pero no quitarlos ni afiadirles mas.

Se podran afadir saberes propios de los planes y programas que se desarrollen en el
centro, encajandolos en la programacion a través de los elementos ya existentes. (Ver
apartado O) de este documento): Escuela Espacio de Paz, Plan de Igualdad entre hombres
y Mujeres, Transformacion Digital y Competencia Educativa Digital y Bibliotecas Escolares.

Ademas, se tendra que secuenciar el trabajo en el aula de los elementos curriculares
(temporalizacion), ajustdndose al calendario escolar, mediante proyectos de trabajo y
situaciones de aprendizaje.

En las propuestas pedagégicas se especificaran las unidades temporales de
programacion, su orden de desarrollo (secuenciacion), asi como el nimero de sesiones que
ocupara cada una de ellas y su distribucién en el tiempo.

A continuacién se exponen los bloques teméticos de cada area. Para conocer los saberes
basicos de cada curso y area, nos referimos a la normativa aplicada y citada anteriormente,
ademéas de ver las propuestas pedagégicas del profesorado (apartado N del proyecto
educativo).

AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

. El cuerpo y el control progresivo del mismo

. Equilibrio y desarrollo de la afectividad

. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado  del entorno
. Interaccién socioemocional en el entorno. la vida junto a los demas

g|0|m| >

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
. Dialogo corporal con el entorno. exploracion creativa de objetos, materiales y espacios

. Experimentacion en el entorno, curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad
. Indagacién en el medio fisico y natural, cuidado, valoracién y respeto.

Om| >
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Area 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Intencidn e interaccidon comunicativas

Las lenguas y sus hablantes

Comunicacién verbal oral: comprension, expresion, didlogo
Aproximacion al lenguaje escrito

Aproximacion a la educacion literaria

El lenguaje y la expresion musicales

El lenguaje y la expresion plasticos y visuales

El lenguaje y la expresion corporales

Alfabetizacion digital

T|T|@|mmO|I0|(w >

RELIGION CATOLICA

La determinacion del curriculo de las ensefianzas de Religion de las diferentes confesiones
religiosas con las que el Estado espafol ha suscrito Acuerdos de Cooperaciéon en materia
educativa sera competencia de las respectivas autoridades religiosas.

El profesorado de esta area concreta los saberes basicos de acuerdo con la Resolucion de 21
de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publican los
curriculos de las ensefianzas de Religion Catolica correspondientes a Educacion Infantil.

La planificacion y programacion se dirigira al desarrollo de las competencias clave a través de
la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo
caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes. Estas
actividades, en ningln caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados
al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier &rea de la etapa.

Para garantizar el éxito del aprendizaje basado en este tipo de proyectos, el
profesorado debe tener en cuenta las siguientes estrategias:

- Objetivos de aprendizaje claros con el fin de guiar el trabajo del alumnado y evaluar
Sus progresos.

- Colaboraciéon y trabajo en equipo para fomentar la comunicacion efectiva, la
participacion activa y las responsabilidades compartidas.

- Llevar a cabo una evaluacion educativa que valore la comprensién y aplicacién de los
conocimientos por parte del alumnado. Esto puede incluir presentaciones,
cuestionarios, portafolios y tareas de autorreflexion.

- Retroalimentacion continua para supervisar el progreso del alumnado y ofrecerles
orientacién para mejorar. Esto anima al alumnado a reflexionar sobre su trabajo y a
identificar la evolucién de su aprendizaje.

Los objetivos de estos proyectos seran:

- Promover la adquisicion de valores democraticos como: tolerancia, respeto, solidaridad
y diversidad.

- Adquirir las habilidades sociales adecuadas para compartir y respetar a los demas y
para relacionarse de forma pacifica.

- Aprender a trabajar en grupo de forma colaborativa.

- Ser capaz de elaborar proyectos sobre un tema, analizar y sintetizar informacion
relevante y exponerlo a los compafieros y comparieras.

- Trabajar de forma colaborativa con el resto de comparferos y compafieras.
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Reformar los aspectos emocionales basicos, especialmente la autoestima personal.
Los saberes basicos que integraran seran los siguientes:

a. La identidad y la dignidad de la persona: la identidad personal, las
emociones, el autocontrol, el autocuidado, la autoestima, la responsabilidad, la
motivacion.

b. La comprensién y el respeto en las relaciones interpersonales: las
habilidades de comunicacién, la preparacion de la comunicacion verbal
(pensar antes de expresarse), el respeto y la valoracion del otro.

c. La convivencia y los valores sociales: la convivencia social y civica, la
resolucion de conflictos, las normas de convivencia, los derechos y los
deberes de las personas, la igualdad entre hombres y mujeres, la
responsabilidad como grupo, la tolerancia, el respeto y cuidado del medio
ambiente, la prevencion de los riesgos personales

Con respecto a la contribucion al desarrollo de las competencias clave, se
trabajara para el desarrollo de todas.

El alumnado trabajara con el lenguaje oral y una aproximacién al escrito desarrollando
y destrezas que les permitan comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes
orales y escritos, evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Se fomentar4 el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién para la
elaboracién y puestas en comin de los proyectos que se vayan elaborando en las
clases. Esto implica trabajar en el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad.

Por otra parte, se trabajara la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para
autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Por dltimo, el alumnado identificara conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas

Con respecto a la evaluacion:

Por una parte, se evaluara al alumnado teniendo en cuenta estos criterios:

- Participacion en las actividades propuestas

- Colaboracion en las tareas grupales

- Realizacion de las tareas de las que el alumno/a se haya responsabilizado
- Cooperacion con el resto de compafieros/as

Por otra parte, el profesorado evaluard el proyecto a final de curso y reflejara en la
memoria de final de curso los resultados.

Para evaluar el proyecto se analizara:

- Adecuacion de las actividades propuestas

- Adecuacion de los materiales y recursos utilizados
- Implicacion del alumnado en las actividades

Se utilizardn instrumentos de evaluacion como la observacién directa y sistemética,
hojas de registro y seguimiento, cuestionarios, reuniones de equipo docente.
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B EDUCACION PRIMARIA

Conforme al mismo Decreto 101/2023, los saberes basicos se entienden como
conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area y
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

Cada ciclo de E. Primaria, determinard en sus programaciones didacticas la
secuenciacion flexible de los elementos curriculares, con caracter globalizado, adecuandose
al contexto especifico de nuestro centro educativo.

La concrecion curricular de cada area esta definida en la Orden de 30 de mayo de 2023,
por curso y por ciclo. La relacion entre los elementos curriculares esta determinada, por lo
gue no se podra modificar.

En las programaciones didacticas del profesorado, se tendra que secuenciar el trabajo en
el aula de los elementos curriculares (temporalizacion), ajustandose al calendario escolar,
mediante situaciones de aprendizaje, de acuerdo con el Anexo IV de la Orden de 30 de
mayo de 2023. Estas se plantearan de forma clara y precisa en cuanto a los objetivos a
conseguir y los saberes béasicos que hay que movilizar. ElI alumnado debera asumir
responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién de los retos planteados
en cada una de ellas.

Se incorporaran saberes propios de los planes y programas que se desarrollen en el
centro, encajandolos en la programacién a través de los elementos ya existentes. (Ver
apartado O) de este documento): Bilinglismo, Escuela Espacio de Paz, Plan de Igualdad
entre hombres y Mujeres, Transformacién Digital y Competencia Educativa Digital,
Bibliotecas Escolares, Mas Deportes.

Se planificara y programara la Atencién Educativa a través de proyectos significativos
para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexién y la responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas iran
dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

A continuacién se exponen los bloques tematicos de cada area. Para conocer los saberes
basicos de cada curso y area, ver las programaciones didacticas del profesorado (apartado
N del proyecto educativo).

. Cultura cientifica
. Tecnologia y digitalizacién
. Sociedades y territorios

0O o >

. Recepcion y analisis de propuestas artisticas
. Creacion e interpretacién

. Artes plésticas, visuales y audiovisuales

. MUsica y artes escénicas y performativas.

o0 >

. Vida activa y saludable

. Organizacion y gestion de la actividad fisica

. Resolucidén de problemas en situaciones motrices

. Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices.

0>

42



'PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno.
A. Las lenguas y sus hablantes

B. Comunicacion

C. Educacion Literaria

D. Reflexién sobre la lengua y sus usos en el marco de propuestas de la produccion y
comprension de textos orales, escritos o multimodales.

A. Comunicacién
B. Plurilingtiismo
C. Interculturalidad

. Sentido numérico

. Sentido de la medida
. Sentido espacial

. Sentido algebraico

. Sentido estocastico
F. Sentido socio-afectivo

EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS
A. Autoconocimiento y autonomia moral

B. Sociedad, justicia y democracia

C. Desarrollo sostenible y Etica ambiental

RELIGION CATOLICA

La determinacion del curriculo de las enseflanzas de Religion de las diferentes
confesiones religiosas con las que el Estado espafiol ha suscrito Acuerdos de Cooperacion en
materia educativa serd competencia de las respectivas autoridades religiosas.

El profesorado de esta area en nuestro centro docente concreta los saberes basicos de
acuerdo con la Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de Religion Catodlica correspondientes
a Educacion Primaria.

ATENCION EDUCATIVA

moow>»

- La planificacién y programacion se dirigird al desarrollo de las competencias clave a
través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los
aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la
conexion entre los diferentes saberes. Estas actividades, en ningdn caso, comportaran
el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso, ni a cualquier area de la etapa.

Para garantizar el éxito del aprendizaje basado en este tipo de proyectos, el
profesorado debe tener en cuenta las siguientes estrategias:

- Objetivos de aprendizaje claros con el fin de guiar el trabajo del alumnado y evaluar
Sus progresos.

- Colaboracion y trabajo en equipo para fomentar la comunicacion efectiva, la
participacion activa y las responsabilidades compartidas.

- Llevar a cabo una evaluacion educativa que valore la comprension y aplicacion de los
conocimientos por parte del alumnado. Esto puede incluir presentaciones,
cuestionarios, portafolios y tareas de autorreflexion.

- Retroalimentaciéon continua para supervisar el progreso del alumnado y ofrecerles
orientacién para mejorar. Esto anima al alumnado a reflexionar sobre su trabajo y a
identificar la evolucién de su aprendizaje.
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Los objetivos de estos proyectos seran:

Promover la adquisicién de valores democréaticos como: tolerancia, respeto, solidaridad
y diversidad.

Adquirir las habilidades sociales adecuadas para compartir y respetar a los demas y
para relacionarse de forma pacifica.

Aprender a trabajar en grupo de forma colaborativa.

Ser capaz de elaborar proyectos sobre un tema, analizar y sintetizar informacion
relevante y exponerlo a los comparieros.

Trabajar de forma colaborativa con el resto de compafieros.

Reformar los aspectos emocionales basicos, especialmente la autoestima personal.

Los saberes basicos que integraran seran los siguientes:

d. La identidad y la dignidad de la persona: la identidad personal, las
emociones, el autocontrol, el autocuidado, la autoestima, la responsabilidad, la
motivacion.

e. La comprensién y el respeto en las relaciones interpersonales: las
habilidades de comunicacién, la preparacion de la comunicaciéon verbal
(pensar antes de expresarse), el respeto y la valoracién del otro.

f. La convivencia y los valores sociales: la convivencia social y civica, la
resolucién de conflictos, las normas de convivencia, los derechos y los
deberes de las personas, la igualdad entre hombres y mujeres, la
responsabilidad como grupo, la tolerancia, el respeto y cuidado del medio
ambiente, la prevencion de los riesgos personales.

Con respecto a la contribucion al desarrollo de las competencias clave, se
trabajara para el desarrollo de todas.

El alumnado trabajara con el lenguaje oral y escrito desarrollando habilidades lectoras
y destrezas que les permitan comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes
orales y escritos, evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Se fomentard el uso de tecnologias de la informaciobn y comunicacién para la
elaboracién y puestas en comdn de los proyectos que se vayan elaborando en las
clases. Esto implica trabajar en el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad.

Por otra parte, se trabajara la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para
autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Por dltimo, el alumnado identificara conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas

Con respecto a la evaluacion:

Por una parte, se evaluara al alumnado teniendo en cuenta estos criterios:

- Participacion en las actividades propuestas

- Colaboracién en las tareas grupales

- Realizacion de las tareas de las que el alumno/a se haya responsabilizado
- Cooperacion con el resto de compafieros/as

Por otra parte, el profesorado evaluara el proyecto a final de curso y reflejara en la
memoria de final de curso los resultados.
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Para evaluar el proyecto se analizara:

- Adecuacion de las actividades propuestas

- Adecuacion de los materiales y recursos utilizados
- Implicacion del alumnado en las actividades

Se utilizaran instrumentos de evaluacién como la observacion directa y sistematica,
hojas de registro y seguimiento, cuestionarios, reuniones de equipo docente.

AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

1. Segun lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area
Linglistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion linglistica y podra
sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera (francés)

2. Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. La programacion ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios
de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcidn de los resultados de
la evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de
permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer
y escribir.

4. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los
intereses y la motivacién del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
cémics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales,
debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

5. Sera evaluable y calificable como las restantes areas.

6. La matriculacion en esta area se realizara con conformidad del padre, madre o
persona que ejerza la tutela legal del alumnado.

C.2. TRATAMIENTO TRANSVERAL DE LA EDUCACION EN VALORES

B CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

- Lafinalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura,
el calculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio ytrabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el
fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacién Secundaria Obligatoria.

- La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

- De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre
hombres y mujeres, la educaciéon para la paz, la educacion para el
consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual.

- Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa, la
accion tutorial y la educacién emocional y en valores.
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C.3 Integracién de laigualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en
el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién que viene marcada por tres
principios:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifilos y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden
producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo
de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso
no discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democrética y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en
funcion del sexo.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa.

Inclusiéon: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en
la construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira a los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias,

hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de
aguellas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el
reconocimiento y la libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que
persisten en la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el puablico y en el
doméstico, analizando las razones que las han constituido, los intereses a los que
sirven y las situaciones que las perpetdan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones
basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominaciéon y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar
respuesta desde el andlisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacion de los
procesos de organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas
situaciones, debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones
ocultas tras practicas arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los
patios, en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales
escolares o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbolico con gran capacidad para
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conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un
lenguaje sexuado, de tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente
masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una vision del mundo que no perpetde una imagen negativa o
estereotipada de las mujeres.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

En la formacion de los jévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento de la
sociedad.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades
y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y
jovenes modelos de actuacién diversos, equipotentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de
ser mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los
modelos que ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la
asuncién de responsabilidades, en la valoracibn que se realiza de sus
intervenciones, en los espacios que ocupan.

C.4. INCORPORACION DE LOS SABERES PROPIOS DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Saberes béasicos secuenciados por ciclos en el &rea de Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural:

PRIMER CICLO DE PRIMARIA
CURSO: 12 SITUACION DE APRENDIZAJE
1 Sé cuidar mi salud
Vivimos en una casa
¢, Qué hay en mi barrio?
¢, Qué veo a mi alrededor?
Conozco la naturaleza
Me gustan los animales
Las cosas que nos rodean
iMe gusta viajar!
9 El paso del tiempo
CURSO: 2° SITUACION DE APRENDIZAJE
1 Crecemos y cambiamos
Clasificamos a los animales
Identificamos a las plantas
Observamos el paisaje
Descubrimos el universo
Necesitamos agua y aire
Vivimos en una localidad
Conocemos nuestra Historia
Hacemos experimentos

(o] N1 [o20 {62 ] E=N) FON] | \)
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SEGUNDO CICLO ODE PRIMARIA

CURSO: 3° | SITUACION DE APRENDIZAJE

Las personas somos seres Vivos

El mundo de los animales

Conocemos los vertebrados

La vida en los ecosistemas

Descubrimos los paisajes

Necesitamos el agua para Vvivir

Qué importante es el aire

¢, De qué estan hechas las cosas?

Vivimos juntos

iCuantos trabajos diferentes!

P
DB lo|e[~|o|a|s|w[]-

Los ordenadores en nuestra vida

12

Muchas cosas nos hablan del pasado

CURSO: 4° | SITUACION DE APRENDIZAJE

¢ Cuidas tu salud?

La vida de las plantas

El mundo de los seres vivos

¢;Como es la tierra?

El relieve y el clima

Protegemos los ecosistemas

¢, Cuantos somos y dénde vivimos?

¢ Producimos de forma responsable?

Conocemos la Prehistoria

El mundo de la Edad Antigua

P
ElB|o|o|~]|o|u|s|w|N]-

Fuerzas y maquinas por todas partes

=
N

Navegamos por internet

TERCER CICLO DE PRIMARIA

CURSO: 5° | SITUACION DE APRENDIZAJE

Una gran variedad de seres vivos

Conocemos el mundo

Nuestro cuerpo en movimiento

Nos mantenemos sanos

Cuidamos nuestro entorno natural

El desafio climético en Espafa

Vivimos en democracia

Somos una sociedad diversa

Descubrimos la Edad Media

Viajamos a la Edad Moderna

P
ElB|o|o|~]|o|u|s|w|N]-

Investigamos la materia

12

La sociedad de la informacion

CURSO: 6° | SITUACION DE APRENDIZAJE

La importancia de la nutricion

La respiracion, la circulacién y la excrecion

La adolescencia, una etapa de la vida

La energia en nuestras vidas

La Tierra, nuestro planeta

Un planeta cambiante

Climas y paisajes de la Tierra

La economia y el desarrollo sostenible

¢, Qué hemos heredado del siglo XIX?

Nuestro pasado mas reciente

P
EI8|o|o|~]|o|o|s|w|N]-

La construccion del espacio europeo
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| 12 | Internet: un mundo conectado |

PLAN DE IGUALDAD

SABERES BASICOS

- Diversidad y modelo de familia: exploraremos las distintas formas de diversidad
(género, orientacion, cultura, etc.) como los distintos modelos familiares
(monoparentales, homoparentales, familias reestructuradas, etc.).

- Igualdad: analizaremos los roles y estereotipos presentes y la manera en la que
podemos contribuir a su transformacion.

- Amores sanos: fomentaremos las relaciones afectivas saludables haciendo gran
hincapié en el respeto, la comunicacion y el consentimiento en las relaciones. Se
trabajaran temas como la prevencion de la violencia de género y la importancia de
establecer limites personales.

- Inteligencia emocional: el reconocimiento y la comprensién de las emociones propias
y ajenas es fundamental para el autoconocimiento y las habilidades sociales.

- El poder de ser amable: se trabajan conceptos y herramientas para ser amable, para
la educacioén en valores democraticos y para una educacion relacionada con la paz.

ESCUELA ESPACIO DE PAZ

AMBITO C) Promocién de la convivencia

- La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia.

- Valores, actitudes, habilidades y habitos adecuados para una convivencia
positiva.

- Grupos cohesionados en los que la comunicacion, la confianza, la aceptacion,
la ayuda mutua, el respeto y la inclusién sean principios basicos de
funcionamiento.

- Educacion emocional

- lgualdad de género

- Creacion y respeto de las normas del aula, creando un compromiso real entre
el alumnado y el profesorado. Asi como las normas de uso de todas las
dependencias del centro.

- Creacion y respecto de las normas del recreo y compromisos para su
cumplimiento

AMBITO D) Prevencion de situaciones de riego para la convivencia

- Los delegados y delegadas del alumnado y la figura de los mediadores

- La prevencion de la violencia a través de la resolucion pacifica de conflictos:
asambleas de clase.

- Comunicacion, cooperacion, sensibilizacion y actitudes asertivas

- Situaciones de aislamiento y acoso escolar.

- Recreos inclusivos y activos
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TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA Y COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA

EDUCACION INFANTIL

PRIMER
CICLO

SEGUNDO
CICLO

TERCER
CICLO

Alfabetizacion digital

Aplicaciones y herramientas digitales con
distintos fines: creacidn, comunicacion,
aprendizaje y disfrute.

Uso saludable y responsable de las
tecnologias digitales.

Lectura e interpretacion critica de
imagenes e informacion recibida a través
de medios digitales.

Funcidn educativa de los dispositivos y
elementos tecnoldgicos de su entorno

Tecnologia y Digitalizacion
Digitalizaciéon del entorno personal de
aprendizaje.

Dispositivos y recursos del entorno
digital de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo.

Utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para la
bldsqueda de informacién y presentar
conclusiones de forma oral o escrita.

Recursos digitales para comunicarse con
personas conocidas en entornos
conocidos y seguros. Busqueda guiada de
informacidn contrastando la informacidn
de algunas fuentes seleccionadas.

Tecnologia y Digitalizacion
Digitalizacion del entorno personal de
aprendizaje.

Dispositivos y recursos digitales de
acuerdo con las necesidades del contexto
educativo.

Estrategias de busquedas guiadas de
informacidn seguras y eficientes en
Internet (valoracion, discriminacion,
seleccién y organizacion).

Reglas basicas de seguridad y privacidad
para navegar por Internet y para
proteger el entorno digital personal de
aprendizaje.

Recursos y plataformas digitales
restringidas y seguras para comunicarse
con otras personas. Etiqueta digital,
reglas basicas de cortesia y respeto y
estrategias para resolver problemas en la
comunicacién digital.

Estrategias para fomentar el bienestar
digital fisico y mental. Reconocimiento
de los riesgos asociados a un uso
inadecuado y poco seguro de las
tecnologias digitales (tiempo excesivo de
uso, ciberacoso, acceso a contenidos
inadecuados, publicidad y correos no
deseados, etc.), y estrategias de
actuacion

Tecnologia y Digitalizacion
Digitalizacion del entorno personal de
aprendizaje.

Dispositivos y recursos digitales de
acuerdo con las necesidades del contexto
educativo.

Estrategias de busquedas de informacion
seguras y eficientes en Internet
(valoracion, discriminacidn, seleccion,
organizacion y propiedad intelectual).

Estrategias de recogida, almacenamiento
y representacion de datos para facilitar
su comprensidn y analisis.

Reglas basicas de seguridad y privacidad
para navegar por Internet y para
proteger el entorno digital personal de
aprendizaje.

Recursos y  plataformas  digitales
restringidas y seguras para comunicarse
con otras personas. Etiqueta digital,
reglas basicas de cortesia, respeto vy
estrategias para resolver problemas en la
comunicacién digital.

Estrategias para fomentar el bienestar
digital fisico y mental. Reconocimiento
de los riesgos asociados a un uso
inadecuado y poco seguro de las
tecnologias (tiempo excesivo de uso,
ciberacoso, dependencia tecnoldgica,
acceso a contenidos inadecuados, etc.), y
estrategias de actuacion.




BIBLIOTECAS ESCOLARES

- La BE como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje

- Tratamiento de la informacién y la comunicacién

- Formacion de usuarios: uso de la biblioteca

- Situaciones de lectura individual o a través de modelos lectores de referencia.

- Cddigos e representacion grafica: imagenes, simbolos, niumeros...

- El placer de leer

- ltinerario lector

- Recursos para las aulas: textos literarios orales y escritos adecuados al
desarrollo infantil.

- Conversaciones y didlogos en torno a textos literarios.

- Textos literarios de autores y autoras andaluzas.

- Lectura de obras o fragmentos variados y diversos de la literatura infantil y de
la literatura popular andaluza, adecuados a los intereses y organizados en
itinerarios lectores.

- Lectura expresiva, dramatizacion o interpretacion de fragmentos de la literatura
infantil.

- Creacion de textos de intencién literaria de manera libre, a partir de modelos a
dos o recreando textos literarios en general, con especial atencién a la
literatura popular andaluza.

- Uso acompafiado de la biblioteca de aula o de centro como escenario de
actividades literarias compartidas.

- Visualizacion de actividades a través del blog
https://bibiliotecadelmar.blogspot.com/
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS

QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE EDUCACION.

Los 6rganos de COORDINACION DOCENTE del CEIP Atenea son:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
e) Tutorias.

1. NOMBRAMIENTO Y CESE

El Equipo Directivo propone, oido el Claustro, las Coordinaciones de los
6rganos de Coordinacion Docente al profesorado con destino definitivo en el centro
para que desempefien su cargo, al menos, durante dos cursos académicos, siempre
gue durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en
los 6érganos de coordinacion docente. Si el numero de miembros no permitiera
alcanzar este porcentaje se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos
en el mismo, en la medida de lo posible.

Los ceses se llevaran a cabo cuando se produzcan por alguna de las causas
siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Territorial en materia de educacion, previo informe razonado de la
direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese
serd acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial en
materia educativa en Malaga.

Producido el cese, la direccion del centro procederda a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 328/2010. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c), el nombramiento no
podra recaer en el mismo maestro o maestra.

2. COMPETENCIAS DELOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.1. EQUIPO DOCENTE
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1. Los equipos docentes estan constituidos por todos los maestros y maestras
que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tienen las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con
la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion del &rea que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucion
de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de
los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
equipo de orientacién a que se refiere el articulo 86 del Decreto 328/2010.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientaciéon y
accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro.

3. Los equipos docentes trabajan para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion
de las reuniones de los equipos docentes.

2.2. EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de ciclo esta integrado por maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos
serdn adscritos a uno de éstos por la direccion del centro, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Las competencias de los equipos de ciclo son las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
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c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las é&reas se
incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la hormativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion
infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2.3. COORDINADORES O COORDINADORAS DE CICLO

Las competencias del coordinador o coordinadora de ciclo son las
siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi
como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y
levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al
plan de orientacion y accién tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo
con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del centro o por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion.

2.4. EQUIPOS DE ORIENTACION DEL CENTRO

El CEIP Atenea tiene un equipo de orientacion del que forma parte la
orientadora u orientador del equipo de orientacion educativa de Torremolinos, la
profesora de PT, Audicién y Lenguaje, y el profesorado responsable del programa de
atencion a la diversidad del centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion
y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion cuenta con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores
y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
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a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del
alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas

relacionadas con la mediacién, resolucién y regulacién de conflictos
en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas
las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

9) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado
en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagédgica del
mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica esta integrado por la directora, la
jefe de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacién. Actuara como secretario o secretaria el
maestro o maestra que designe la direccién de entre sus miembros.

Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones did4cticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacibn en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias
bésicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.
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i) Realizar el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el
proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

[) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y
aplicacion.

0) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

q) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas
otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el
centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.5. TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas del CEIP Atenea tiene un tutor o
tutora nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista de PT.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6,
siempre que continten prestando servicio en el centro. No obstante, el nombramiento
del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard, al menos, para un afio académico.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

- FUNCIONES DE LA TUTORIA
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1. En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente
con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacién relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa.

2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas Yy
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluaciéon y
promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

El EQUIPO DIRECTIVO elabora al inicio de cada curso escolar un plan de
reuniones que incluye a todos los 6rganos de coordinacion docente y de gobierno.

Al elaborar el horario de los coordinadores/as se tiene en cuenta:

a. Las personas responsables de coordinacion de ciclo y equipo de orientacion
deben tener puesto definitivo en el centro.
b. El nombramiento sera de, al menos, dos cursos consecutivos.
c. Cada coordinador/a podra disponer hasta 2 sesiones semanales del horario
lectivo para llevar a cabo sus funciones.
d. El Coordinador del Equipo de Orientacion podra disponer de 1 sesion del
horario lectivo para llevar a cabo sus funciones.
e. La asignacion de tutoria se hara, preferentemente, por dos cursos en el mismo
ciclo.
f. Los coordinadores de planes y proyectos contaran del horario lectivo las
siguientes horas:
i.  Coordinadora PAD: 3 sesiones semanales.
ii.  Coordinadora Bilingliismo: 5 sesiones semanales
iii. Responsable de la Biblioteca Escolar: 5’5 sesiones.
iv.  Coordinadora del Plan de Apertura: 5 horas semanales.
v. Coordinadora Plan De Igualdad: 1 hora.
vi.  Plan de Convivencia y bienestar: 1 hora

Para la asignacion de coordinacion de programa/proyecto/plan se seguiran los
siguientes criterios:

a. Formacion vy titulaciébn acreditada relacionada con el desempefio de

los mismos.

Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

Implicacion para asumir la coordinacion del mismo.

Hacer uso del horario del recreo.

Las reuniones de los equipos de ciclo tendran lugar los lunes en sesién

presencial de tarde de 17:00 a 18:00 h. o los martes de 16:00 a 17:00 h, en

sesion online. Los miembros serdn convocados por  sus respectivos
coordinadores. Las reuniones seran, al menos, una al mes.

f. Los Equipos Docentes se reuniran, al menos, una vez al mes para tratar
aspectos didacticos y pedagdgicos pertinentes a su grupo de alumnos/as.

g. Reuniones de equipo de nivel, al menos una, con caracter trimestral.

h. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird una vez al mes,
preferentemente el primer lunes de cada mes, previa convocatoria por la
Jefatura de Estudios.

i. Cada tutor/a, dentro de sus funciones, atendera a los padres/madres los lunes
de 16:00 a 17:00 h.

j-  En la confeccién de horarios generales, cada tutor/a impartira al menos una
hora diaria con su grupo tutorado.

g. Se asignara el mayor namero posible de sesiones de las areas de Lengua
Castellana y de Matematicas a las primeras horas de la mafiana.

h. Se intentard asignar a la ultima hora de la mafiana las sesiones de
Educacion Fisica, siempre que sea posible.

i. Cuando las sesiones de Educacion Fisica de los dos grupos de alumnos/as de
un mismo nivel, no sean impartidas por el mismo maestro, se procurara

©cooo
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asignarles el mismo horario en ambos grupos, al objeto de que pueda impartirse en gran
grupo, si se cree conveniente, por los/as dos maestros/as correspondientes.

j- Se tendera a una distribucion no acumulativa, sino en dias alternos a lo largo
de la semana, de las areas curriculares impartidas por especialistas distintos al

tutor/a en cada grupo de alumnos/as.

La organizacion del personal docente para el curso 2023/2024 es la siguiente:

La organizacién del personal docente para el curso 2024/2025 es la siguiente:

B QUIPO DIRECTIVO:

Directora: Ana M2 Dominguez Ramos
Jefe de Estudios: Rita M2 Novo De Lorenzo
Secretaria: Lucia junco Flores

B TUTORES/AS:

Infantil 3 aflos A: Elena Pérez Civico (en situaciéon de baja)
Infantil 3 afios B: Vanesa Gozalo Mesa
Infantil 4 afios A: Lidia Gonzalez Cuevas
Infantil 4 afios B: Clara Calero Sierra

Infantil 5 afios A: Verdnica Raimundo Garcia
Infantil 5 afios B: Ana M2 Alonso Aranda
1°A: M@ Esperanza Jiménez Fernandez

1°B: Isabel SAnchez Navajas

2°A: Laura Pérez Romero

2°B: Raquel Morillas Garcia

3°A: José Manuel Fernandez Casado

3°B: Victor Carmona Salguero

4°A: Gema Cuberos Siles

4°B: Silvia Rivero Merino

5°A: Seeema Aswani Jethmalani

5°B: Héctor Cuenca Rodriguez

6° A: Jorge Ons Cappa

6° B: Eva Lozano Romero

B ASIGNATURAS Y OTRAS FUNCIONES

— E. INFANTIL

- Apoyo: Virginia Garcia Santafé y M@ Teresa Morillas Garcia.
- Religion Infantil:

1. M2 Auxiliadora Badillo Castillo (J, V)

2. lsabel Saldafia Lazaro (L,M,X)

— E. PRIMARIA

- Educacion Fisica:
1. José Manuel Herndndez Casado (3°, 4°)
2. Jorge Ons Cappa (1°A, 5° B y 6°)
3. Héctor Cuenca Rodriguez (1°B, 2°, 5°A)
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- Lengua Extranjera 1 (Inglés):
1. 1°A, 2°A, 2°B, 3°A: Virginia Garcia Santafé
2. 1°B: Isabel Sdnchez Navajas
3. 4°A, 4°B y 5°A: Rita M2 Novo de Lorenzo
4. 3°By Tercer Ciclo: Seema Aswani Jethmalani

- Lengua Extranjera (Francés): Eva Lozano Romero
- Mdsica: M2 Gema Cubero Siles y M® Esperanza Jiménez Fernandez
- Religion:

1. M? Auxiliadora Badillo Castillo (J, V)

2. lsabel Saldafia Lazaro (L,M,X)

3. Manuel Aranceta Aguilar (V)

- CAR: Belén Mora Fernandez
- AL: Estefania Montiel Pelaez
- Pedagogia Terapéutica: Ana Belén Belio Sanz

- Profesorado con horario de Apoyo:
M2 Esperanza Jiménez Fernandez
Laura Pérez Romero

Raquel Morillas Garcia

Isabel SAnchez Navajas

Silvia Rivero Merino

Victor Carmona Salguero

Seema Aswani Jethmalani

Lucia Junco Flores

Virginia Garcia Santafé

Isabel SGnchez Navajas

— EQUIPO DE ORIENTACION

- Audicién y Lenguaje: M2 Encarnacion Villalba Gomez
- Orientadora: Yousra Aumar Hamed
- PT INCLUSIVA: un dia a la semana
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— ADSCRIPCION A CICLOS

CICLO COORDINADOR/A PROFESORADO

E. INFANTIL

Vanesa Gozalo Mesa
Lidia Gonzalez Cuevas
Veronica Raimundo Garcia
Ana M2 Alonso Aranda
Elena Pérez Civico (de baja)
M2 Teresa Morillas Garcia

Clara Sierra Calero

PRIMER CICLO M2 Esperanza Jiménez Raquel Morillas Garcia
Laura Pérez Romero

Fernandez
Isabel Sdnchez Navajas
Virginia Garcia Santafé
Lucia Junco Flores
SEGUNDO CICLO Gema Cuberos Siles Silvia Rivero Merino
Rita M2 Novo de Lorenzo
Isabel Saldafia Lazaro
Victor Carmona Salguero
TERCER CICLO Eva Lozano Romero Jorge Ons Cappa
Eva Lozano Romero
Héctor Cuenca Rodriguez
Seema Aswani Jethmalani
Ana M2 Dominguez Ramos
Auxiliadora Badillo Castillo
EQUIPO DE Ana Belén Belio Sanz Ana M2 Dominguez Ramos
ORIENTACION Estefania Montiel Pelaez
Bele Mora Mateos
M2 Teresa Morillas Garcia
Yousra Aumar Hamed
M2 Encarnacion Villalba Gémez

10
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COORDINADORES/AS PROYECTOS/PLANES/PROGRAMAS Y BE

PLANES, PROYECTOS,
PROGRAMAS

COORDINADOR/A

Plan Actuacién Digital

Lucia Junco Flores

Programa Bilinguismo

Rita M2 Novo de Lorenzo

Plan de Igualdad de Género

Héctor Cuencua Rodrriguez

Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo

Ana M2 Dominguez Ramos

Convivencia Escolar y
Bienestar

Rita M2 Novo de Lorenzo

Pacto Social contra la
violencia de género

Ana M2 Dominguez Ramos

Plan d Salud Laboral y P.R.L.

Lucia Junco Flores
Ana M2 Dominguez Ramos
Rita M2 Novo de Lorenzo

Escuela Espacio de Paz

Jorge Ons Cappa

Practicum Grado Maestro

Ana M2 Dominguez Ramos

Plan de Apertura

Ana M2 Dominguez Ramos

Mas Deportes

Ana M2 Dominguez Ramos

Biblioteca Escolar

Ana M2 Dominguez Ramos

GRUPO DE APOYO DE LA BE:

Gema Cubero Siles
Héctor Cuenca Rodriguez
M2 Belén Mora Mateos
Clara Sierra Calero

Silvia Rivero Merino
Lucia Junco Flores

B A SIGNACION DE ENSENANZAS

ASIGNACION DE ENSENANZAS 2024/2025
EDUCACION INFANTIL
CRECIMIENTO EN | DESCUBRIMIENTO | COMUNICACION Y INGLES ATENCION RELIGION Y
ARMONIA Y EXPLORACION | REPRESENTACION EDUCATIVA MORAL
DEL ENTORNO DE LA REALIDAD CATOLICA

INFANTIL 3A EVG ELENA ELENA VGS ELENA 1sL

ELENA
INFANTIL 3B VGM VGM VGM VGS VGM 1sL

VANESA
INFANTIL 4A LGC LGC LGC VGS LGC MABC

LIDIA

INFANTIL 4B csc csc csc VGS MTMG 1sL

CLARITA
INFANTIL 5A VRG VRG VRG VGS VRG ISL

VERONICA

INFANTIL 5B ANA ANA ANA VGS ANA MABC
ANA ALONSO

APOYO MAY ¥ LUCIA y el profesorado en horario de Inglés (excepto el que tenga horario de reduccidn o coordinacion)

PT ABBS (INFANTIL Y PRIMARIA) Y PT INCLUSIVA (jueves)

LOGOPEDA EMPY MV (INFANTIL ¥ PRIMARIA)

11
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ASIGNACION DE ENSENANZAS - CURSO 2024/2025
LCL MAT CMNSYC ING MU ATEDU RELIG EF PL FR EVCE
1°A MEJF MEJF ISN VGS MEJF ESPE ISL Joc MEJF
ESPE
1B ISN ISN ISN ISN MEJF ISN MAA HCR ISN
ELI
2°A LPR LPR LPR VGS MEJF LPR MAA HCR RMG
LAURA
2°B RMG RMG RMG VGS MEJF RMG MAA HCR RMG
RAQUEL
3°A IMFC IMFCA vCs VGS GCS LAURA MABC IMFC SRM
JOSEM
3B VCsS VCsS vCS SAJ GCS VCs IsL IMFC VCs
VICTOR
4°A GCS GCS SRM RMNL GCS GCS 15L IMFC SRM
GEMA
4°B SRM SRM SRM RMNL GCS SRM 1sL IMFC SRM
SILVIA
5°A HCR HCR HCR RMNL GCS VGS MABC HCR HCR ELR
HECTOR
5B SAl ELR SAJ SAJ GCS SA MABC Joc SA ELR
SEEMA
6°A Joc Joc LPR SAJ GCS LPR MABC Joc Joc ELR Joc
JORGE
6°B ELR ELR RMG SAJ GCS ELR ISL Joc ELR ELR ELR
EVA

B ORGANIZACION DE LA DISPONIBILIDAD HORARIA DEL CENTRO

Una vez asignados los descuentos lectivos no condicionados a la disponibilidad
horaria del centro, la direccion adjudica las tutorias, areas y grupos al resto del
profesorado, procurando concentrar en el menor ndmero posible las horas de
disponibilidad horaria en cada uno de los ciclos.

Esta disponibilidad horaria se utilizara preferentemente para:

a) Apoyo pedagdgico al alumnado con problemas de aprendizaje o con riesgo de
presentarlos, y al alumnado de rapido aprendizaje

b) En caso de producirse bajas/ausencias del profesorado del centro, y
atendiendo al plan de atencion al alumnado, esta disponibilidad horaria se
utilizara para cubrirlas.

c) Colaboracion con el tutor o la tutora de un grupo de El o EP con alumnado que
presente NEAE, para facilitar la coordinacién del tutor con el profesorado de
apoyo a las necesidades especificas de apoyo educativo y el orientador o la
orientadora, o para otras actividades de coordinacion.

En este curso, y de manera excepcional y transitoria, el profesorado con
disponibilidad horaria tendra que apoyar a la clase de 1°A, ya que hay un alumno
diagnosticado con Trastornos Graves de Conducta (negativista desafiante) y TDHA de
caracter combinado.

De entras las diferentes medidas extraordinarias que ha adoptado el Equipo de
Orientacion Educativa especializado en Trastornos Graves de Conducta, dependiente
del Equipo Técnico Provincial de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de Malaga, para atender las necesidades del menor, se
encuentra la presencia de un segundo profesor/a en el aula.
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En el curso, 2024/2025, el centro dispone de 70,5 h, distribuidas en las dos etapas,
de la siguiente manera:

e Educacion Infantil (con 6 aulas) dispone de 30 horas repartidas entre:
= Apoyo Infantil: 19 horas
= Horas sueltas: 2 horas
= Refuerzo Pedagdbgicos para inglés: 9 horas

e Educacion Primaria (con 12 aulas) dispone de 40,5 h, repartidas entre:

=  Personal CAR: 20,5 horas
= Horas sueltas del profesorado: 20 horas

13
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

E.1. Referencias normativas de la Evaluacion en los centros educativos de
Andalucia

La evaluacion se regula normativamente en Andalucia teniendo en cuenta las
siguientes referencias legales y/o documentos:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacién Primaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

E.2. Aspectos generales de la evaluacion

= EN EDUCACION INFANTIL

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacion, Decreto 100/2023, de 9 de mayo

Articulo 7. Caréacter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Infantil.

Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Infantil.

Los criterios de evaluacion de cada drea vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de
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Educacion Infantil sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucién de las competencias especificas. Ademas, para la
evaluacién servirdn también de orientacion los perfiles competenciales del segundo
ciclo de Infantil, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como
los objetivos de la etapa.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, la evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderé a la persona
que ejerza su tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros
profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o
alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica
principal del proceso de evaluacién. Para ello, se utilizaran diferentes instrumentos
como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes
con los criterios de evaluacién y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente
como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la elaboraciéon de documentacién sobre la practica
docente y las experiencias de aula.

Los criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacion, pero
no el Unico elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, a través de los cuales
se evallan las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas debera
ser informado en los informes finales de ciclo, que servirdn para transmitir la
informacién en el proceso de transito a la etapa de primaria del alumnado, entre otras
cuestiones.
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B EDUCACION PRIMARIA

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacion, Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Primaria.

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Primaria.

Los criterios de evaluacion de cada area vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de
2023, «La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las
distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través
de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.»

2. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicién de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje,

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefanzay aprendizaje.

4. Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, «El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area. Para la evaluacién del alumnado se
utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
gue la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion
entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad
del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. lgualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.6 del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.»
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6. Para la evaluacion del alumnado, se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en nuestro
Proyecto Educativo de centro.

7. De acuerdo con el punto 8. del articulo 9 sobre Evaluacion, tanto el alumnado
como padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, participaran en
el proceso de evaluacion:

Nuestra propuesta se basa en que, por un lado, las familias deben colaborar
con el centro, en general, y con el profesorado, en particular, en los procesos
educativos del alumnado. Y por otra, nosotros, como centro, tenemos la obligacion
de informarles periédicamente sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas
estableciendo los mecanismos pertinentes para garantizar que sean oidos en
aquellas decisiones que afecten a la evolucion escolar.

Para que la evaluaciéon cumpla con su finalidad de aportar datos sobre el
desarrollo del proceso educativo, el juicio de valor correspondiente y las
recomendaciones de mejora oportunas, es preciso seleccionar la informacion
necesaria para llegar a acuerdos, analizar situaciones, prever estrategias de
intervencion y acreditar al alumnado, entre otras finalidades. Corresponde al tutor
realizar los informes de evaluacibn a partir de los datos y valoraciones
suministrados por el profesorado de su equipo docente. Los destinatarios de estos
informes de evaluacion han de ser el alumnado, la familia, el propio centro vy,
en ocasiones, otros centros. Al menos, tres veces a lo largo del curso, el tutor o
tutora informard por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso
educativo. Esto se realizara en una reunidn presencial, de caracter individual o
colectivo, al finalizar cada trimestre.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y a su familia acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su
promocién al ciclo siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno o alumna alcance las competencias clave y especificas establecidas en
cada una de las areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes. Para
aguel alumnado que promocione sin haber superado todas las areas, se seguira
un programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos.
Igualmente, el alumnado que no promocione, 0 que presente dificultades de
aprendizaje seguira un programa de refuerzo. Del contenido de dichos programas
se informaran al alumnado y a sus familias al comienzo del curso escolar, y se
podra firmar un compromiso educativo. De igual modo, se informara a las familias
de la evaluacién correspondiente del programa.

ALUMNADO

El alumnado debe recibir la informacion necesaria para participar en la
interpretacion y en la toma de decisiones que afecten a su propio aprendizaje.
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Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos Yy dificultades detectadas en el grado de adquisicibn de las
competencias especificas de cada una de las éreas.

La informacién que se facilita al alumnado persigue un triple objetivo:

- Hacerle consciente de su progreso en el trabajo escolar.
- Ampliar el conocimiento que tienen de si mismo y de sus capacidades.
- Ayudarle a corregir las deficiencias y a reorientar su proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, el alumnado sera evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer
los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a
través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

FAMILIAS

Consideramos, que en el modo de proporcionar la informacién a la familia debe
primarse el contacto y la relacién directa, puesto que de lograr un dialogo con los
padres y las madres sobre esta informacién depende, en gran medida, las
posibilidades de establecer la coordinaciébn necesaria entre la familia y la
institucion escolar y asi poder construir una intencionalidad educativa comun.

= La participacion de las familias en la evaluacion, se concreta en:

o Las familias deben participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus
hijos, hijas o tutelados.

o Conocer las decisiones relativas a
evaluacion y promocion

o Colaborar en las medidas de refuerzo que
adopte el centro

o Tendran acceso a los documentos oficiales
de evaluacion

» La informacion que se proporcione a la familia sobre los resultados de la
evaluacion debe servir para dar a conocer los puntos de partida en el
proceso de enseflanza y la situacion de cada alumno o alumna con
respecto a:

Los progresos y dificultades que se detectan en su aprendizaje.

La actitud hacia la escuela y el proceso educativo.

Las aptitudes y capacidades manifestadas.

Los intereses.

Aquellos aspectos de desarrollo personal que se aprecien con cierta
significacion para explicar su proceso de ensefianza.

o O O O O
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Corresponde a los tutores y tutoras informar regularmente a las
familias sobre la programacion correspondiente al curso de sus hijos/as,
los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, sus ritmos de
aprendizaje y los resultados de la evaluacion que el profesorado realiza
de forma continua. Esta informacion se dara:

En una primera reunién al iniciar el curso, para informar, entre otros
asuntos, los criterios de evaluacion y calificacion.

Los criterios de evaluacion y calificacion estaran publicados en la pagina
web del centro.

Al finalizar cada trimestre escolar, mediante entrevistas individuales o
reuniones de grupo con los padres/madres o tutores legales.

Tutorias individuales a lo largo de todo el curso para informar sobre el
rendimiento académico de su hijo/a y la marcha de su proceso educativo,
utilizando a tal efecto la informacion recogida de la evaluacion continua.
Se recogeran en acta de tutoria, los temas tratados y los acuerdos
adoptados.

Las familias que no asistan a las reuniones o tutorias, podran acceder al
boletin de calificaciones a través de la plataforma iPasen.

Se podran firmar con las familias compromisos educativos y de
convivencia.

a) COMPROMISOS EDUCATIVOS

El compromiso educativo: Padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. Este compromiso estara especialmente
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y
podra suscribirse en cualquier momento del curso. El Consejo Escolar
realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

b) COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia: Las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran
suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de coordinarse con el centro y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia
podra suscribirse en cualquier momento del curso. El Consejo Escolar, a
través de la Comisibn Permanente, realizar4 el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
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efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

8. PUBLICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El CEIP Atenea ha publicado en la pagina web del centro tanto los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacion de cada éarea y
promocion.

Ademas, tendremos en cuenta:

- Informar a las familias en la primera reuniébn general que se realiza
prescriptivamente al inicio de cada curso escolar.

- Enviar circulares informativas al respecto.

- Informar en reuniones de Consejo Escolar.

- Ultilizar classroom, correos electrénicos o las agendas del alumnado mediante
mensajes personalizados.

- Informar a las familias en las reuniones de tutoria

9. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna, en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

= |nstrumentos de evaluacion en la evaluacion inicial:

- Entrevistas durante la primera semana de septiembre con otros profesores que
le dieron clase el curso anterior: las profesoras de Inglés, de Religién y de
Musica.

- Lectura del informe que la profesora hace en junio de su tutoria.

- Revision y andlisis de los informes personalizados y de las actas de evaluacion

- Actillas de evaluacion del curso anterior

- Entrevistas con el alumnado

- Comunicacion con las familias de alumnado NEAE, con programas de refuerzo
o con el protocolo del EOE abierto y que presente una dificultad evidente

- Observacion continuada y sistematizada del alumnado centrdndose en los
siguientes indicadores:

- Iniciativa e interés por el trabajo.

- Participacion en las actividades de clase.

- Habitos de trabajo

- Presentacion del cuaderno de clase y/o fichas de trabajo.
- Andlisis de las pruebas escritas y/u orales realizadas
- Lectura

Tras el andlisis realizado de la informacion recogida, el equipo docente
adoptards las medidas educativas necesarias para la planificacion y
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programacion de sus &reas, y en su caso, adoptara medidas de refuerzo del
alumnado que las precise, de acuerdo con nuestro Plan de Atencién a la
Diversidad.

* PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION CONTINUA Y
FINAL

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes procedimientos e
instrumentos, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responda al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se adaptaran a las situaciones
de aprendizaje, permitiran la valoracion objetiva de todo el alumnado y garantizaran
que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Las técnicas de evaluacibn o procedimientos seran realistas y estaran
contextualizados de manera que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicion
de las competencias; se propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional
que permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucién de
situaciones-problema y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso
de aprendizaje. Su planificacion y seleccion se realizara considerando su capacidad
diagnéstica y su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de
fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

Para la apreciacion del grado de adquisicién de las competencias al finalizar cada
ciclo, segun el perfil competencial, se tendra en cuenta las rubricas que ofrece Séneca
y su criterio de valoracion.

= A modo de ejemplo, en Educacién Infantil

La RUBRICAS
Ruabrica
No Adecuado Adecuado Bueno Excelente
No establece relaciones entre Se inicia en el establecimiento Establece gran variedad de Establece distintas relaciones
los objetos a partir de sus de distintas relaciones entre los relaciones entre los objetos a entre los objetos a partir de sus
cualidades o atributos, no objetos a partir de sus partir de sus cualidades o cualidades o atributos,
siendo capaz de mostrar cualidades o atributos, atributos, mostrando mostrando curiosidad e interés,
curiosidad e interés, limitando mostrando curiosidad e interés, curiosidad e interés, explorando sus caracteristicas,
la exploracion de sus participando en la exploracion participando en la exploracion comportamiento fisico y
caracteristicas, de sus caracteristicas, de sus caracteristicas, funcionamiento, constatando
comportamiento fisico y comportamiento fisico y comportamiento fisico y el efecto de sus acciones sobre
funcionamiento, no funcionamiento, constatando funcionamiento, constatando los objetos y anticipandose a
constatando el efecto de sus el efecto de sus acciones sobre el efecto de sus acciones sobre las consecuencias que de ellas
acciones sobre los objetos y no los objetos aungue aun no es los objetos pero aun no se se derivan.
siendo capaz de anticiparse a capaz de anticiparse a las anticipa a las consecuencias
las consecuencias que de ellas consecuencias que de ellas se que de ellas se derivan.
se derivan derivan.
4 % 4
VALORACION:

- No adecuado (valoracién negativa)

- Adecuado, Bueno, Excelente (valoracion positiva)

- Con respecto a la evaluacion por competencias, el grado de consecucién se
valorara como: Iniciado (l), Medio (M) o Avanzado (A).
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= A modo de ejemplo, en Educacién Primaria

1
d

1-2,9

No toma iniciativas en
el

reparto de tareas, ni
actua en

equipos heterogeneos
con

roles, asumiendo ni
respetando las
responsabilidades
individuales .

VALORACION:

PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024

3-4,9

Toma alguna vez
iniciativas en el

reparto de tareas,
actuando

en equipos
heterogéneos con
roles, pero sin asumir ni
respetar las
responsabilidades
individuales asignadas.

RUBRICAS

Ruabrica
5-6,9

Tema iniciativas en el
reparto de tareas,

7-8,8

Toma iniciativas en el
reparto de tareas,

9-10

Toma iniciativas en el
reparto de tareas,

actuando actuando actuando
en equipos en equipos en equipos
heterogeneos con heterogeneos con heterogéneos con

roles, asumiendo
cada vez mas y
respetando las
responsabilidades
individuales
asignadas sin
emplear estrategias
de

trabajo en equipo
sencillas,

e &

- Evaluacién negativa: 1-2.9y 3-4,9

- Evaluacién positiva: 5-6,9 - 7-8,9 y 9-10

- Con respecto a la evaluacion por competencias, el grado de consecucién se
valorara como: Iniciado (I), Medio (M) o Avanzado (A).

roles, asumiendo y
respetando las
responsabilidades

roles, asumiendo y
respetando las
responsabilidades

individuales individuales
asignadas y asignadas y
empieza a emplear empleando

estrategias de
trabajo en equipo
sencillas,
comunicéndose cada

estrategias de
trabajo en equipo
sencillas,
comunicando con

PROCEDIMIENTOS
¢,Como evaluamos?

Técnicas através de las cuales se lleva a cabo

larecogida de informacion.

INSTRUMENTOS
¢Con qué evaluamos?

Documentos o registros que utilizamos

- Observacién directa, continua vy - Lista de control (SI / NO)
sistematizada - Escalas de observacion (conlleva una
valoracion mediante un juicio)
- Registros anecddticos (breve descripcién
de algiin comportamiento)
- Diario de clase (datos o0 sucesos mas
relevantes de cada jornada)
- Cuaderno del profesorado
- Cualquier otro registro de observacion
- Andlisis de las producciones del - Portfolio: fichas, trabajos (individuales y
alumnado colectivos), diarios, informes, ensayos,
monografias...

Cuaderno de clase
Exposiciones orales
Trabajos escritos y
investigaciones

Juegos de simulacién y dramatizaciones
Test

Realizacién de problemas

Lectura comprensiva y expresiva

pequefas

- Pruebas del alumnado

Pruebas escritas

Pruebas orales

Rubricas de pruebas especificas
Rubricas de trabajo cooperativo
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- Interrogacion - Cuestionarios
- Entrevistas
- Sociogramas

- Autoevaluacién y coevaluacion - Portafolios

- Rubricas de autoevaluacion

- Rdbricas de trabajo cooperativo

- Cuestionarios de evaluacion

- Entrevistas profesorado y alumnado
- Entrevistas entre iguales

10. DESARROLLO DE LA EVALUACION

EVALUACION INICIAL

B EDUCACION INFANTIL

- Al incorporarse un alumno/a por primera vez al centro, la persona que ejerza su
tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos
relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi
como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion incluira la
informacién proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos,
psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

- [Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se
realizara mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar
dicha informacion; se tomaran como referente los descriptores operativos del
perfil competencial y los objetivos de etapa.

- Se solicitara a los centros del Primer Ciclo de Infantil de procedencia los datos
oportunos del alumnado escolarizado, solicitando el traslado del expediente
personal correspondiente.

- El profesorado de Infantil 4 afios y 5 afios realizar4 también esa evaluaciéon
inicial, con las mismas caracteristicas.

B EDUCACION PRIMARIA

- La evaluacidn inicial del alumnado debe ser competencial y ha de tener como
referencia las competencias especificas de las areas que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta
principalmente la observacion diaria, asi como los instrumentos citados
anteriormente. La evaluacion inicial del alumnado, en ningln caso consistira
exclusivamente en una prueba obijetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la
etapa que en cada caso corresponda.
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- Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de equipo docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial,
alumno por alumno, que tendra cardcter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las
caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del
alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

EVALUACION CONTINUA

B EDUCACION INFANTIL

- A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que
ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las
competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién
educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

- Al'menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar y de forma presencial,
la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la
evolucion del proceso educativo del alumnado.

- Estos procesos de informacién a la familia coincidirdn con la finalizacion del
primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del
Curso.

- Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en
las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

B EDUCACION PRIMARIA

- La evaluacién continua es aquella que se llevard a cabo durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando, en caso necesario,
ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Se realizara una sesion de evaluacion continua de cada grupo de infantil y
primaria, coordinada por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direcciéon del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

- La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos sera
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
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familias, de acuerdo con lo recogido en nuestro Proyecto educativo del centro y
en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

El alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior tendra una
evaluacién continua de dicha asignatura, tratandose tan solo las competencias
especificas y criterios de evaluacién no adquiridos.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
que tendrd caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haradn constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

B EDUCACION INFANTIL

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a
partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo
como referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.
La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través
de la evaluacion continua.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos.
Esta se expresara con la siguiente escala de calificacibn: no adecuado,
adecuado, bueno y excelente.

B EDUCACION PRIMARIA

Al término de cada curso, se valorar4 el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una Unica sesiéon de
evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no
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exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada area decidird la calificacion de la misma. Esta calificacibn ha de ser
establecida tomando como referencia la superacion de las competencias
especificas del &rea. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacién, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las
competencias especificas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas
areas, el resultado de la evaluacibn se expresard mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado y a
sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacién ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la
normativa que resulte de aplicaciéon. Esta informacion deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin
de calificaciones con caracter informativo y contendrd tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1,
2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se hardn constar ademas de las calificaciones,
expresadas en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
de 6° de primaria demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico
excelente (sobresaliente - 10), se le otorgar4 Mencion Honorifica por area. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en
el Expediente y en el Historial académico del alumnado.

Los requisitos necesarios para la MH son los siguientes:
e Ser alumno/alumna de 6° de Primaria

e Obtener evaluacion positiva de sobresaliente (10) en el &rea a lo largo
de toda la etapa de Primaria, tanto en la evaluacion continua como en
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la final

e En la sesion de evaluacion final, el equipo docente de 6° realizara la
propuesta de candidato a la obtencion de MH en el area, se decidira y
se recogera en los documentos de evaluacion citados anteriormente.

e El centro hard entrega de un diploma por la obtencién de MH.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9
de mayo, en el cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizaran
una Evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el
alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador, para el profesorado y para el conjunto de la
comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a
cabo como el nivel competencial del alumnado. Dicho analisis seréa elevado
al Consejo Escolar para su conocimiento.

11. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de

Infantil y Primaria, se tendran en cuenta los principios y medidas para la evaluacién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regira por el
principio de normalizacion e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi
como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales contempladas en la Orden de 30 de
mayo de 2023 y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Cuando en un alumno o alumna se hayan identificado necesidades especificas
de apoyo educativo, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente
Personal, en la evaluacion psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe Final
de ciclo y etapa, segun corresponda.

En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de
las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan
en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.
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Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La decisiobn sobre la evaluacion y la promocién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en
cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.
Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas
en algun area se realizara tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones definidas en el articulo 36. En estos
casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificard que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluaciéon
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion linguistica
en lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendra
en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable
de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacién son medibles, por lo que se llevaran a cabo los
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen y que se
han sefialado anteriormente.

Estos mecanismos que garantizan la objetividad de la evaluacion seran
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran los diferentes instrumentos
indicados anteriormente, garantizando asi que la evaluacion responda al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a
la hora de determinar su grado de desarrollo.

La medicion de los criterios de evaluacion sera transparente y conocida por el
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alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de manera
objetiva, para ello necesitamos de criterios de calificacion claros que
determinen el nivel de logro.

- Para determinar la calificacion del alumnado no se ponderardn criterios de
evaluacién, ni instrumentos de evaluacién, dado que se evalian desempefios.
Se consideraran desarrollados en mayor o menor medida y sera ese grado de
desempefio lo que determinara la calificacion del alumnado,
independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Teniendo en
cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia
entre ellas, estando establecido en la hormativa en vigor a través de la relacién
con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.

- Al alumnado con asignaturas pendientes, se le calificara segun las
competencias especificas y criterios de evaluacion no superados en el curso
anterior y recogidas en el programa de refuerzo al respecto. La evaluacion sera
continua v final.

- El método de calificacion (continua o aritmética) sera elegido por el profesorado
de cada ciclo, en funcién de cada criterio de evaluacién, eligiendo los
siguientes modo de calificacion:

= Continua: ultima o mayor
= Aritmética; la media de las notas obtenidas

- Las calificaciones se recogeran en las plantillas que cada ciclo ha elaborado en
las que aparecen alineados las competencias especificas y los criterios de
evaluacién, de acuerdo con los instrumentos de evaluacion seleccionados por
el profesorado. Estas plantillas son documentos abiertos y flexibles, que se
podran modificar a lo largo del curso escolar. Se recogen en las propuestas
pedagdgicas y programaciones didacticas del profesorado.

Los criterios de calificacion de Infantil y Primaria estan alojados en el
DRIVE del centro. Se puede acceder a ellos a través del siguiente enlace:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1uVIIA6N7pUK6ODCIit0A6iJ Pn9k-
Jpe?usp=shari

También se han publicado en la pagina web del centro, en la seccion Documenos.
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13. PROMOCION

- Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al
finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria 'y con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta
los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en
nuestro Proyecto educativo de centro y que se exponen a continuacion. Para ello
se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las &reas seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera
individual para cada una de las areas no superadas, o se podra integrar en un
anico programa, si el equipo docente lo considera necesario. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso.

- La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de
un programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

- Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables y deben ser disefiados
y planificados antes de que acabe el curso escolar.

- La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje
seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del
curso al que pertenezca el alumnado.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

- La decision de la no promocién sera comunicada a las familias o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado con motivos y evidencias de dicha
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decision. Serd el tutor/a el que comunicara la decision con toda la informacion
aportada por el resto del profesorado del equipo docente y, en su caso, del
orientador u orientadora. El tutor/a recogera por escrito la entrevista con las
familias o tutores legales y trasladara estas consideraciones al resto del equipo
docente. Estas conclusiones e impresiones de familias o tutores legales no
seran vinculantes a la decisién del equipo docente, que tomara de forma
colegiada las decisiones relativas a la promocion del alumnado.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la
duraciébn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

B CRITERIOS DE PROMOCION DE E. INFANTIL

Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas
especiales podra permanecer un afio mas en la etapa de Educacién Infantil
segun lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Esta medida se podra adoptar al término del segundo ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion
podran autorizar la permanencia del alumnado en el dltimo curso del segundo
ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los Objetivos
de Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticidon sera
tramitada por la direccién del centro, a propuesta de la persona que ejerza la
tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacion Educativa, previa
aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacion. Esta decision se tomara a finales del mes
de febrero de cada curso escolar.

Para que el alumnado de E. Infantil promocione a Primaria, sera necesario que
se aprecie un nivel iniciado o adecuado en el grado de consecucion de las
competencias evaluadas. Los criterios de promocién se recogeran en las
propuestas pedagogicas.
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COMPETENCIAS
CLAVE

DESCRIPTORES

APRECIACION DEL
GRADO DE
ADQUISICION (1)

COMPETENCIA
EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de
manera oral y adecuada a diferentes contextos y situaciones cotidianas
conocidas, y participa en interacciones comunicativas con actitud curiosa,
cooperativa y respetuosa tanto para Intercambiar informacion como para

construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y
audiovisuales sencillos del &mbito personal, social y educativo para participar

activamente y de manera progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion sencilla, descubriendo su
utilidad en el proceso de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas, manifestando una actitud de curiosidad

y disfrute.

CCL4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura
como actividad propia del quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e
interés por el lenguaje escrito; establece los primeros contactos con la
literatura infantil como fuente de disfrute para despertar su imaginacion; y se
inicia en el proceso de escritura a través del uso de medios y soportes

variados.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de
modelos adecuados de convivencia, adoptando herramientas para resolver
conflictos de manera dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y discriminacion y mostrando

actitudes positivas hacia la igualdad de género y el respeto hacia las personas.

COMPETENCIA
PLURILINGUE

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en
una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares relacionadas con
situaciones cotidianas de su entorno, manifestando interés por otras lenguas y

culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linglistica y cultural de su entorno,
iniciandose, en la realizacion de pequenas interacciones o conversaciones muy

sencillas de una nueva lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linglistica y cultural de su
entorno, facilitando el enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y

mejora de la convivencia.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA

STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequefos problemas mediante la
aplicacion de procesos basicos manipulativos y creativos que impliquen la
utilizacion gradual de simbolos y cédigos matematicos para acercarse a la
solucion de cuestiones o problemas de la vida cotidiana

STEM2. Muestra interés por la observacion de los fendmenos cercanos que
ocurren a su alrededor e identifica rasgos comunes en los seres vivos,

planteandose sencillas preguntas sobre dichos fendmenos.

STEMS3. S e inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que
impliquen la resolucién de problemas sencillos, utilizando el didlogo y la

reflexion como forma de resolucion pacifica de conflictos.

STEM4. Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o
espontaneas, explicando de manera guiada el proceso seguido en pequefos
trabajos realizados, utilizando diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos,

simbolos:++).

STEMS5. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando
conductas que faciliten el desarrollo de habitos basicos de consumo
responsable, mostrando respeto por los elementos naturales y protegiendo su

salud de los riesgos mas evidentes.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con e | uso de diferentes medios
y herramientas digitales, mostrando una actitud basada en la curiosidad y
respeto a las pautas que se le indican.

CD2. Se inicia en la creacion de pequefas tareas sencillas, usando diferentes

herramientas digitales sencillas e intuitivas que les permiten expresar
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sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, e n proyectos colaborativos mediante el uso
de herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando
habilidades basicas que le permitan expresarse y trabajar en equipo de

manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de habitos y practicas saludables,
familiarizandose, a través de sencillas pautas, con medidas de seguridad
basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las herramientas

digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se
presentan con el manejo de las herramientas digitales, y solicita ayuda al

docente para su resolucion.

CPSAAL. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que
COMPETENCIA

PERSONAL, .
SOCIAL Y DE otras personas desde una actitud de respeto y afecto.

APRENDER A CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de v ida saludable
APRENDER para el autocuidado en su rutina diaria relacionados con la alimentacion, la

no puede resolver solicitando ayuda y colaboracion, relacionandose con las

higiene y el descanso, iniciandose en la utilizacién de utensilios basicos de
forma segura y en la identificacion y rechazo, a través del juego de imitacién y

simbdlico, de situaciones de violencia y discriminacion.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus
necesidades y sus emociones libremente, colaborando y valorando la

cooperacion de las personas que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su
aprendizaje, confiando en sus propias posibilidades y en las de los demas,

valorando el trabajo realizado y aceptando las correcciones.

CPSAAbL. Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos
y actividades cotidianas, se plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y

solicita ayuda cuando la necesita para conseguir sus objetivos.

CCl1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de
COMPETENCIA

su entorno, realizando actividades relacionadas con la reflexiéon sobre las
CIUDADANA

normas de convivencia y las aplica, a través del juego, con otras personas de

Su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucién de
conflictos a través de pequenos didlogos con sus iguales, reproduciendo
conductas previamente observadas en su entorno basadas en el respeto, la
empatia, la igualdad de género y el respeto a los Derechos Humanos y el

desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia
otras personas, identificando y rechazando estereotipos de género o cualquier

forma de discriminacion y violencia.

CCA4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las
acciones humanas y el entorno, en la adquisicion de habitos saludables y
sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a su vida cotidiana,
contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el que vive.

CE1L. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a
COMPETENCIA problemas sencillos de su entorno inmediato, empezando a despertar la
EMPRENDEDORA conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y conservacion de los

recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone
soluciones creativas a problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra
interés por realizar actividades en equipo, empleando los cuantificadores

basicos mas relevantes en un contexto ltdico y de interaccion con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompanar sus acciones, utilizando el
lenguaje para compartir sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos,
asi como para interactuar en diferentes situaciones y contextos con otras

personas a través del trabajo en equipo.
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CCECIL. Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones,

COMPETENCIA emociones y sentimientos ante distintas representaciones artisticas y
EN CONCIENCIA o ) )
Y EXPRESION culturales y respeta las normas bdsicas de uso y disfrute de las mismas.

CULTURALES CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de
expresarse de forma creativa a través de la participacion en actividades
musicales, literarias y plasticas y de expresion corporal relacionadas con su

patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio
cuerpo como medio de comunicacion y da su opiniéon libremente ante
manifestaciones artisticas sonoras, visuales y culturales, empezando a

desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas
elementales, a través del uso de instrumentos y técnicas basicas y sencillas

(plésticas, musicales y expresion corporal), disfrutando del proceso creativo y

respetando las creaciones propias y ajenas.

(1) 1: No adecuada; 2: Adecuada; 3 Buena; 4: Excelente

B CRITERIOS DE PROMOCION DE EDUCACION PRIMARIA

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al
finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluaciéon el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los
criterios de promocién referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.
Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

A continuacion, incorporamos el Perfil Competencial del curriculo, que identifica
y define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado
al finalizar cada ciclo de esta etapa e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de los mismos. Este perfil
se concibe, por tanto, como el referente para la toma de decisiones relacionadas con
la promocién del alumnado al completar cada uno de los ciclos de la etapa, debiendo
alcanzar el alumnado, al menos, un nivel iniciado.

Los criterios de promocion se recogeran en las programaciones didacticas del
profesorado.

PRIMER CICLO
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera ordenada y
organizada, siguiendo indicaciones, ideas, vivencias, emociones 0 sentimientos en
diversas situaciones socio-comunicativas y participa regularmente en interacciones
sencillas, cotidianas y habituales de comunicacion con actitud de respeto tanto para
intercambiar informacién como para iniciarse en la construccién de vinculos personales.
CCL2. Comprende e identifica, de manera guiada, la idea principal y el sentido global de
textos orales, escritos, signados o multimodales breves y sencillos de los ambitos
personal, social y educativo, iniciAndose en su valoracion, para participar activamente en
las dinamicas de los grupos sociales a los que pertenece.
CCL3. Se inicia en la busqueda y localizacion guiada de informacion sencilla de distintos
tipos de textos de una fuente documental acorde a su edad, descubriendo su utilidad en el
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proceso acompafiado de la lectura y comprension de estructuras sintacticas basicas de
uso muy comun al &mbito cercano para ampliar conocimientos y aplicarlos a pequefios
trabajos personales, identificando su autoria.

CCL4. Se inicia en la lectura de diferentes textos apropiados a su edad, seleccionados de
manera acompafada, y en el uso de estrategias simples de comprensién lectora como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal, mostrando actitudes de respeto hacia el
patrimonio literario reconociéndolo como un bien comun, creando textos muy breves y
sencillos relacionados con sus experiencias e intereses a partir de pautas o modelos
dados.

CCL5. Participa regularmente en practicas comunicativas diversas sobre temas de
actualidad o cercanos a sus intereses, destinados a favorecer la convivencia, haciendo un
uso adecuado y no discriminatorio del lenguaje, iniciandose en la gestion dialogada de
conflictos, respetando y aceptando las diferencias individuales y valorando las cualidades
y opiniones de los demas.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
COMPETENCIA PLURILINGUE

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CP1. Reconoce e identifica palabras o expresiones para responder a necesidades
comunicativas sencillas préximas a su experiencia de, al menos, una lengua, ademas de
la lengua o lenguas familiares y muestra interés y respeto por las distintas lenguas de su
entorno personal, social y educativo.
CP2. Se inicia en el reconocimiento y muestra interés por conocer la diversidad linglistica
de su entorno y, de manera guiada, interviene en situaciones interculturales cotidianas
mediante estrategias basicas para mejorar su capacidad de interactuar con otras personas
en una lengua extranjera, ampliando progresivamente su vocabulario.
CP3. Muestra interés por conocer y respetar la diversidad lingiistica y cultural de su
entorno, facilitando la comunicacién y aprendizaje de una nueva lengua, y fomentando el
didlogo, la convivencia pacifica y el respeto por los demas.

PRIMER CICLO
COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA (STEM)
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

STEML1. Se inicia, de manera guiada, en la resolucion de problemas del entorno inmediato
para resolver pequefias investigaciones matematicas, utilizando algunos razonamientos y
estrategias simples en situaciones conocidas, y reflexionando sobre el proceso seguido y
las conclusiones obtenidas.

STEM2. Realiza pequefios planteamientos, de forma dirigida, para entender y formular
preguntas sobre problemas y experimentos muy sencillos de cantidades pequefias y de
objetos, hechos y fenémenos cercanos y que ocurren a su alrededor, utilizando
herramientas e instrumentos necesarios que le permitan resolver situaciones o problemas
que se le presenten.

STEMS3. Se inicia en el planteamiento de pequefios proyectos que impliquen resolver
operaciones simples y sigue los pasos del proceso de forma guiada y con indicaciones
para generar un producto creativo sencillo, siendo capaz de compartir con el grupo el
producto final obtenido sin que suponga una situacion de conflicto, negociando acuerdos
como medida para resolverlos.

STEM4. Comunica de manera clara y adecuada los resultados obtenidos usando un
vocabulario especifico basico sobre el proceso seguido en tareas sencillas y pequefios
trabajos realizados en distintos formatos (imagenes, dibujos, simbolos...), explicando los
pasos seguidos con ayuda de un guion y apoyo de herramientas digitales que le ayuden a
compartir nuevos conocimientos.

STEMS. Desarrolla habitos de respeto y cuidado hacia la salud propia, el entorno, los
seres vivos y el medio ambiente, identificando el impacto positivo 0 negativo de algunas
acciones humanas sobre el medio natural, iniciandose en el uso y préactica del consumo
responsable.

PRIMER CICLO
COMPETENCIA DIGITAL
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CD1. Hace uso de ciertas herramientas digitales para busquedas muy sencillas y guiadas
de la informacién (palabras clave, seleccion de informacion basica...) sobre asuntos
cotidianos y de relevancia personal, mostrando una actitud respetuosa con los contenidos
obtenidos.

CD2. Se inicia en la creacion de pequefias tareas de contenido digital (texto, imagen,
audio, video...) de acuerdo con las necesidades educativas, comprendiendo las preguntas
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planteadas y utilizando con la ayuda del docente diferentes recursos y herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conceptos, siendo consciente de la autoria
de los trabajos.

CD3. Participa, de manera guiada, en la realizacién de actividades o proyectos escolares
cooperativos a través del uso de herramientas o aplicaciones digitales que le permiten el
intercambio comunicativo, asi como el trabajo de forma cooperativa en un ambiente digital
conocido y supervisado, valorando su uso de manera responsable.

CD4. Toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales e identifica y comprende la necesidad de adoptar medidas preventivas
de seguridad, asi como de desarrollar habitos y practicas saludables y sostenibles para
hacer un buen uso de estos dispositivos.

CD5. Identifica posibles problemas o dificultades en el manejo de las distintas
herramientas digitales y se inicia, con la ayuda del docente, en el desarrollo de
soluciones sencillas y sostenibles (iniciacidn a la programacion, robética educativa...).

PRIMER CICLO
COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y
distingue acciones que favorezcan el bienestar emocional y social, y se inicia en el uso de
algunas estrategias sencillas como el didlogo para negociar y llegar a acuerdos como
forma de resolver las situaciones de tensién o conflicto, para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAAZ2. Se inicia en el desarrollo de algunos habitos de vida saludables, valorando la
importancia que tiene para su salud fisica, la higiene, el descanso, la alimentacién sana y
equilibrada y el ejercicio fisico y reconoce la importancia de la convivencia con las demas
personas y el rechazo a las actitudes y conductas discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce las emociones de las demas personas, y muestra iniciativa por
participar en el trabajo en equipo, asumiendo su propia responsabilidad, motivacion y
confianza personal, y emplea estrategias simples que ayuden a mejorar la interaccion
social y a la consecucion de los objetivos planteados.

CPSAA4. Muestra una actitud responsable ante las diferentes propuestas de trabajo
planteadas, y desarrolla una actitud de esfuerzo, motivaciéon y constancia ante nuevos
retos, siendo capaz de adoptar posturas criticas cuando se le ayuda a gue reflexione.
CPSAAS5. Se inicia en el uso de estrategias sencillas de aprendizaje y muestra iniciativa
por participar en actividades que le ayudan a ampliar sus conocimientos y a evaluar el
trabajo realizado, de manera guiada, enfrentandose a los retos y desafios que se
plantean, valorando su trabajo y el de los demés.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
COMPETENCIA CIUDADANA
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CC1. Demuestra curiosidad por las manifestaciones culturales y sociales del ambito
escolar y local, y ordena temporalmente hechos del entorno social y cultural cercano,
propiciando una actitud de respeto hacia la diversidad de expresiones artisticas en
contextos familiares y culturales, reconociendo los valores propios de las normas de
convivencia.

CC2. Participa en actividades propuestas en el aula, asumiendo pequefias
responsabilidades y estableciendo acuerdos de forma dialogada y democratica en el
marco de la Union Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos y de la
infancia, que les ayuden a tomar decisiones y resolver conflictos que promuevan una
buena convivencia, fomente la igualdad de género, la diversidad cultural y el desarrollo
sostenible.

CC3. Realiza pequefias reflexiones y dialogos, siguiendo indicaciones sobre la
responsabilidad a la hora de enfrentarse a los problemas con capacidad sobre ciertas
cuestiones éticas y sociales, poniendo en practica actitudes y valores que promuevan el
respeto a diferentes culturas, asi como el rechazo a los estereotipos, prejuicios y roles que
supongan discriminacién y violencia.

CC4. Identifica la relacion de la vida de las personas con sus acciones sobre los
elementos y recursos del medio, y muestra habitos de vida sostenible, reconociendo
comportamientos respetuosos de cuidado, proteccién y mejora del entorno local y global.

PRIMER CICLO
COMPETENCIA EMPRENDEDORA
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CEL1. Se inicia en la identificacion de problemas, retos y desafios y comienza a elaborar
algunas ideas originales, de manera guiada, siendo consciente de la repercusion de estas
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en el entorno y la necesidad de poder llevar a cabo posibles soluciones.

CE2. Se inicia en la identificacion de fortalezas y debilidades propias, planteando, de
forma guiada, estrategias para la resolucion de problemas de la vida diaria y comienza a
realizar actividades de cooperacion de trabajo en equipo, relacionados con el intercambio
financiero y el sistema monetario, empleando los recursos béasicos a su alcance para
realizar las distintas acciones.

CE3. Propone, de manera guiada, posibles respuestas y soluciones a las preguntas
planteadas, con algunas ideas novedosas, mediante el trabajo cooperativo, y planifica,
con indicaciones, tareas sencillas previamente definidas, aplicando los conocimientos
adquiridos a sus experiencias, considerandolas como una oportunidad para aprender.

PRIMER CICLO
COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CCECL1. Se inicia, con ayuda, en el reconocimiento de elementos caracteristicos de
distintas manifestaciones artisticas y culturales que forman parte del patrimonio de su
entorno intercultural, tomando conciencia de la necesidad e importancia de respetarlas.
CCEC2. Disfruta de la participacion en distintas actividades plasticas, musicales y de
expresion corporal propias del patrimonio artistico y cultural de su entorno, reconociendo
los elementos caracteristicos basicos de diferentes lenguajes artisticos, e identificando
algunos soportes empleados.
CCECa3. Explora las posibilidades expresivas de su propio cuerpo, comunicando ideas,
sensaciones y emociones mediante el uso de diferentes lenguajes en la expresion de
manifestaciones culturales y artisticas sencillas, mostrando una actitud de respeto y
empatia e interactuando progresivamente con el entorno.
CCECA4. Conoce y se inicia en el uso de elementos basicos de diferentes lenguajes
artisticos, a través de técnicas sencillas (plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras y
corporales), participando colaborativamente y de manera guiada en el proceso de
creacion de distintas manifestaciones artisticas y culturales, mostrando respeto y disfrute
del proceso creativo.

SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera clara y ajustada,
con cierta autonomia, ideas, hechos, conceptos, sentimientos y opiniones que le generan
las diferentes situaciones de comunicacién y participa de manera comprensible en
conversaciones, dindmicas de grupo sociales y didlogos breves entre iguales que le
ayudan a establecer interacciones basadas en el respeto, la tolerancia, la cooperacion y la
aceptacion en el grupo a los gue pertenece.

CCL2. Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales, escritos,
signados o multimodales sencillos e informaciones sobre temas habituales y concretos de
los ambitos personal, social y educativo, progresando en su valoracién, para participar
activamente en actividades cooperativas y para construir conocimiento.

CCL3. Busca, localiza y selecciona, de manera dirigida, informacion de distintos tipos de
textos, procedente de hasta dos fuentes documentales, e interpreta y valora la utilidad de
la informacién, incidiendo en el desarrollo de la lectura para ampliar conocimientos y
aplicarlos en trabajos personales aportando el punto de vista personal y creativo,
identificando los derechos de autor.

CCLA4. Lee diferentes textos apropiados a su edad y cercanos a sus gustos e intereses,
seleccionados con creciente autonomia, utilizando estrategias béasicas de comprension
lectora como fuente de disfrute, deleite y ampliacién de los conocimientos, apreciando la
riqueza de nuestro patrimonio literario, y creando textos sencillos basados en su
experiencia y conocimientos previos con intencién cultural y literaria a partir de pautas o
modelos dados.

CCL5. Participa activamente en practicas comunicativas y en actividades cooperativas con
actitud de respeto y escucha, progresando en la gestién dialogada de conflictos que
favorezcan la convivencia, evitando discriminaciones por razones de género, culturales y
sociales, que ayuden a realizar juicios morales fundamentados y a favorecer un uso
adecuado y ético de los diferentes sistemas de comunicacion.

SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA PLURILINGUE
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CP1. Reconoce y emplea, de manera guiada, expresiones breves y sencillas de uso
cotidiano y de relevancia personal que respondan a necesidades educativas sencillas,
proximas a su experiencia y adecuadas a su nivel de desarrollo de, al menos, una lengua,

7



'PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024

ademas de la lengua o lenguas familiares, mostrando interés y respeto por las distintas
lenguas de su entorno personal, social y educativo.

CP2. Identifica y aprecia la diversidad linglistica de su entorno y, de forma dirigida, utiliza
ciertas estrategias elementales que le faciliten la comprension y la comunicaciéon en una
lengua extranjera en contextos comunicativos cotidianos y habituales, ampliando su
vocabulario.

CP3. Conoce y aprecia la diversidad linguistica y cultural de su entorno, facilitando el
desarrollo de estrategias comunicativas, el enriquecimiento personal, la mejora del diélogo,
la convivencia pacifica y el respeto por los demas.

SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA (STEM)

DESCRIPTORES OPERATIVOS

NIVEL 2

STEML1. Identifica y resuelve problemas, de manera pautada, relacionados con el entorno
para realizar pequefias experiencias de trabajo referidos a célculo, medidas, geometria,
reflexionando sobre las decisiones tomadas, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, expresando de forma razonada, el proceso realizado.

STEM2. Reflexiona sobre los problemas resueltos, buscando respuestas adecuadas que le
ayuden a resolver los célculos numéricos, y a explicar algunos de los fendmenos que
ocurren a su alrededor, utilizando, con indicaciones, herramientas e instrumentos que
faciliten la realizacién de experimentos sencillos.

STEMS3. Realiza de forma guiada proyectos, siendo capaz de seguir los pasos del proceso
de pequefios experimentos e investigaciones, que impliquen la participacion activa y
responsable en el trabajo en equipo, utilizando el acuerdo como forma de resolver los
conflictos y anticipando los posibles resultados que permitan evaluar el producto final
creado.

STEM4. Comunica de manera ordenada y organizada con un lenguaje cientifico basico el
proceso Y los resultados obtenidos en las tareas y trabajos realizados, utilizando diferentes
formatos (dibujos, gréaficos, esquemas, tablas...) y fuentes de informacion extraidas de
diversas herramientas digitales que le ayuden a compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Identifica posibles consecuencias de comportamiento que influyan positiva o
negativamente sobre la salud, el entorno, los seres vivos y el medio ambiente y pone en
practica habitos de vida sostenible, consumo responsable y de cuidado, respeto y proteccion
del entorno.

SEGUNDO CICLO
COMPETENCIA DIGITAL

DESCRIPTORES OPERATIVOS

NIVEL 2

CD1. Realiza pequefias blUsquedas guiadas en internet, utilizando diferentes medios y
estrategias sencillas que facilitan el tratamiento de informacion (palabras clave, seleccién y
organizacion de los datos...) relevante y comienza a reflexionar de forma critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD2. Crea contenidos digitales sencillos de acuerdo a las necesidades del contexto
educativo, mediante el uso de diversas herramientas digitales utilizando distintos formatos
(texto, tabla, imagen, audio, video...) para expresar ideas, sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los trabajos y contenidos que utiliza.

CD3. Participa en la realizacién de actividades o proyectos escolares cooperativos a través
del uso de herramientas o aplicaciones digitales que le permiten comunicarse de forma
efectiva, trabajar en equipo y desenvolverse en un ambiente digital conocido y supervisado
de forma segura, mostrando una actitud responsable.

CD4. Identifica y toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los
dispositivos y recursos digitales, adoptando con la ayuda del docente, medidas preventivas
de seguridad dirigidas a un buen uso de estos, y se inicia en el desarrollo de habitos y
practicas seguras, saludables y sostenibles de las tecnologias digitales.

CDS5. Identifica problemas o necesidades concretas en el uso de diferentes herramientas y
recursos digitales y se inicia en el desarrollo de soluciones sencillas y sostenibles (iniciacién
a la programacion, aplicaciones de programaciéon por bloques, roboética educativa...),
pidiendo ayuda al docente cuando no puede solucionarlos.

SEGUNDO CICLO
COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

DESCRIPTORES OPERATIVOS

NIVEL 2

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y
es capaz de ponerse en el lugar de los deméas y comprender sus puntos de vista aunque
sean diferentes a los propios y usa estrategias sencillas que le ayudan en la toma de
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decisiones para gestionar las situaciones de tensién o conflicto, para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAA2. Asume la adopcion de determinados héabitos de vida saludable, valora la
importancia de la higiene, la alimentacién variada y equilibrada, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades para su salud fisica y mental y detecta y reflexiona sobre la
presencia de situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAAS3. Identifica y respeta las emociones y sentimientos ajenos y muestra iniciativa por
participar activamente en el trabajo en equipo, empleando estrategias de responsabilidad y
de ayuda a las demés personas, tacticas de interaccion positiva, y actitudes cooperativas
gue ayuden a mejorar el clima del grupo, al bienestar y a la consecucién de los objetivos
propuestos.

CPSAA4. Valora y reconoce el esfuerzo y la aportacion individual ante las dificultades en la
realizaciéon de pequefios trabajos planteados, y desarrolla una actitud de constancia,
perseverancia, y postura critica ante los retos que le llevan a la reflexion guiada.

CPSAAGS. Desarrolla estrategias sencillas de aprendizaje de su autorregulacién, y participa
en la evaluacion del proceso que se ha llevado a cabo, aceptando sus posibilidades y
limitaciones para que le ayuden a ampliar sus conocimientos.

SEGUNDO CICLO
COMPETENCIA CIUDADANA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CCL1. Identifica los procesos historicos y sociales relevantes de su entorno, y demuestra
respeto, interés y aprecio por participar en la vida cultural y artistica en diversos contextos,
respetando las normas basicas de convivencia.
CC2. Participa dentro de la comunidad escolar, realizando actividades, y mostrando
actitudes que fomenten en el marco de la Unién Europea y la Constitucion espafiola, los
derechos humanos y de la infancia, la resolucién pacifica de conflictos, la igualdad de
género, conductas no sexistas, el reconocimiento de modelos positivos en el entorno
cercano, valorando la diversidad cultural y reflejando conductas en favor de la sostenibilidad.
CC3. Usa el didlogo y la comunicacién para reflexionar sobre valores y problemas relativos
a cuestiones éticas y sociales, justificando sus actuaciones en base a conductas que le
ayuden a apreciar la diversidad cultural, rechazando prejuicios y estereotipos, creencias e
ideas y el respeto a cualquier forma de discriminacién y violencia.
CC4. Adopta conductas respetuosas para proteger y realizar acciones e identificar
problemas ecosociales, propone soluciones y pone en practica habitos de vida sostenible,
tomando conciencia de ser consecuentes con el respeto, cuidado, proteccion y conservacion
del entorno local y global.

SEGUNDO CICLO
COMPETENCIA EMPRENDEDORA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CEL. Identifica, con indicaciones, problemas, necesidades y retos presentes en el mundo
que le rodea, proponiendo ideas originales que le ayuden a tomar conciencia de los efectos
que estas pueden producir en el entorno y que respondan a las posibles soluciones que se
generen.
CE2. Reconoce y valora fortalezas y debilidades propias, distintos aspectos positivos y
negativos para poder llevar a cabo el desarrollo de ideas originales y valiosas, y se inicia en
el conocimiento de elementos financieros béasicos y adecuados para la resolucién de
problemas de la vida cotidiana, empleando los recursos a su alcance para realizar acciones
de colaboracién y trabajo en equipo.
CE3. Plantea y formula preguntas y respuestas, con ideas creativas y realiza tareas
previamente planificadas a través de un trabajo cooperativo, valorando los pasos seguidos
en su desarrollo, asi como los resultados obtenidos, que le permita desarrollar iniciativas
emprendedoras mediante un espiritu innovador, considerando sus experiencias como
oportunidad para aprender.

SEGUNDO CICLO
COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CCEC1. Reconoce y muestra interés por los elementos caracteristicos propios del
patrimonio cultural y artistico de diversos entornos y se inicia en la comprensién de las
diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas en un entorno intercultural.
CCEC2. Identifica y muestra interés por algunas de las manifestaciones artisticas y
culturales méas relevantes del patrimonio, reconociendo distintos soportes, asi como
elementos basicos caracteristicos de diferentes lenguajes artisticos utilizados en dichas
manifestaciones.
CCEC3. Se inicia en el desarrollo de su propia identidad mediante las posibilidades
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expresivas y de comunicacién de su propio cuerpo, a través del empleo de distintos
lenguajes en la expresion de manifestaciones artisticos y culturales béasicas, mostrando
confianza en sus propias capacidades con una actitud abierta y empética y aumentando las
posibilidades de interactuar con el entorno.

CCECA4. Participa en el proceso de creacién de producciones artisticas y culturales
elementales, iniciAndose en la experimentacion con distintas técnicas de expresion artistica
(plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales), mostrando disfrute, empatia y
respeto en el proceso creativo.

TERCER CICLO
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral,
escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuacion a diferentes contextos cotidianos
de su entorno personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar informacién y crear conocimiento
como para construir vinculos personales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales
sencillos de los ambitos personal, social y educativo, para participar activamente en
contextos cotidianos y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento, informacién sencilla
procedente de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de los
objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.
CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente
de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora
para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencion
literaria a partir de modelos sencillos.
CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
gestién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

TERCER CICLO
COMPETENCIA PLURILINGUE
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a situaciones y contextos cotidianos de los @mbitos personal,
social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lingiisticos y
experimenta estrategias que, de manera guiada, le permiten realizar transferencias sencillas
entre distintas lenguas para comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su repertorio
linglistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como factor de dialogo, para mejorar la
convivencia.

TERCER CICLO
COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA (STEM)
DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

STEML1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los fendmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
utilizando herramientas e instrumentos adecuados, planteandose preguntas y realizando
experimentos sencillos de forma guiada.

STEMS3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para generar en equipo un
producto creativo con un objetivo concreto, procurando la participacién de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos y
resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y veraz, utilizando la
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terminologia cientifica apropiada, en diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos,
simbolos...) y aprovechando de forma critica, ética y responsable la cultura digital para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y
practicando el consumo responsable.

TERCER CICLO
COMPETENCIA DIGITAL

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccion de informacion relevante,
organizacién de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.
CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor de los contenidos gue reutiliza.
CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.
CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientaciéon del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y
el medioambiente, y se inicia en la adopcion de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.
CDS5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion
de materiales tecnoldgicos, programacién informatica por bloques, robodtica educativa...)
para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda
en caso necesario.

TERCER CICLO
COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CPSAAL. Es consciente de las propias emaociones, ideas y comportamientos personales y
emplea estrategias sencillas para gestionarlas en situaciones de tensiéon o conflicto,
adaptandose a los cambios y armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.
CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud, adopta
estilos de vida saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.
CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las deméas personas,
participa activamente en el trabajo en grupo, asume las responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias cooperativas dirigidas a la consecucién de objetivos
compartidos.
CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion personal para la mejora de su
aprendizaje, y adopta posturas criticas en procesos de reflexion guiados.
CPSAAGS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado, y
participa en procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo
buscar ayuda en el proceso de construccion del conocimiento.

TERCER CICLO
COMPETENCIA CIUDADANA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2
CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.
CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucién de
los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos, los
principios y valores de la Union Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos
y de la infancia, el valor de la diversidad y el logro de la igualdad de género, la cohesién
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacion o violencia.
CC4. Comprende las relaciones sistematicas entre las acciones humanas y el entorno y se
inicia en la adopcion de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacion de la
biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.
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TERCER CICLO
COMPETENCIA EMPRENDEDORA

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas originales, utilizando
destrezas creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas
pudieran generar en el entorno, para proponer soluciones valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.

CEZ2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de autoconocimiento y
se inicia en el conocimiento de elementos econémicos y financieros basicos, aplicandolos a
situaciones y problemas de la vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que puedan
llevar las ideas originales y valiosas a la accion.

CES3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros y en equipo,
valorando el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

TERCER CICLO
COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

DESCRIPTORES OPERATIVOS NIVEL 2

CCECL1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando los
medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una
actitud abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando
su propio cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas.

CCEC4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas
artisticas y culturales.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual
para cada una de las areas no superadas, 0 se podra integrar en un Unico programa,
si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo
del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y
en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de
un programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas




[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[=F:9y= /=

de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

Promocionara al siguiente ciclo el alumno que, a juicio del tutor/a del grupo, haya
desarrollado las competencias especificas que le permitan proseguir con
aprovechamiento los estudios del ciclo siguiente, aun en el caso de que haya sido
evaluado negativamente en alguna area o materia.

Debido al caracter global y competencial de la evaluacion en esta etapa educativa,
los profesores del equipo docente no utilizardn como Unico criterio de promocion el
namero de areas o materias evaluadas negativamente. El criterio numérico se aplicara
en relacion con el criterio pedagdgico o de madurez.

Promocionaran aquellos alumnos/as que teniendo una evaluacién negativa ya
hayan repetido en algun curso anterior.

Cada alumno es un caso patrticular, de forma que la aplicacién de los criterios de
promocion sera flexible y valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e
intereses de los alumnos en relacion con lo que se considera la mejor opcién para que
el interesado alcance las finalidades de la etapa.

En caso de no promocion, se dejara constancia por escrito de todas las decisiones
tomadas al respecto, debidamente justificado, en las actas de evaluacién y en el
informe personal del alumnado, y antes de que acabe el curso (mes de mayo), el
profesorado dejard un programa de refuerzo para llevar a cabo en el curso siguiente
con el alumnado en cuestion.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

14. DOCUMENTOS DE EVALUACION
Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso,

el informe personal por traslado, de conformidad con el articulo 14 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

B ACTAS DE EVALUACION
El centro cuenta con dos modelos de actas:
- Acta de sesién de evaluacion inicial
- Acta de sesién de evaluacion continua y final u ordinaria
Al finalizar cada sesion de evaluacion, el profesorado cumplimenta:
- Acta de sesiéon de Séneca

- Acta de sesion propia del centro (el modelo se adjunta al final de este
apartado). Esta acta se adjunta al sistema Séneca debidamente
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cumplimentada y firmada por la persona que ejerza la tutoria y con el visto
bueno de la direccion del centro.

Se consideran sesiones de evaluacion inicial las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro.
Tiene un carécter competencial, se centra en la valoracion cualitativa del alumnado y
los resultados no figurardn como calificaciones en los documentos oficiales de
evaluacién. Sera la base para el resto del curso. Los resultados y conclusiones de la
evaluacion inicial tendran caracter orientador y seran referencia para el desarrollo del
curriculo y la elaboracion de las programaciones did4cticas. Asimismo, se recogeran
los resultados de todo el alumnado, con sus fortalezas y sus debilidades, y adoptaran
las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise y el
alumnado propuesto para el PROA.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento,
las reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas
por la persona que ejerza la tutoriay, en ausencia de esta, por la persona que designe
la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientaciébn educativa del centro. Estas
reuniones se realizaran, al menos, dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacién de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun
proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesién, se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En el caso
de gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones,
equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
centro. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica
sesién que tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En este acta se recogeran los
resultados de la evaluacion de las éareas y las decisiones sobre promocion y
permanencia.

Los resultados de evaluacibn de cada area se expresardn como
Insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI), notable (NT) o sobresaliente (SB).

Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los
cursos anteriores, la calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del
curso en el que se supere dicha area.

Las actas devaluacion seran firmadas por la persona que ejerza la
tutoria y el visto buena de la direccién, y seran archivadas y custodiadas en la
secretaria del centro.

El tutor o latutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
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como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas
a cada alumno o alumna.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion
continua o de seguimiento, se acordard la informacion que se transmitird a cada
alumno o alumna y a los padres, madres opersonas que ejerzan su tutela legal, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de
evaluacién ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin
de calificaciones con caracter informativo, que contendra las calificaciones expresadas
en los términos de:

EDUCACION NO ADECUADO ADECUADO BUENO EXCELENTE
INFANTIL

EDUCACION | INSUFICIENTE | SUFICIENTE BIEN NOTABLE | SOBRESALIENTE
PRIMARIA (de 0 a 4,9) (5-5,9) (6-6,9) (7-8,9) (9-10)

Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la
calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que
supere dicha area.

En nuestro Centro se levanta acta de las sesiones de evaluaciobn en cuatro
momentos del curso escolar: uno al finalizar el mes de septiembre (evaluacién inicial) y
otras tres a la finalizacion de las tres evaluaciones rutinarias: primera, segunda y final.
Una vez cumplimentada el acta, se procede a la firma de todos los asistentes y se
sube a la plataforma Séneca. En el plazo de siete dias después de la fecha de la
sesion de evaluacion, el acta es enviada a la secretaria y jefa de estudios del centro.

El modelo de acta es el siguiente:

— ACTA DE EVALUACION INICIAL
— ACTA DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL
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ACTA DE SESION DE EVALUACION INICIAL

EVALUACION INICIAL

CURSO:
FECHA: HORA:
Tutor/a:

Miembros del equipo docente que asistieron:

1. ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE EVALUACION EN EL CENTRO

Las sesiones de evaluacién estan integradas por todos los profesores/as que
componen el equipo docente de un determinado grupo de alumnos/as, presididas y
coordinadas por el tutor/a correspondiente.

2. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION DE NUESTRO CENTRO

1. Revision de los acuerdos y propuestas de mejora tomadas en la Sesién de Evaluacion de
junio.

2. Presentacion global del grupo a cargo del tutor/a:

El tutor/a realizara una breve valoracién del grupo y de la marcha del mismo durante las primeras
semanas de clase sefialando aspectos positivos, negativos y mejorables:

Para llevar a cabo la valoracion del grupo, la tutora se ha informado previamente de cada uno de los
alumnos y alumnas mediante:

- Entrevistas durante la primera semana de septiembre con otros profesores que le
dieron clase el curso anterior.

- Revisién y analisis de los informes personalizados y de las actas de evaluacién del
alumnado.

- Lectura del informe que el profesorado hace en junio de su tutoria’

- Contacto mediante correo electrénico con las familias cuyos hijos presentan informe
psicopedagdgico por parte del EOE del Centro y alguna dificultad evidente.

Motivacién y actitud del grupo

Para llevar a cabo la evaluacién inicial se han utilizado los

siguientes instrumentos:
Grado de desarrollo de los

aprendizajes, rendimiento escolar, - Informes personalizados del alumnado.
medidas educativas y de refuerzo - Entrevistas con el profesorado del curso
acordadas. anterior.

- Entrevistas con el alumnado.
- Observacion.

- Pruebas escritas y orales.

- Participacion en clase.

- Realizaciéon de tareas.

- Habitos y normas.

- Simulacién de situaciones.

- Debates.
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Los resultados conseguidos han sido los siguientes:

Estadistica del éxito y fracaso en las
distintas competencias clave

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CC

INICIADO

MEDIO

AVANZADO

CL

STEM

CP

CD

CPSAA

CC

CE

CCEC

Conflictos planteados al inicio de curso
y medidas adoptadas y alternativas
posibles.

Relacion y clima de convivencia dentro
del grupo.

Hébitos y actitudes:

Puntualidad

Esfuerzo en las tareas
Acaba sus tareas

Presenta sus trabajos limpios
Cuida el material

Trabaja bien en equipo
Respeta a compafieros y
profesores

Cumple las normas

Es correcto en el trato
Mantiene la atencién

Otros problemas observados en clase
y posibles soluciones.

2°%Intervencion de los profesores/as del equipo docente: A continuacién los profesores del
equipo docente realizaran sus propias valoraciones con respecto a la marcha del grupo y el

tutor/a tomard nota de ellas para tratarlas en tutoria. Se podran

realizar pequefas

conversaciones en este momento para aclarar situaciones, problemas o conflictos. El tutor/a
coordinara este debate con objeto de que no se alargue demasiado y se pueda llegar a posibles
acuerdos generales sobre la marcha del grupo-clase.

- 3°Sesion de evaluacion individualizada. A continuacién y teniendo en cuenta todas
las valoraciones anteriores, se tratara alumno por alumno, sus fortalezas y sus
debilidades. Ademas, se tomara nota de las posibles medidas generales que se

pudieran aplicar con alumnado de atencién a la diversidad.

ALUMNO/A OBSERVACIONES

MEDIDAS ADOPTADAS

PROPUESTAS
MEJORA

- 5° El Equipo Docente, a la luz de los resultados obtenidos realiza las siguientes
propuestas de mejora. Este punto serd el punto de partida para la siguiente
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sesion de evaluacion.

OTROS ASUNTOS DE INTERES:

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las h. del dia de la fecha.

En Torremolinos, a de de 20
Firmado:
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1° EVALUACION / 2° EVALUACION / EVALUACION ORDINARIA

CURSO:
FECHA: HORA:

Tutor/a:

Miembros del equipo docente que asistieron:

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE EVALUACION EN EL CENTRO

Las sesiones de evaluacién estan integradas por todos los profesores/as que
componen el equipo docente de un determinado grupo de alumnos/as, presididas y
coordinadas por el tutor/a correspondiente. Asiste un miembro del equipo directivo.

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION DE NUESTRO
CENTRO

1. Revision del grado de ejecucion de los acuerdos tomados en la Sesion de Evaluacion
anterior.

2. Presentacioén global del grupo a cargo del tutor/a:

Motivacién y actitud del grupo

Grado de desarrollo de los aprendizajes,
rendimiento escolar, medidas
educativas y de refuerzo acordadas.

Estadistica del éxito y fracaso en las
distintas &reas.

EDUCACION INFANTIL

AREA EXITO FRACASO

CA

DEE

CRR

EDUCACION PRIMARIA

AREA Exito Fracaso
LCL

MAT
CMNSYC
L1 ING

L2 FR

E ART

E FISICA
RELIGION
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ATEDU

VSYE (6°PR)

Excelencia de cada éarea (porcentaje de
alumnos sobresaliente en las distintas
areas).

EDUCACION INFANTIL

AREA

EXCELENCIA

CA

DEE

CRR

EDUCACION PRIMARIA

AREA

EXCELENCIA

LCL

MAT

CMNSYC

L1 ING

L2 FR

E ARTISTICA

E FiSICA

RELIGION

ATEDU

VALORES
SOCIALES Y
ETICOS (6°PR)

Conflictos planteados a lo largo del
trimestre en cualquier éarea, medidas
adoptadas y alternativas posibles

Relacién y clima de convivencia dentro del
grupo.

Habitos y actitudes:

- Asistencia vy
videoconferencias.

- Esfuerzo en las tareas

- Acaba sus tareas

- Presenta sus trabajos limpios

- Cuida el material

- Trabaja bien en equipo

- Respeta a comparieros y
profesores

- Cumple las normas

- Es correcto en el trato

- Mantiene la atencion

puntualidad a

- Otros problemas observados en el
transcurso del trimestre y posibles
soluciones: colaboracién de las
familias, incidentes, faltas de
asistencia...

3. Intervencién de los profesores/as del equipo docente: A continuacion los profesores del equipo
docente realizaran sus propias valoraciones con respecto a la marcha del grupo y el tutor/a tomara
nota de ellas para tratarlas en tutoria. Se podran realizar pequefias conversaciones en este
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momento para aclarar situaciones, problemas o conflictos. El tutor/a coordinard este debate con
objeto de que no se alargue demasiado y se pueda llegar a posibles acuerdos generales sobre la
marcha del grupo-clase.

Acuerdos que se han tomado sobre alumnos/as concretos que han presentado especial
dificultad en la aplicacion de los criterios de evaluacion o promocion

ALUMNO/A CAUSA MEDIDAS ADOPTADAS RESPONSABLE
(Dificultades aprendizaje, (tutor/a, especialista,
comportamiento...) EOE...)

Sesidén de evaluacion individualizada.
A continuacion y teniendo en cuenta todas las valoraciones anteriores, comienza la calificacion
individualizada y confidencial de cada uno de los alumnos/as del grupo. (Ver Actilla de evaluacion)

Concrecién de la forma en que el tutor/a haréa llegar al alumnado y familias los resultados de
esta evaluaciéon. Asi mismo hard participes a los demas miembros del Equipo los comentarios
personalizados, si los hubiese, que hara en la transmision de la informacion al alumnado y
familias.

El Equipo Docente, a la luz de los resultados obtenidos realiza las siguientes propuestas de
mejora para el proximo curso: (apoyo, refuerzo, adaptacion curricular...). Este punto sera el
punto de partida para la siguiente sesién de evaluacién.

A continuacion, se incluye en el acta de evaluacién la autoevaluacion del resto del
profesorado del equipo docente. Se adjunta la plantilla que utilizamos:
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EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE VALORACION TRIMESTRAL

PROFESOR/A:
ASIGNATURA: CURSO:
INDICADORES 25% 50% 75% 100% EVIDENCIAS DIFICULTADES PROPUESTAS DE
MEJORA
1. ACTUALIZACION: Actualizo mis programaciones y demdas documentos segtin normativa

vigente.

2. CONTEXTUALIZACION: contextualizo mis programaciones a las caracteristicas del
centro y del alumnado.

3. ADECUACION: adectio mis programaciones para conseguir los objetivos propuestos.

4. RETROALIMENTACION: intervengo para superar dificultades detectadas en
evaluaciones anteriores.

5. MOTIVACION: promuevo la participacién del alumnado y se valoran sus aportaciones.

6. PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS: organizo la informacion y los saberes basicos, y
la programacion de situaciones de aprendizaje teniendo en cuenta tareas significativas
y relevantes para el alumnado.

7.  ACTIVIDADES: programo actividades /tareas motivadoras y utilizo metodologias
adecuadas al nivel del alumnado y a los objetivos perseguidos.

8.  ORGANIZACION: La distribucién del alumnado y de los materiales del aula ha sido
adecuada, asi como la gestion del tiempo durante la practica

9.  CLIMA DEL AULA: controlo el clima del aula potenciando relaciones positivas que
beneficien al trabajo diario y al rendimiento académico del alumnado.

10. DIVERSIDAD: en mis actuaciones tengo en cuenta la diversidad de capacidades del
alumnado y sus necesidades mediante adaptaciones de las propuestas didacticas.

11. COORDINACION: me coordino de forma adecuada con el equipo docente y con los
compafieros/as de nivel.

12. PRACTICA DIGITAL: he incorporado el uso de las TIC en mi practica docente.

13. RELACION CON LAS FAMILIAS: informo e implico a las familias en los procesos de
aprendizaje de forma adecuada, y fomento su participacion.

14. EVALUACION: utilizo los criterios, instrumentos y herramientas de evaluacién

adecuados y me ofrecen informacién significativa y suficiente sobre los procesos
educativos

15.

OTROS ASPECTOS:




ACTUACIONES

MOMENTOS

SESION
EVALUACION
INICIAL

Recogida de informacion de cada grupo (n°
alumnado, caracteristicas del mismo, distribucion
materias...).

Recogida de resultados del grado de adquisicion de
las CC.

Resumen numérico de resultados generales (éxito,
fracaso, excelencia)

Elaboracion de propuestas para mejorar resultados.
Estudio pormenorizado de la situacion particular de
cada alumno.

Disefio de la informacion al alumnado y a la familia.

RESPONSABLES

Equipos docentes.

DOCUMENTOS

Actas de la sesién
de evaluacion
inicial.

TRAS LA SESION
DE EVALUACION
INICIAL

Realizacién de informes de andlisis de evaluacién por ciclos y
en ETCP que contemplen:

Andlisis cuantitativo de datos por niveles de éxito
obtenidos.

Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a
elementos a destacar y factores positivos y negativos
influyentes en los resultados.

Listado por niveles de propuestas de actuacion de
caracter interno y externo para la mejora de los
resultados.

ETCP

Acta de ETCP o
Claustro/CE

Informe de
evaluacion inicial.

SESIONES DE
EVALUACIONES
TRIMESTRALES

Andlisis de las propuestas de mejora del acta
anterior, para valorar resultados.

Recogida de informacién de cada grupo.

Recogida de resultados de calificacion del alumnado
de cada grupo.

Resumen numérico de resultados generales (éxito,
fracaso, excelencia)

Elaboracién de propuestas para mejorar resultados.
Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las
distintas areas y competencias.

Andlisis de los factores influyentes en los resultados
de las areas y elaboracién de las propuestas de
mejora.
Estudio
alumnado.
Disefio de la informacién al alumnado y sus familias.
Andlisis y valoracion de las programaciones.

pormenorizado de las situacién del

Equipos docentes

Actas de las
sesiones de
evaluacion.

TRAS LAS
SESIONES DE

Realizacién de informes de andlisis de evaluacion por ciclo que
contemplen:

Andlisis cuantitativo de datos por niveles de éxito
obtenidos.

Coordinadores  de
ciclo.

Actas de equipo
de ciclo.

EVALUACIONES - Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a Infolrme_s’ de
TRIMESTRALES elementos a destacar y factores positivos y negativos fr\i'ri:;f;?n
influyentes en los resultados. ’
- Evaluacion por niveles de las propuestas de mejora
llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacion a implementar.
Realizacién de informes de andlisis de evaluacion en ETCP que
contemplen: Actas ETCP o
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles de éxito ETCP Claustro/CE
obtenidos.
- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a Informes de
elementos a destacar y factores positivos y negativos evaluacion
trimestral.

influyentes en los resultados.

Evaluacion por niveles de las propuestas de mejora
llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.

Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacion a implementar.

Presentacion al Claustro y al Consejo Escolar.
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B EXPEDIENTE ACADEMICO

- EI expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo
VI.b de la Orden de 30 de mayo de 2023, y es el documento oficial que refleja
la informacion relativa al proceso de evaluacion y promocion.

- El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente
y del alumno o alumna, los resultados de la evaluacion de las areas, las
decisiones adoptadas sobre promocion, las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y las fechas
en que se hayan producido los diferentes hitos.

- En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada
en un ambito, en el expediente figurard, junto con la denominacion de dicho
ambito, la indicacion expresa de las areas integradas en el mismo.

B HSTORIAL ACADEMICO

- El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por
todo el territorio nacional.

- El historial académico del alumnado, regulado en el articulo 28 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se ajustara al modelo que se incluye como
Anexo Vl.c, de la Orden de 30 de mayo de 2023 y tendra valor acreditativo de
los estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del
alumno o alumna, las areas cursadas en cada uno de los afios de
escolarizacién, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas, los resultados de la evaluacion, las decisiones sobre
promocioén y permanencia, la informacién relativa a los cambios de centro y las
fechas en que se han producido los diferentes hitos.

— Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan
sido cursadas integradas en un ambito, se hard constar en el historial la
calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma que
figure en el expediente para el &mbito correspondiente.

- Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumno o alumna y, en cualquier caso,
al terminar su escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta
circunstancia se hara constar en el expediente académico.

- Asimismo, se enviard una copia del historial académico y del Informe final de
etapa al Instituto de educacién secundaria en el que vaya a proseguir sus
estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho centro.

B |NFORME FINAL DE ETAPA

Los centros docentes emitiran un informe final de etapa, cumplimentado por la
persona que ejerza la tutoria de cada grupo, segun lo establecido en el articulo 15.5
del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y el articulo 12.4 del Decreto 101/2023, de
9 de mayo, que se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI.d de la Orden de
30 de mayo de 2023 e incluira los datos de identificacion del centro docente y del
alumnado, las calificaciones obtenidas en cada una de las areas a lo largo de la etapa,
asi como el grado de desarrollo de las competencias tomando como referente el Perfil
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competencial al finalizar el tercer ciclo, la aplicacién y la valoracion de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se estimen necesarias
para cada &rea, asi como la informacidn relevante para la transicién a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

B |NFORME PERSONAL POR TRASLADO

El informe personal por traslado, regulado en el articulo 29 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo Vl.e y es
el documento oficial que recogera la informacion que resulte necesaria para garantizar
la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro
centro docente sin haber finalizado la etapa.

Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro
de origen a partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa,
el centro de origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal
por traslado, junto a una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente
cumplimentados dichos documentos, la matriculacién en el centro docente de destino
adquirira caracter definitivo y se procederd a abrir el correspondiente expediente
académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones
que

se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales y todas aquellas observaciones que se
consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

® |NFORMES FINAL DE CICLO

Teniendo en cuenta el articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al
finalizar cada uno de los ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitira un informe
sobre el grado de adquisicion de las competencias clave del alumnado, indicando en
su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente.

El informe al que se refiere este articulo sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave por cada alumno o alumna al finalizar cada ciclo tendra como
referente el Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa de
Educacién Primaria.

Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al expediente e
historial académico del alumno o alumna en un apartado habilitado a tal efecto.

15. PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION

B procedimiento de aclaracion

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determina nuestro
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centro. Dicho procedimiento respeta los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

B procedimiento de revision

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revisién sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre
la decision de promocidn. A tales efectos, nuestro centro establecera el procedimiento
de revision en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos
y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido por nuestro centro en nuestro Proyecto
educativo, la solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona
gue ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar
por escrito ante la direccion del centro, que deberd dar una respuesta motivada (con
un informe del equipo educativo) al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

B procedimientos para oir al padre, madre o tutores legales del
alumnado previo a la toma de decision de la evaluacion final y/o
promocién

- Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de
los criterios de evaluacién y calificacion de cada nivel.

- Los padres, madres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una
entrevista con el tutor antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus
opiniones acerca de la evaluacién y de la promocién. En todo caso, cuando se
prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticion. El tutor o tutora recogera por
escrito, en el modelo de registro procedente, la entrevista con las familias o
tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacién.
Estas conclusiones e impresiones de las familias o tutores legales acerca de la
promocién no es vinculante a la decisién del Equipo Docente, que tomara de
forma colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as.

- Siuna vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o0 quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el
resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten
como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el
tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

1. Si persiste el desacuerdo con la calificacion final obtenida en
una materia o con la decisién de promocion para un alumno/a,
su familia o tutores pueden solicitar por escrito la revisién
de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles
a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.
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La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones
justifiqguen la disconformidad con la calificacién final o la
decisién adoptada sobre la promocion.

El escrito sera tramitado a Direccion.

Direccién convocara un Equipo Docente extraordinario para
ratificar o modificar la decision.

La Direccién informara al solicitante la decisién tomada.

No cabe recurso de alzada contra la decision final tomada.



F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

NORMATIVA DE APLICACION

- Articulo 15. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

- Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

— Articulo 7. Area lingliistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de
mayo 2023.

- Capitulo 1V de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las érden
de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite,
en cualguier momento de su escolaridad.

En nuestro centro, conforme a los principios generales de las Ordenes de Infantil y
Primaria aplicados al CEIP Atenea, damos prioridad a la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, respecto a otras opciones
organizativas para la configuracion de las ensefianzas.

Las familias o personas que ejerzan la tutela del alumnado, segun lo recogido en
nuestro Proyecto Educativo, recibirdn informaciéon y asesoramiento respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencién. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Tanto en Infantil como en Primaria, establecemos diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que pueden ser aplicadas en
cualquier momento de la etapa. Su finalidad es la de dar respuesta a los diferentes
niveles de competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y
metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa y la
adquisicién de las competencias clave.

Igualmente, interesa referirse al Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, el cual, en el apartado 3 del Protocolo,
establece los pasos que se deben tomar en el centro educativo cuando se tienen
sospechas de un posible caso:

1. Reunién del equipo docente, donde se analizaran los indicios detectados,
se valorara la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, se tomaran
decisiones sobre la continuacion de dichas medidas o la aplicacién de
medidas nuevas y se establecera un cronograma de seguimiento de las
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medidas adoptadas.

Reunion con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados y de las medidas que se van a aplicar. Si tras la aplicacién de
las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se evidencia que
no han sido suficientes o no se aprecia mejora, se realizara el
procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica. Esta solicitud

también se podra realizar antes de agotar el plazo de tres meses si se
evidencia un agravamiento de las circunstancias o si se aprecian indicios

evidentes de NEAE que requieren atencién especifica.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica, que contara con los
siguientes pasos:

Reunién del equipo docente

El orientador/a establecera los criterios de priorizacién establecidos
en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion
General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizaciébn de la respuesta
educativa.

Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras
administraciones publicas, las personas responsables de dicha
evaluacién la consideraran si ya existiesen indicios de TDAH en el
contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente.

Una vez aplicados los criterios de priorizaciéon, el orientador/a
realizar4 un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el
momento y de las circunstancias que han motivado la solicitud.

Tras la finalizacion del analisis:

* Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el
orientador/a lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

* El orientador/a podra concluir que el alumno/a no precisa
la realizacién de evaluacion psicopedagdgica y en este
caso elaborara un informe exponiendo las actuaciones
realizadas que justifiquen esta decision, y una propuesta
de medidas generales de atencién que conformaran la
respuesta educativa al alumno/a. Este informe se
entregaraal tutor/a para que coordine, junto con el equipo
docente, la aplicacion de estas medidas e informara a la
familia de la decision adoptada y de la respuesta
educativa propuesta. El contenido de este informe
quedara reflejado en el informe de final de curso.

» Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH,
requerira la realizacion de la correspondiente evaluacion
psicopedagogica.

F.1. OBJETIVOS

OBJETIVOS:

- Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del Centro,
las derivadas de necesidades educativas especiales, las de alumnado con dificultades de
aprendizaje, alumnado repetidor, alumnado que promociona con asignaturas suspensas,
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alumnado de altas capacidades y alumnado que precisa acciones de caracter
compensatorio.

- Desarrollar programas y estrategias educativas que favorezcan la prevencion de
dificultades mas frecuentes en cada una de las etapas educativas.

- Valorar, por parte de los Equipos Educativos, después de las distintas evaluaciones,
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, y modalidades de
escolarizacion e intervencion.

- Organizar la respuesta educativa para atender a la diversidad favoreciendo el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion.

- Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades detectadas.

- Informar a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencion, recabando informacién en todas y cada una de las medidas que se adopten.

- Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos
necesarios para su aplicacion.

F.2. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como establece la normativa vigente, “la atencion a la diversidad es la pauta de
actuacién ordinaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. En este sentido todo el
alumnado del Centro tendrd derechos a las medidas de atencion a la diversidad y
diferencias individuales, y quedara reflejado en la concrecion curricular y en la programacion
de aula de cada maestro y maestra.

Las medidas generales van destinadas:

- Alumnado con dificultades de aprendizaje

- Alumnado que no ha promocionado

- Alumnado que promociona con asignaturas suspensas

- Alumnado altamente motivado o con altas capacidades intelectuales

Las medidas especificas se dirigen, de acuerdo con la Orden de 25 de julio de 2008
y Modificacion de 22 de junio de 2015 del Anexo | de la Circular 10 de septiembre de 2012,
al siguiente alumnado:

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)

1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Trastornos graves del desarrollo Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje
Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad visual Baja vision
Ceguera
Discapacidad intelectual Discapacidad intelectual leve

Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva Hipoacusia
Sordera
Trastornos de la comunicacion Afasias

Trastornos especificos del lenguaje:
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e expresivos,

e mixtos

e semantico-pragmatico
Trastornos de habla:

e (disartrias

e (disglosias

e disfemias.

Discapacidad fisica Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastorno del Espectro Autista Autismo

Sindrome de Asperger

Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

Trastornos graves de conducta Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado

Trastornos por déficit de atencion | TDAH: Predominio del déficit de atencion
con hiperactividad TDAH: Predominio de la impulsividad - hiperactividad
TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y cronicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultad especifica de aprendizaje

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades de aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencidon con o sin
hiperactividad

3. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio

F.3. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Teniendo como referencia las Instrucciones de 22 de junio de 2015, vamos a proceder
a concretarlas dentro de nuestro Plan de Atencién a la Diversidad.

1. PREVENCION
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El caracter preventivo, necesario e imprescindible en la etapa de educacion infantil,
requiere que se mantenga a lo largo de todas las etapas del sistema educativo, asi como la
colaboracion de todos los profesionales implicados en la misma con la colaboracion del
Equipo Directivo, como érgano responsable de esta organizacién y planificacion.

Es fundamental que al inicio de cada curso escolar el Orientador u Orientadora del
Centro, en coordinacion con el Equipo Directivo planifique junto a los tutores y tutoras las
actuaciones de caracter preventivo a desarrollar.

De este modo, las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en las etapas de
educacion infantil y educacion primaria, se caracterizaran por:

a. Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta
educativa inclusiva aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

b. Anticipar la organizacién de medidas generales o especificas de atencién a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias.

c. Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion
y respuesta educativa.

En cualquier caso, serd necesario implementar, programas de estimulacién vy
desarrollo, asi como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que
cumplan un doble objetivo:

a. Estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se consideren
béasicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles
problemas de aprendizaje.

b. Detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mas pronto
posible.

El Equipo Directivo a través de la organizacién y planificacion del proceso preventivo,
garantizara que los Tutores y Tutoras junto a sus Equipos Docentes, con el apoyo y
asesoramiento del Equipo de Orientacion del Centro, pondrdn en marcha los programas
previstos, asi como la coordinacion y seguimiento de las actuaciones realizadas,
contemplando para ello la organizacién de las reuniones de coordinacion. Para ello al
comienzo de cada curso escolar, después de las evaluaciones iniciales, se valoraran los
Programas Preventivos mas adecuados a las necesidades de nuestro alumnado, asi como
su puesta en marcha. En el ANEXO | de las Instrucciones de 22 de junios de 2015, se
exponen las “Propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacién y el desarrollo” en
Educacion Infantil y en Educaciéon Primaria.

2. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Esta fase del protocolo incide en los procedimientos para la deteccion temprana de
sefiales de alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales, deteccién
de indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo antes posible las medidas educativas
mas adecuadas, previa coordinacion de todas y todos los profesionales implicados, el
seguimiento de la eficacia de dichas medidas, y en ultima instancia, el proceso de derivacion
al EOE. En todas estas actuaciones sera necesario promover Yy facilitar los procedimientos
de coordinacion interinstitucional.
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La deteccion temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento evolutivo
del alumnado, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la aparicién
de determinadas necesidades especificas de apoyo educativo. En este sentido, es mas
frecuente detectar trastornos en el desarrollo en la etapa de educacion infantil, dificultades
en la lectura y en la escritura en educacion primaria, o determinadas manifestaciones de
problemas emocionales y de trastornos de conducta en la educacion secundaria. Por ello,
los procedimientos e instrumentos utilizados estaran condicionados por la edad y la etapa en
la que se encuentra escolarizado el alumno o alumna.

En ningdn caso la existencia de indicios de NEAE implica una identificacion o
confirmaciéon diagndstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas
adecuadas.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier
momento de la escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccion
sera diferente en funcion del momento clave en el que éstas se detecten.

A continuacién, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los
distintos momentos considerados clave:

1.Deteccién en el primer ciclo de educacion infantil, que no desarrollaremos en nuestro
Proyecto Educativo al no tener alumnado de este ciclo de Infantil.

2.Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion.

3.Deteccion durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

4.Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.

A lo largo de todos estos procedimientos y actuaciones serd necesario garantizar la
seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los datos del alumnado, utilizandolos
estrictamente para la funcién docente y estando sujetos a la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

1. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

Segun lo establecido en la normativa vigente, la nueva escolarizacion no se refiere
exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de
educacion infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacion tardia o que solicite ser
admitido en las etapas de educacion primaria o educacion secundaria obligatoria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacion
constituye un proceso de deteccion de alumnado con NEAE. En este sentido, a partir de lo
establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, los padres, madres,
tutores o guardadores legales del alumno o alumna, declararan en la solicitud de admision
que presenta necesidades educativas especialesl, altas capacidades intelectuales o que
precise actuaciones de caracter compensatorio.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de escolarizacion,
promoveran la puesta en marcha de la identificacion de alumnado NEAE y en su caso, el
proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.

1.2. Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de Educacién Infantil

Es necesario prestar especial atenciéon al cambio de ciclo en la etapa de educacién
infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos un cambio de centro, de grupo de
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compafieros/as e incluso de contexto. Al mismo tiempo, es un momento idoneo para incidir
en los procesos de deteccion, donde confluyen profesionales de primer y segundo ciclo de
educacion infantil, coordinados por sus respectivos equipos directivos y contando con el
asesoramiento de los EOE de zona 'y el propio EOE especializado.
Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:
= Coordinacion entre todos los drganos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, EOE Especializado, CAIT,...
= Reunion de tutores/as de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con las familias
del alumnado destinadas a informar sobre:
- El proceso de escolarizacion.
- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo o
hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.
— El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

= Transmisién de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas
a contemplar en el segundo ciclo de educacién infantil.

= Reuniones de coordinacién y contacto directo entre los centros que imparten el primer
ciclo de E.I. con nuestro centro.

= Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

— Reuvision del informe final de ciclo de cada alumno/a.

— Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion
especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ..

— Reunion de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado para la exposicion de informacién relevante sobre las
caracteristicas del grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de
algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el disefio de
las propuestas pedagodgicas. Esta informacion a los tutores y tutoras del
alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacién educativa
(EOE de zona a través de su orientador de referencia), e incluso si fuera
necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).

— Reunion informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo
evolutivo con respecto a la edad de sus hijos/as (con el fin de que puedan
detectarse indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccidon en el alumnado que accede
al segundo ciclo de educacion infantil, han de integrarse en un programa mas amplio, que
facilite el transito del alumnado entre ambos ciclos. Estos programas serdn elaborados
teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias de nuestro entorno y en funcion de
éstas, incluiran aquellas actuaciones que puedan llevarse a cabo.

2. DETECCION DURANTE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
2.1. DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia
como institucién social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el
alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir
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claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.
Con caracter orientativo, se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacién y
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideran los siguientes ambitos del
desarrollo y del aprendizaje:

- Desarrollo cognitivo

- Desarrollo motor

- Desarrollo sensorial

- Desarrollo comunicativo y linguistico

- Desarrollo social y afectivo

- Desarrollo de la atencién y concentracion

- Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y célculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del
desarrollo,... A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del nifio
o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel
educativo.

En funcién de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en
el que encuentra el alumnado, es necesario que se ponga especial atencion en la
identificacion de determinados indicios. Por tanto, es conveniente establecer una serie de
indicadores e instrumentos que posibiliten una concrecion de las mismas (ver Anexo Il
“Indicadores e instrumentos para la identificacién de alumnado con indicios de NEAE” de las
Instrucciones de 22 junio de 2015).

— DETECCION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el
alumnado que posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi
como que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito
entre las diferentes etapas del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y
trimestrales son procedimientos de caracter prescriptivo. Describir actuaciones adecuadas
destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos, permitird contar con
mecanismos periddicos y efectivos de identificacién indicios de NEAE en el contexto
educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el
equipo docente, especialmente el tutor/a, a través de la observacion diaria del alumno/a
puede detectar estos indicios.
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a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de
transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre las
diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en establecer
mecanismos de coordinacién entre las diferentes etapas educativas y en disefar
actuaciones de acogida del alumnado a la hueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones
gue permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE aun no identificado, asi como el
trasvase de informacion del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas
actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios y a partir de ello
comenzar con el procedimiento establecido en este protocolo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de
educacion infantil a educacién primaria y los programas de transito de educacion primaria a
educacion secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

= Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, DO, en su caso.
= Reunién de tutores y tutoras, EOE con las familias del alumnado que promociona a
una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:
- El proceso de escolarizacion.
- Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades.
— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios,
metodologia, areas, evaluacion,... y sobre como patrticipar desde el contexto familiar con el
fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades..

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios
pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, et..

= Transmisién de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacién académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas
a contemplar en la nueva etapa.

Reunidn de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que
se incluye al profesorado especialista en educacién especial y las correspondientes
jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion
pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

= Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora

del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

- Revision del informe final de etapa.

— Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencién especializada en otro
ambito, dificultades en el desarrollo, ..

— Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicién de informacion relevante sobre: las caracteristicas
comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracion de las
programaciones didéacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de
algunos alumnos/as. En aquellos casos que se considere oportuno, esta
informacion a los tutores/as del alumnado podria ser proporcionada por los
servicios de orientacion educativa (EOE de referencia a través de su orientador de
referencia) segun el caso, e incluso si fuera necesario por los servicios de atencion
temprana (CAIT de referencia).

— Reunioén informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del
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desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse
indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacién del trabajo
educativo a realizar durante el curso.

b) Deteccidon de alumnado con indicios de NEAE en las evaluaciones iniciales

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccién de dificultades, ya
gue se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuaciébn a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran
las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de
indicios de NEAE deben desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:

— Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

— Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y
alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada
profesor o profesora del equipo docente trasladara la informacion de sus pruebas
iniciales al tutor o tutora.

— Priorizacién de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesién de evaluacion:

— El tutor/a coordinara la sesién de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A
dicha sesidn asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una
persona en representacion del equipo de orientacion de centro (PT, profesor de
apoyo, CAR).

— Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

= Informacién general del tutor/a sobre la marcha del grupo y posterior
comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y
propuestas.

= Valoracién conjunta coordinada por el tutor/a. Analisis sobre el
rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor
detenimiento.

= Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades de los alumnos y alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:

— Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor/a para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas
en la sesion de evaluacion inicial.

— Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado. El tutor/a velara por el cumplimiento de las decisiones
adoptadas en dicha evaluacion inicial.

— Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido
adoptar alguna medida educativa.
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c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos
en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado en el apartado 2.2. sobre Procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a
la reunion del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el
alumnado que implique la activacion del procedimiento contemplado en el apartado. 2.2.

— DETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1.La familia solicitar4 una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha observado
gue su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor/a, le
indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro
para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del
alumno/a por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria
y no seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagégica que se realice, si se
estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor/a trasladaréd la informaciéon verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo
docente analizara los indicios detectados y determinard la respuesta educativa
mas adecuada.

5.Tras esta entrevista, el tutor/a convocara la reunibn a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

2.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE

1.  Reunion del equipo docente.
Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor/a reunird al equipo

docente. A esta reunién debera asistir, al menos, una persona en representacion del equipo
de orientacion del centro.
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En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion analizara
y valorara conjuntamente los indicios detectados.

b)  Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado aln ninguna medida decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas.

En el apartado 7 del protocolo dedicado a la respuesta educativa (Instrucciones, 22
junio 2015), se presentan medidas generales de atencion a la diversidad del alumnado.
Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor/a en el mismo momento en que
detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacién
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracién
de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos
y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaboraré el
tutor/a, que incluira todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes
a la misma. Del contenido de esta reunién se dara traslado a la jefatura de estudios.

Tras esta reunion el tutor/a mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en
esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion
de la familia.

2.3. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se
evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se apreciase una
mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el
procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

— Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion,
a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

— Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicolégicos...). En caso de contar con informes externos
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aplicar el procedimiento establecido en el apartado “Deteccion en el contexto
familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constard de los siguientes
pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién debera asistir, al menos, una
persona en representacion del equipo de orientacion del centro (en los centros de
educacion infantii y educacién primaria sostenidos con fondos publicos) o
departamento de orientacion (en los institutos de educacion secundaria). En esta
reunion el tutor/a recogerd los datos necesarios para la cumplimentacion de la
solicitud de realizacion de la evaluacidén psicopedagdgica que incluira las medidas
educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcién de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:

— En el caso de las etapas de educacion infantil (2° Ciclo) y educacion primaria, el tutor/a
la entregara a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador/a de
referencia del equipo de orientacibn educativa, aplicaran los criterios de
priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagogica
recibidas seran los siguientes:

— Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

— Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado escolarizado
en el segundo ciclo de educacioén infantil y 1er y 2° curso de educacion primaria).

— Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al
centro, el tutor/a, le indicard que esta documentacion deberé ser presentada en la
secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacién y registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, le informar4d de que estos
informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no
seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se realice, si se estima
oportuno, desde el centro escolar.

— Areas instrumentales suspensas.

— Alumnado que no ha promocionado 0 no va a promocionar.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizaciéon de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o
si, a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera
segun lo establecido en el apartado 2.2.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la profesional
de la orientacion realizar4d un analisis de las intervenciones realizadas hasta el
momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

17



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy= ]2

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion:

— En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la
jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

— Podrd concluir que el alumno/a no precisa la realizacibn de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiguen la decisibn de no realizar la evaluacion
psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a
la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se
entregara al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de
dichas medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la
valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas
en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

— Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacién de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica. En tal caso, se
actuara de acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma.

2.4. DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Ademés de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, tales como:

— Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCII
— Pruebas de Evaluacion Externa LOMLOE
— Evaluacion final de educacion primaria

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los
resultados de las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las
competencias evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en
las mismas, el tutor/a del alumno/a pondra en marcha el procedimiento a seguir tras la
deteccién de indicios de NEAE contemplado en el apartado 2.2.

2.5. DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE POR PRESENTAR
ALTAS CAPACIDADES

Desde el centro, se pone en marcha la identificacion temprana y una respuesta
educativa mas ajustada a las necesidades del alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales, evitando los posibles efectos negativos que la ausencia de esta identificacion
temprana y respuesta educativa pueden provocar en el proceso de enseflanza-aprendizaje y
en el desarrollo personal de este alumnado.

El protocolo a seguir es el siguiente:

1. Durante el mes de junio, los tutores o tutoras del ultimo curso del segundo ciclo de
Educacion Infantil y de 6° de Educacion Primaria, deberdn cumplimentar un cuestionario de
deteccion del alumnado con altas capacidades intelectuales que estard disponible en el
Sistema de Informacién Séneca.

2. Asimismo, durante el mes de junio, los citados tutores o tutoras, celebraran una
reunion con las familias de su alumnado en la cual explicara el protocolo de deteccion y
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facilitara un cuestionario de deteccion que, igualmente, estara disponible en el Sistema de
Informacion Séneca.

3. Debera cumplimentarse un cuestionario por cada uno de los alumnos y alumnas que
se encuentren escolarizados en los niveles indicados en esta instruccion, a excepcion del
alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual y aquel alumnado que haya sido identificado como de altas capacidades
intelectuales y no hayan trascurrido al menos dos afios desde que se realiz6 el informe
anterior.

4. Cada tutor o tutora recogera los cuestionarios debidamente cumplimentados por las
familias del alumnado antes de la finalizacion del curso escolar. Estos cuestionarios seran
custodiados en el centro para su posterior entrega al orientador u orientadora del Equipo de
Orientacion Educativa, en el caso del alumnado que promocione a Educacion Primaria o del
Departamento de Orientacion en el caso del alumnado que promocione a la Educacion
Secundaria Obligatoria. Respecto al alumnado que se escolariza en 1° de Educacién
Secundaria Obligatoria ser& la Direccién del IES quien solicite al centro de procedencia del
alumnado dichos cuestionarios. En cualquier caso, los cuestionarios deberan ser entregados
a los y las profesionales de la orientacién antes de la finalizacion del mes de septiembre.

5. Durante el mes de octubre, el profesional de la orientacidn, analizara los cuestionarios
para identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales. A tal efecto, el alumnado
seleccionado debera haber superado los requisitos minimos establecidos en el baremo de
ambos cuestionarios: cuestionario para familias y cuestionario para el profesorado. En el
caso del cuestionario para el profesorado, el Sistema de Informacidon Séneca pondra a
disposicién de las orientadoras y orientadores un listado nominal de todos los alumnos y
alumnas que hayan participado en esta primera fase del protocolo, indicando la puntuacion
obtenida por cada alumno o alumna. El orientador o la orientadora seleccionara a aquellos
alumnos y alumnas que hayan obtenido puntuacién suficiente para superar la primera fase
del proceso.

6. Al grupo de alumnos y alumnas, que superen la fase anterior y previa informacion a
las familias, la orientadora o el orientador aplicara otras pruebas de evaluacién que actlen a
modo de procedimiento de screening. El tutor o tutora proporcionara informacién sobre los
resultados de esta evaluacibn a aquellas familias que lo requieran. Esta fase del
procedimiento deberd estar concluida antes de que finalice el mes de noviembre de cada
curso escolar. Concluido este procedimiento, al alumnado que haya presentado unos niveles
altos de capacidades intelectuales, se le realizard la correspondiente evaluacién
psicopedag5gica.

— Aspectos relativos a la evaluacién psicopedagdgica del alumnado

1. La evaluacién psicopedagogica del alumno/a que presenta indicios de altas
capacidades intelectuales, comenzard en el primer trimestre del curso y segun lo
dispuesto en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedag5bgica y el dictamen de escolarizacion.

2. Sitras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica se concluye que el alumno/a
tiene necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales, el orientador/a emitira un informe de evaluacion psicopedag5gica que
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se registrard en el Sistema de Informacion Séneca. Igualmente, procederd a su
registro en el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
antes de la finalizacion del tercer trimestre.

3. Concluida la evaluacion psicopedagodgica, el orientador/a informara al tutor/a y a la
familia de las conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica, de las medidas que se
van a adoptar, en su caso, asi como de las orientaciones para una adecuada
atencion familiar y escolar.

— Organizacion de larespuesta educativa

El equipo directivo del centro, a través de la jefatura de estudios, pondra en marcha
las actuaciones necesarias para articular la respuesta educativa establecida para el alumno
o alumna de acuerdo con la normativa vigente.

Si una de estas medidas fuese la elaboracion de una adaptacion curricular, ésta sera
registrada en el Sistema de Informacién Séneca haciendo uso del modelo establecido a tal
efecto.

Si la medida propuesta es la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria,
es necesario que previamente el alumno o alumna haya sido objeto de una adaptacion
curricular. Dicha solicitud de flexibilizacién deberé realizarse en los plazos establecidos en la
normativa vigente.

El orientador/a del centro, junto con la persona que ostente la tutoria y la jefatura de
estudios, realizaran un seguimiento anual del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno o la alumna, valorando la adecuacion de las medidas educativas articuladas en
respuesta a sus necesidades educativas.

2.6. TRAMITES BUROCRATICOS

1. Cumplimentar el documento sobre la Deteccion de Indicios de NEAE (hay un modelo
para INFANTIL y otro diferente para Primaria).

2. Justo después, se relune el equipo docente para adoptar una serie de medidas a
llevar a cabo en el aula para ayudar al alumnado que presente dichos indicios. Estas
medidas se aplicaran durante un periodo nunca inferior a 3 meses. Para eso se
rellena el ACTA DE REUNION DE EQUIPO DOCENTE.

3. Seinforma a las familias de esas medidas que se van a llevar a cabo con su hijo. Se
cumplimenta ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE o
REPRESENTANTE LEGAL

4. Durante esos tres meses de aplicacion de medidas en el aula, hay que hacer un
seguimiento de la evolucion del alumnado. Para eso se cumplimenta el ACTA DE
REUNION DE EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO).

5. Si transcurridos los tres meses, persisten las dificultades de aprendizaje del
alumnado, entonces se cumplimenta el documento SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICO para entregarselo al orientador.

6. Y ademas se informa a la familia cumplimentando el documento INFORMACION AL

PADRE MADRE O REPRESENTANTES LEGALES sobre el INICIO DEL PROCESO
DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.
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7. A continuacion, el Orientador/a (y si es necesario, el profesor/a especialista PT/AL)
aplica las pruebas pertinentes, recoge la informacién de los profesores/as y de la
familia y elabora un informe. En base a este informe y las conclusiones extraidas del
mismo, se decide el tipo de medidas especificas de atencion a la diversidad a aplicar
al alumno/a en cuestion y el tipo de adaptacion a realizar si fuese necesario y se
informa a las familias.

3. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE

La evaluacion psicopedagodgica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se
concibe como una parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el énfasis en
lograr el ajuste adecuado entre las necesidades del alumno/a y la respuesta educativa que
se le proporcione. Para ello, la evaluacion psicopedagdégica se entenderd como un proceso
interactivo, participativo, global y contextualizado, que transcienda de un enfoque clinico de
la evaluacion y profundice en la deteccién de necesidades desde un enfoque holistico,
ofreciendo orientaciones utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

3.1. PROFEIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

El equipo de orientacion educativa (EOE) es el encargado de la elaboracion de la
evaluacion psicopedagdgica.

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacion
psicopedagdgica, junto con las y los profesionales citados en los parrafos anteriores, en este
proceso, deberan participar los siguientes agentes:

a) Tutor/a del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior
derivacién, asi como en la recogida de informacion sobre las medidas educativas
adoptadas y su eficacia, determinacién del nivel de competencia curricular,
planificacion de la respuesta educativa.

b) Equipo de orientacién del centro con objeto de participar en la valoracion de las
medidas educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica, asi como el asesoramiento y coordinacién de todo el proceso.

c) Familia, facilitando el proceso de recogida de informacién y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores
condiciones para el alumnado.

d) Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas, actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos,
de gestion, sensibilizacién...).

Del mismo modo, se contempla la participacion de otros agentes externos al sistema
educativo que pueden aportar informacion relevante para la identificacion de las
necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En este sentido, se tendra en
cuenta, como informacién complementaria, la procedente de los servicios de salud
publica, servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental, centro de atencién
infantil temprana, asociaciones, entidades sin &nimo de lucro o entidades de caracter
privado que pudiesen intervenir con el alumno/a. La familia aportard o autorizara el
acceso a esta informacion. La informacion procedente del centro de atencion infantil
temprana, seré canalizada a través de los mecanismos establecidos en el Protocolo de
coordinaciéon entre las Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de
Educacién para el desarrollo de la atencién temprana. En el proceso de evaluacion
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psicopedagogica el orientador u orientadora responsable podra requerir la
colaboracion del equipo de orientacion educativa especializado (EOEE).

3.2. MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA REALIZACION Y REVISION DE LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagdgica se realizara cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen
de escolarizacion; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales; con anterioridad a la realizacion de una medida especifica de atenciéon
a la diversidad y en el caso de incorporacion a cualquiera de los programas de
atencion a la diversidad que se contemplen en la normativa vigente y que exijan la
realizacion de dicha evaluacion. En estos casos, el inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica se realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa que le
sea de aplicacion.

b) En cualquier momento de la escolarizaciéon en el segundo ciclo de
educacion infantil y educacion primaria cuando se detecten indicios de NEAE en un
alumno/a, habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion
a la diversidad al alumno/a y éstas no han resultado exitosas o suficientes,
requiriendo por ello, la identificacion de posibles NEAE y la aplicacion de medidas
especificas de atencién a la diversidad. En estos casos el inicio del procedimiento de
solicitud de evaluacion psicopedagdgica sera el establecido anteriormente.

La evaluacién psicopedagogica se revisard o actualizara cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacioén infantil y educacion primaria.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una
variacion que implique una nueva determinacién de NEAE (modificacién, ampliacién
o eliminacién) o bien, una modificacibn en la propuesta de atencidon educativa
(eliminacién de medidas especificas y recursos especificos o bien la propuesta de
una nueva medida especifica o recurso especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se
derive su revisidn. Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion
psicopedagogica a instancias del servicio de inspeccion educativa o del equipo
técnico provincial para la orientacion educativa y profesional (ETPOEP).

3.3. PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

1. Informacion a las familias o tutores legales del alumnado sobre el inicio
del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

El tutor/a, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores legales y les
informara de la necesidad de realizacién de una evaluacién psicopedagoégica. En
esta entrevista inicial, se proporcionara informacién sobre:

El objetivo de dicha evaluacién y el procedimiento que se seguira por los y las
profesionales de la orientacion.
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La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagogica, para lo cual serd citada, por dichos profesionales de la orientacion,
pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

La entrevista de devolucion de informacion que se realizara al final del proceso, en la
que se les informara sobre los resultados de la evaluacién psicopedagdgica y las
medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno/a.

En la citada reunién inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la
presencia del orientador/a encargado de realizar la evaluacion psicopedagdgica con objeto
de aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en la entrevista.

b)

c)

d)

A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido informados sobre
el procedimiento de evaluacion psicopedagoégica y haran las observaciones que
consideren oportunas sobre la realizaciéon de dicha evaluacion. En caso de no asistir
conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme
debera recoger que se actia de acuerdo con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutor o tutora legal del alumno/a expresa su desacuerdo con la
realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, deberan manifestarlo por escrito, en el
documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en
conocimiento del orientador/a, quien mantendra una reunion con la direccién del
centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El
procedimiento a seguir sera el que se detalla a continuacion:

La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores legales con objeto de explicarles la
necesidad de la evaluacion psicopedagégica para una adecuada respuesta
educativa. Asimismo, se les explicara que la Administracién educativa esta obligada
a detectar las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo mas
tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a la educacion, por
lo que se iniciara el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

En caso de que la negativa a la realizaciébn de la evaluacién psicopedagogica
presente un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direcciéon del centro
comunicara el caso al servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales de
las corporaciones locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de
2011.

Cuando el padre, madre, tutores legales no acudan a la entrevista con el tutor/a, sin
justificacion previa, sera la direccién del centro quien les convocara a una nueva
entrevista mediante algin medio que garantice el acuse de recibo (carta certificada,
burofax,...). Si continla la incomparecencia, se iniciara el proceso de evaluacion
psicopedagogica y el justificante del aviso se archivara en el expediente del
alumno/a.

Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuara segun el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre
el inicio del proceso de evaluacion psicopedagoégica debe ser suficiente la presencia
y la firma de uno de ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los
progenitores estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo
los dos la patria potestad, recayendo la guarda y custodia en ambos o s6lo en uno de
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ellos, se debe informar a ambos progenitores. Para ello se convocara a ambos a la
entrevista, admitiendo en su caso, una justificacién por escrito de la ausencia de uno
de ellos e incorporandola como documento anexo. Todo ello, previa presentacion de
la copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o
definitivas que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente y siempre que ésta no
contenga declaracién expresa sobre el particular, a lo que en su caso, habria que
atenerse estrictamente.

Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los
progenitores estan separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo
s6lo uno de ellos la patria potestad, la informacién sobre el inicio del proceso de
evaluacién psicopedagogica se dara al progenitor que ostenta la patria potestad.

2. Informacion, por parte del tutor/a, al alumno/a objeto de evaluacién
psicopedagdgica teniendo en cuenta su edad y caracteristicas
psicoevolutivas.

3. Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica.

- Recogida de informacion, andlisis y valoracion de las condiciones personales del
alumno/a, del contexto escolar y sociofamiliar.

a. Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar,
desarrollo personal y social, competencia curricular y estilo de
aprendizaje y motivacion, poniendo el énfasis en sus capacidades y
en sus potencialidades y no sélo en aquellos aspectos en los que
presenta dificultades. Para la recogida de informacién, analisis y
valoraciébn de estos aspectos se procurard el uso de diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién que permitan
un conocimiento amplio del desarrollo de cada area, combinando
pruebas estandarizadas con instrumentos que aporten informacién
cualitativa que nos sitlen en un conocimiento mas completo de las
necesidades educativas del alumno o alumna. Las distintas areas del
desarrollo y del aprendizaje seran valoradas en mayor o menor grado
de profundidad en funcion de las necesidades especificas de cada
alumno/a objeto de la evaluacién psicopedagdégica. La determinacién
del nivel de competencia curricular (NCC) se realizara por el
profesorado del alumno/a en funcién del grado de adquisicién de las
competencias clave, asi como del nivel de consecucion de los criterios
e indicadores de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas. Por tanto, se trata de una valoracibn competencial no
ligada exclusivamente a la adquisicion de contenidos. Con respecto al
estilo de aprendizaje y motivacion es necesario identificar la forma en
la que el alumno/a aprende, con objeto de poder establecer el tipo de
actividades y tareas idoneas para su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para esta identificacibn serd imprescindible la
participacion del profesorado.

b. Del contexto escolar. andlisis del proyecto educativo, de las
programaciones didacticas y de los aspectos organizativos y de
intervencion educativa que favorecen o dificultan el desarrollo del
alumno o la alumna, de las relaciones que establece con el
profesorado, con sus comparferas y compafieros en el contexto del
aula y en el centro escolar, teniendo en cuenta las observaciones
realizadas y la informacion facilitada por los docentes y otros
profesionales que intervengan en la atencién del alumno o la alumna.
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c. Del contexto familiar y social: dindmica familiar, caracteristicas de su
entorno, expectativas, cooperacién con el centro y en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, su inclusion social y los recursos de apoyo
y/o socioculturales que complementan el desarrollo del alumno o
alumna, etc.

Para la realizacién de la evaluacion psicopedagogica se utilizaran procedimientos,
técnicas e instrumentos como la revisibn del expediente académico, observacion
sistematica, protocolos para la evaluacién de las competencias curriculares, cuestionarios,
entrevistas, revision de los trabajos escolares, pruebas psicopedagdgicas “ad hoc” y, en su
caso, cuando se considere necesario se aplicaran pruebas psicopedagodgicas
estandarizadas. En todo caso, se asegurard que los instrumentos utlizados y la
interpretacion de la informacion obtenida sean coherentes con la concepcién interactiva y
contextual del desarrollo y del aprendizaje. Una vez realizada la recogida de informacion,
analisis y valoracion de las condiciones personales del alumno/a, y de los contextos escolar
y sociofamiliar, se determinard la existencia de las NEAE que presenta el alumno/a y la
atencion educativa que dé respuesta a estas necesidades.

- Determinacién de las NEAE del alumno/a

El proceso de evaluacion psicopedagdgica tiene la finalidad de identificar
necesidades educativas asi como proponer la atencién educativa que dé respuesta a dichas
necesidades. Por tanto, en funciéon de la atencidon educativa que se precise para dar
respuesta a las necesidades educativas identificadas en un alumno/a se determinara si
presenta 0 no NEAE. Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando
requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter
compensatorio. A estos efectos, se considera atencion diferente a la ordinaria la aplicacion
de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para su desarrollo.
En el Anexo VIII “Organizacion de la respuesta educativa” de las Instrucciones de
22/06/2015, asi mismo, en el apartado 7 dedicado a la respuesta educativa se describen
cada una de estas medidas especificas y recursos especificos.

Esta decisién, respecto a si un alumno/a presenta NEAE, no puede centrarse
exclusivamente en la valoracion de sus condiciones personales, sino en la interaccion de
éstas con su contexto, tanto escolar como socio-familiar y la atenciéon educativa que precise
para dar respuesta a estas necesidades. Esta determinacién no debe entenderse como un
diagndstico o juicio clinico por parte del orientador/a, sino como la identificacion de aquellas
NEAE que requieren una respuesta educativa diferente a la ordinaria, referida a la aplicacion
de medidas especificas que impliguen o no recursos especificos y a la intensidad de las
mismas.

- Propuesta de atencion educativa

La evaluacion psicopedagolgica, mas alla de centrarse Unicamente en la
determinacion de las NEAE del alumno/a, deberad ofrecer una propuesta de atencién
educativa, asi como orientaciones claras y Utiles para lograr el mayor ajuste posible de la
respuesta que, desde el profesorado y el centro docente se le pueda ofrecer. La propuesta
de atencién educativa, recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica, se
compondra de:

» Medidas de atencion a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y recursos
(generales y en su caso, especificos), para dar respuesta a las NEAE del alumno o
alumna objeto de la evaluacién psicopedagégica, basandose en los criterios
establecidos en el apartado 7 del protocolo, dedicado a la respuesta educativa.
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» Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a nivel
de aula y de centro.

- Orientaciones a la familia

Por ultimo, se ofreceran orientaciones para el asesoramiento a las familias o tutores
legales sobre los aspectos més relevantes del contexto familiar y social que inciden en el
desarrollo del alumno/a y en su proceso de aprendizaje.

4. Elaboracién y actualizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica

Segun se establece en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula
la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion, el o la profesional de la
orientacion que ha coordinado el proceso de evaluacion psicopedagoégica elaborara el
correspondiente informe, a partir de las informaciones y valoraciones de todos los agentes
implicados. El informe de evaluacion psicopedagdgica, se elaborara segin el modelo
recogido en el modulo de gestion de la orientacion del sistema de informacién SENECA.

Todo el alumnado que haya sido objeto de evaluacion psicopedagogica debera
contar con un informe de evaluacion psicopedagdgica.

En este sentido, para el alumno/a al que se haya realizado una evaluacion
psicopedagdgica y se encuentre en proceso de valoracion clinica, por parte de los servicios
de salud, se realizara el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica sin esperar
la conclusion de dicha valoracion. Una vez finalizada la misma, en el momento en que se
disponga del informe clinico, éste se adjuntara como informacién complementaria al informe
psicopedagogico realizado y se revisara el mismo, si fuere necesario. Se cumplimentara
igualmente este informe de evaluacién psicopedagdgica, si la conclusion fuese que el
alumno/a no presenta necesidades especificas de apoyo educativo. En este caso, en el
apartado identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo, se incluira el
texto “No presenta”. No obstante, se daran orientaciones a la familia y al profesorado para el
desarrollo de la respuesta educativa y en su caso, del seguimiento de las dificultades que ha
presentado el alumno o alumna y que han justificado la realizacion de la evaluacion.

Por su parte, la actualizacion del informe de evaluacién psicopedagogica, que
constara de los mismos apartados, se realizara:

a) Tras la realizacion de la evaluacién psicopedagoégica previa a la revision del
dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE.

b) Una vez realizada la revision de la evaluacién psicopedagdgica correspondiente a
la finalizacion de cada etapa educativa.

c) Cuando haya sido necesaria la revisibn o actualizacion de la evaluacion
psicopedagogica en el transcurso de la escolarizacion del alumnado NEAE.

Esta actualizacién del informe de evaluacion psicopedagdgica se generard a partir
del ultimo informe realizado, utilizando la opcién “Crear revision” en el médulo de gestiéon de
la orientacion del sistema de informacién SENECA.

5. Firma y bloqueo del informe de evaluacion psicopedagogica

Una vez elaborado el informe de evaluacion psicopedagodgica el o la profesional de la
orientacion lo firmara electronicamente a través del médulo de gestion de la orientacion del
sistema de informacion SENECA.
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Los informes de evaluacion psicopedagdgica firmados deberan ser bloqueados en el
maodulo de gestion de la orientacion.

Todos los informes de evaluacién psicopedagdgica iniciados durante un curso
deberan estar firmados y bloqueados en el mddulo de gestién de la orientacion del sistema
de informacion SENECA antes de finalizar dicho curso, a excepcién del alumnado con NEE
de nueva escolarizacién al que, con objeto de garantizar la adecuada planificacion de las
medidas y recursos que necesite, se terminara de realizar el informe de evaluacién
psicopedagdgica cuando el alumno o alumna esté escolarizado. Estos informes tendran que
estar blogueados durante el primer trimestre del curso que comience el alumno/a, siendo
responsable de su finalizacién el orientador/a de referencia en ese momento.

6. Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica

Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagoégica el orientador u
orientadora convocara las siguientes entrevistas:

= Entrevista de devolucién de informacién al tutor o tutora centrdndose especialmente
en la propuesta de atencién educativa que conforman la respuesta educativa mas adecuada
para el alumno/a. De los aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar constancia en
el médulo de gestion de orientacién del sistema de informacion SENECA. El tutor/a
trasladard al equipo docente la informacién relevante para la adopcién de las medidas
propuestas.

= Entrevista de devoluciéon de informacién a otros profesionales implicados: equipo
directivo y al equipo de orientacién de centro.

= Entrevista de devolucion de informacion a la familia del alumno/a sobre como se va
organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro y ofrecera orientaciones para su
participacion en el proceso educativo. Esta informaciébn debera estar previamente
consensuada con el tutor/a. De los aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar
constancia en el modulo de gestion de orientacion del sistema de informacion SENECA. En
caso de divorcio o separacion de los progenitores se proporcionara esta informacion segun
lo dispuesto en el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados. Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar
una copia del informe de evaluacién psicopedagégica mediante escrito dirigido a la direccién
del centro en el que se encuentre escolarizado el alumno/a. El equipo directivo entregara la
copia del citado informe, dejando constancia de la recepcion por parte de la familia.

= Entrevista de devolucién al alumno/a: en aquellos casos en los que sea posible el o
la profesional de la orientacion se reunird con el alumno/a con objeto de trasladarle cuéales
son sus potencialidades y dificultades asi como en qué consiste la respuesta educativa
propuesta, haciendo hincapié en su papel en la misma.

7. Procedimiento de reclamacion de las familias o tutores legales ante su
desacuerdo con el informe de evaluacion psicopedagogica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su
desacuerdo con el contenido del informe de evaluacion psicopedagogica tras haber sido
informada en la entrevista de devolucién, podran formular una reclamacién, de acuerdo con
el procedimiento que se establece a continuacion:

1) Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
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siguiente de la recepcion de la comunicacion. La reclamacién contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho informe de evaluacién
psicopedagdgica.

2) La direccién del centro, dara traslado de esta reclamacién al equipo de orientacién
educativa,

3) El coordinador/a del equipo de orientacion educativa con el asesoramiento de los
miembros del equipo que estime oportunos analizara la reclamacion y podra decidir si se
ratifica sobre el informe elaborado o si procede la realizacion de nuevas valoraciones. De la
decision adoptada se dara traslado, por escrito, a la direccion del centro, en caso de
ratificacion del informe en un plazo de 5 dias habiles y si se determina la realizacion de
nuevas valoraciones, el plazo sera de 20 dias habiles. Una vez recepcionada dicha decision
por la direccién del centro, ésta informara por escrito a la familia.

4) Si la familia manifiesta su acuerdo con la decision adoptada, se pondra fin al
procedimiento de reclamacion. Si por el contrario, no estd de acuerdo con la decision
comunicada, podra elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias héabiles, a partir
del dia siguiente de la recepcién de la informacion, ante el o la titular de la Delegacién con
competencias en materia de educacion, la cual constituird una comisién técnica, en el plazo
de 10 dias habiles desde la recepcion del escrito de disconformidad, para valoracion del
informe y del proceso de evaluacion psicopedagogica. Esta comisién estara compuesta por:
el jefe o la jefa de servicio de Ordenacién Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercera
la presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del equipo
técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un orientador u orientadora
gque se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

5) Para la revision del informe de evaluacion psicopedagodgica, la comision técnica a la que
se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientaciébn que realiz6 el
informe, tendra en cuenta los aspectos que se recogen en la normativa vigente.

6) Como resultado de la revisién anterior, la comision técnica podra determinar la necesidad
de solicitar nuevas valoraciones.

7) La comision técnica debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir de su
constitucion levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito el
resultado definitivo al titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion. En
el caso de haber determinado la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo sera de 20
dias habiles.

8) El o la titular de la Delegacién con competencias en materia de educacion, en el plazo de
15 dias habiles a partir de la recepcién de dicho escrito, adoptara la resolucién pertinente en
torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucion se trasladara a la familia reclamante, a la
direccion del centro, al coordinador o coordinadora del EOE, al jefa o jefa del departamento
de orientacion para su traslado al profesional de la orientacién que realiz6 el informe de
evaluacion psicopedagodgica. En el caso de que la reclamacion de la familia sea estimada se
adoptaran las medidas necesarias para la modificacion del informe de evaluacion
psicopedagogica.

9) La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacién pondra fin a la via administrativa.

10) Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacion se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso que se
produjese un cambio del profesional de la orientacién que realizo el informe de evaluacién
origen de la reclamacion y fuera necesaria su modificacion o revision, sera el nuevo
profesional de la orientacion quien lo realizara.
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8. Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagdgica.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 6.2 que el informe de
evaluacién psicopedagdgica formard parte del expediente del alumno/a. el informe de
evaluacién psicopedagdgica quedard archivado y registrado en el médulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacion SENECA. Tendran acceso al contenido del informe el
equipo docente, la direccion del centro educativo y el servicio de inspeccidén educativa, los
cuales garantizaran su confidencialidad. Asi pues, los profesionales habilitados en el
sistema de informacion SENECA para acceder al contenido del informe de evaluacion
psicopedagogica seran:

= Orientador/a y profesionales de la orientacion.

= Orientador/a perteneciente al EOE especializado.

= Tutor/a del alumno/a objeto de dicho informe, quién seguin lo dispuesto en este
protocolo dara traslado de la informacién al equipo docente.

= Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencion
especifica de este alumnado.

= Equipo directivo del centro.

= Servicio de inspeccion educativa.

= Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de
los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencién a la
diversidad.

F.3. RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y FUNCIONES
El centro organiza la atencion a la diversidad con los siguientes recursos:
— Profesorado en general.

La parte del horario del profesorado de infantil y primaria no destinado a la
imparticion de las distintas areas se dedicara a tareas de refuerzo pedagdégico para lel
alumnado con dificultades de aprendizajes, repetidor, con asignaturas no superadas
del curso anterior, altamente motivados o con altas capacidades intelectuales. Esta
dedicacion estara limitada cuando haya que cubrir la ausencia del profesorado
ausente o la reduccién horaria por cargo directivo, coordinacion o mayor de 55 afios.

— ElI profesor o profesora CAR atendera a tiempo completo al alumnado con
dificultades de aprendizaje y su funcién de sustituir las ausencias no sera prioritaria.
El refuerzo de este profesor o profesora se priorizard en los cursos con alumnado
repetidor, alumnado con asignaturas instrumentales pendientes de cursos anteriores y
alumnado con protocolo abierto. Dentro de sus funciones destacamos:

= Colaborar en la elaboracién e implementaciéon de los programa de
refuerzo para el curso escolar.

= Informar al tutor del alumnado que atiende de la evolucién del mismo
respecto de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Participar con el equipo docente en las sesiones de evaluacion del
alumnado.

= Participar como miembro del equipo de orientacion del centro.

= Preparar materiales adaptados a las necesidades de los alumnos/as.

» Facilitar al tutor/a toda informacién del proceso ensefianza-
aprendizaje.

= Coordinacién con todo el profesorado que atiende al alumnado

= Informar a las familias si asi lo solicitan.
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Coordinan la intervencion educativa de todos los maestros y maestras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a
su cargo.

Coordinan los programas de refuerzo y profundizacién propuestos y
elaborados por el equipo docente.

Coordinan el proceso de evaluacioén continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluaciéon y promocién del alumnado

Facilitan la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo

Realiza con el profesorado CAR y de Apoyo, las programaciones a
corto plazo.

Aplican las medidas generales adoptadas para el alumnado

— EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA: como apoyo y asesoramiento al centro.

EQUIPO DIRECTIVO en la organizacion de horarios, matriculacién, en la

coordinacion, en la derivaciéon de los casos al EOE, en la distribucion del alumnado,

espacios...

- CLAUSTRO DE PROFESORADO:

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, y en
concreto del Plan de Atencion a la Diversidad.

Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Atencién a la
Diversidad.

CONSEJO ESCOLAR, cuando se decide alguna actuacién concreta.

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, que incluye el Plan de Atencion a
la Diversidad.

Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Atencién a la
Diversidad.

EQUIPOS DOCENTES, EQUIPOS DE CICLO Y EQUIPO DE ORIENTACION

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje.

Proponer y elaborar programas de refuerzo y profundizacién bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
equipo de orientacion.

Trabajar de manera coordinada para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse.

= EQUIPO DE ORIENTACION

- Formarén parte del equipo de orientacion, la profesora de PT, las profesoras de AL,
los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la diversidad
y el orientador del centro. El equipo de orientacion:

e Asesorard sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial.
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e Colaboraré con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.

= EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
- Valoracion periddica del desarrollo del Plan.

e COORDINADORA DE BIENESTAR YPROTECCION DE LA INFANCIA

= Los SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA en cuanto colaboran en el control de
absentismo escolar, maltrato infantil e informan de las situaciones de desventaja
sociocultural.

= INSTITUCIONES Y ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS que intervengan
directamente con el alumnado.

= FAMILIA

— Colaboracién, participacion

- Compromisos educativos

- Conocimiento y autorizacion, en su caso, de las actuaciones a llevar a cabo con su
hijo/a.

F.4. MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: RESPUESTA
EDUCATIVA

B EDUCACION INFANTIL

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en Educacién
Infantil se podran aplicar a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier
momento de su escolaridad.

Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas
especiales podra permanecer un afio mas en la etapa.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi. como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
méximo desarrollo personal y educativo del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su maximo
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desarrollo integral y su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten dichas necesidades,
estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del
alumnado, a la consecucién de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de
las competencias clave y de las competencias especificas de cada area y no podran
suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefanza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como
la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado
Yy, en su caso, de los equipos de orientacién educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el Proyecto educativo del centro recibiran informacién y asesoramiento respecto
a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para
su adecuada atencién. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacién para el compromiso y la cooperacién mutua.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de
atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones
organizativas para la configuracién de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su
autonomia.

(Arts. 14 al 16 del Decreto 100/2023)

— MEDIDAS GENERALES EN EDUCACION INFANTIL

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, la promocién del aprendizaje y
del éxito escolar del alumnado, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo.

Podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
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puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Obijetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se encuentran:

a)

b)

d)

e)

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente dificultad o desfase en su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacion
Infantil.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucibn madurativa y académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo
el alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas,
que permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién
de las medidas educativas necesarias.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

(Art. 17 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

— MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS

DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

ASPECTOS GENERALES

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado NEAE que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de estas medidas ser. recogida en el Informe de
evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado NEAE podra. requerir en algin momento de su escolaridad alguna
medida especifica, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
cardcter ordinario.

Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencion
educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la
escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria.

La escolarizacion del alumnado NEE en esta etapa en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave, la consecucion de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el
transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa.
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(Art. 23 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

B TIPOS DE MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1. El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal
complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra. realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencidon especializada, siempre que dicha
intervencion esté convenientemente justificada.

2. Programas de adaptacioén curricular:

Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado NEAE.

o Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
alumnado NEE.

o Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

o

3. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

4. La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

(Art. 23 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

B PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

- La escolarizacién del alumnado que siga estos programas se regira por los principios
de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacién y personalizacién de la
ensefanza.

- Son para el alumnado NEAE y requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa.

- Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase v,
cuando se requiera, fuera del mismo, segun los recursos humanos del centro.

Estos programas incluyen tres tipos de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales:

1. Adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado NEAE.

o Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacibn de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atenciébn o asistencia educativa complementaria que facilite el
desarrollo de las ensefanzas.
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o El disefio, la aplicacion y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente o
personal educativo, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado nee.

2. Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
alumnado NEE.

o Para alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

o Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias
especificas, los criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la etapa.

o Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

o Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de, al menos,
dos cursos en el area objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

o Su elaboracion corresponder. al profesorado especializado para la atencién del
alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su
imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacién educativa.

o La aplicacion, seguimiento, y la evaluacion de las areas con estas adaptaciones
seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado nee.

o La evaluacién de estas adaptaciones tomar. como referencia los elementos fijados
en ellas.

3. Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades
intelectuales.

o Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de
ampliacion.

o La propuesta curricular de ampliacion de un &rea supondra la modificacion de la
propuesta pedagdgica con la inclusion de criterios de evaluaciéon de niveles
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior.

o La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacibn de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa.

(Arts. 25 a 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

B EDUCACION PRIMARIA

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades
reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
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Podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier
momento de su escolaridad.

La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo
se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de
modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos
previos, con los apoyos oportunos.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o
mas podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les corresponderia
por edad. Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperacion de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la
comunicacion linglistica en Lengua Castellana, recibird una atencion especifica que sera
compatible con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor
tiempo posible del horario semanal.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara en
los términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion
de la misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

(Art. 17 del Decreto 101/2023)

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
méaximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.
Las medidas deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas
del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa,
as. como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas
de cada area y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado NEAE es aquel en el que
se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las TIC como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los
equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el Proyecto educativo del centro recibiran la informacion y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en
el proceso de identificacion y valoracién del alumnado nee.

(Art. 18 del Decreto 101/2023)

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion
Primaria se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurar. la equidad e
inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares se regiran por los Principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en
soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion,
teniendo en cuenta sus capacidades de expresiébn y comprensién y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua.

Nuestro centro da prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

(Art. 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023, relativa a la Educacién Primaria)

— MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EDUCACION PRIMARIA

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en
su proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Nuestro centro establece diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y las
diferencias individuales para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento
de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado
mediante estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de
los Obijetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

(Art. 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se encuentran:
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Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular. En caso de que salga fuera de clase, debe
estar motivado y recogido en acta.

Aunqgue la normativa nos ofrece la posibilidad de hacer desdoblamientos de grupos
en las &reas de caréacter instrumental, en nuestro centro no se llevara a cabo.
Tampoco realizaremos agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un
grupo especifico, medida que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar
la inclusién del mismo en su grupo ordinario y no supondra discriminacion para el
alumnado necesitado de apoyo.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Linguistica de caracter
transversal para el alumnado con dificultades de aprendizaje en la competencia
lingistica.

Accion tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos para promover la inclusion de todo
el alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Modelo flexible de horario lectivo semanal. En la elaboracién de los horarios, al
principio de curso, se tiene en cuenta que todos/as los tutores/as tengan las dos
primeras sesiones las materias instrumentales, de modo, que se facilite la
intervencion y la posibilidad de:

1. Crear un horario flexible de refuerzo pedagdgico para estas
areas por parte del profesorado de apoyo y refuerzo.

2. Modificar el numero de sesiones de las areas instrumentales
de forma excepcional, por parte del tutor/a, segun sean las
necesidades de su alumnado.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas para permitir la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

Programa de Orientacién y Atenciéon Educativa (PROA) para el alumnado del
segundo y tercer ciclo.

Otras medidas generales: adaptar las tareas evaluables a los ritmos y diferentes
estilos de aprendizaje del alumnado, flexibilidad en la organizaciébn temporal,
aplicacion de programas de caracter preventivo, trabajo cooperativo, tutoria entre
iguales, ofrecer actividades variadas y motivadoras, con diferentes grados de
dificultad; actividades de refuerzo, ampliacién y profundizacién; ofrecer variedad de
materiales y recursos, la permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez
agotadas el resto de medidas generales.

(Art. 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

— PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES EN EDUCACION PRIMARIA

ASPECTOS GENERALES

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad:
programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion. Dichos programas se
desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de refuerzo o de
profundizacion.
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El profesorado que lleve a cabo los programas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto
con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informard a las familias
de la evolucion del alumnado al que se le apliquen dichos programas.

(Art. 28 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
Se incluirdn en las programaciones didacticas, segun Anexo V de la Orden de 30 de mayo.

(Art. 32.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

B PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Segun lo establecido en nuestro Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con
la colaboraciéon, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, acordaran la
aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al
alumnado que asi lo precise, que serd comunicada a los padres, madres 0 personas que
ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el
equipo docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacion inicial
o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas
gue permitan a los centros una organizacion adecuada a las caracteristicas del alumnado.

(Art. 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

B T/pOS DE PROGRAMAS

1. Programas de refuerzo del aprendizaje

o En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna
no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

o Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

o Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros.
Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de
los grupos afectados.

o La plantilla que se utilizara sera Anexo V de la Orden
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Estaran dirigidos al siguiente alumnado:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

- Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion en el programa.

- Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna deberd contar con una evaluacién psicopedagogica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje, incluyendo al alumnado que presenta dificultades en la comprension y
expresion de la lengua extranjera y para el que se favorecer. en la ensefianza y
evaluacién de esta area, la flexibilizacién y el empleo de alternativas metodoldgicas.

(art. 8.8 del Decreto 101/2023)

(Art. 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
2. Programas de profundizacién

o Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades del alumnado.

o Consistiran en un enriguecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Estaran dirigidos a:

- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
- Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
(Art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

— MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad
alguna medida especifica, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuaciéon a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa
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impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre
que esté convenientemente justificado.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado.
c) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
- Adaptacion curricular de acceso para alumnado NEAE.

- Adaptacion curricular significativa de los elementos del curriculo para alumnado
NEE. La evaluacion y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados
en ellas.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

d) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

e) Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten
un desfase en su curso de competencia curricular de un ciclo o méas. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

f) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica. Sera, en todo caso, compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartir. el mayor tiempo
posible del horario semanal.

g) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.
Podra anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa y/ o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

(Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Los aspectos mas destacados de los programas de adaptacion curricular se desarrollan a
continuacion:

B PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacion, inclusién escolar y social, docencia compartida,
flexibilizacion y personalizacién de la ensefianza.

Los programas se realizardn para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion
psicopedagogica previa.
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Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en
aguellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos
asignados al centro.

(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

1. Adaptaciones de acceso (AAC)

o Dirigidas al alumnado NEAE, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacién psicopedagogica del mismo.

o Suponen la provisibn o adaptaciébn de recursos especificos que garanticen el
alumnado NEAE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

o Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacién y a la participacion precisando la incorporacibn de recursos
especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos, y, en su caso, la
participacion de atencién o servicios educativos complementarios, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

o Seran propuestas por el orientador u orientadora en el dictamen de escolarizacion.

o Su disefio, aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado NEE.

o Seran de aplicacion mientras se mantengan las NEAE que justifican su propuesta y
revisadas cuando se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen
de escolarizacion.

o La aplicacién de esta medida quedar. recogida en el censo de alumnado NEAE en
Séneca.

(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

o Iran dirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo
educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias
clave.

o Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias
especificas, los criterios de evaluacién o incluso los Objetivos de la etapa. Se
realizan promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias.

o Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos
dos cursos en el area objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

o Dirigidas al alumnado NNE que presenta un desfase curricular de al menos dos
cursos en el area objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

(Art. 36.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

o Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial que imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacion en
determinadas areas o materias no instrumentales.

o Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del
gue el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)
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La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas corresponde al
profesorado especializado para la atencién al alumnado NEE, con la colaboracién del
profesorado del area encargado de su impatrticién y contara con el asesoramiento de
los EOEs.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién al alunado NEE.

(Art. 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun
area se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacién, se especificard que la calificacion en las areas adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacién y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

(Art. 15.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en
cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa, etc.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

Estas adaptaciones requerirdn una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por
los equipos de orientacion educativa, con la colaboracion del profesorado que
atiende al alumnado.

La evaluacién psicopedagégica se define como “el conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones
personales del alumno o alumna, su interaccién con el contexto escolar y familiar y
su competencia curricular”.

La evaluaciéon psicopedagodgica se realizara “con el fin de recabar la informacion
relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a y para
fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades establecidas
en el curriculo”.

(Art. 2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la escolarizacibn de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de

escolarizacion)

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La elaboraciéon de la evaluacion psicopedagdgica se llevard a cabo segun lo dispuesto

El art. 6 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion
de la atenciéon educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion.

Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.
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Cuando se detecte alumnado con indicios de NEAE se dispondra. el procedimiento de
solicitud de evaluacion psicopedagdgica, conforme a lo contemplado en el apartado 2.3.3 de
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, y en
el apartado 3.3 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, la evaluacion psicopedagdgica
se realizara:

- Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del dictamen de
escolarizacion.

- En cualquier momento de la escolarizacién especialmente al inicio de la misma,
cuando se detecten indicios de NEAE. (Art. 5 de la Orden de 19 de septiembre de
2002)

La evaluacién psicopedagogica tiene un caracter participativo, ya que debe incluir las
aportaciones del profesorado de los diferentes niveles educativos, de otros profesionales
gue intervienen con el alumno o alumna en el centro docente y de los representantes legales
del alumnado. (Art. 3.2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002)

El apartado 3.4 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 regula el proceso de realizaciéon
de la evaluacion psicopedagégica:

- Contempla un procedimiento de reclamacién de los padres, madres, tutores o
guardadores legales ante su desacuerdo con el informe de evaluacién
psicopedagogica.

- A tal efecto, se constituira una comision técnica que debera valorar, en su caso, el
informe de evaluacién psicopedagégica y el proceso llevado a cabo.

Respecto del proceso de evaluacion psicopedagodgica, los representantes legales del
alumnado:

- Deben ser informados del inicio del proceso.

- Tienen derecho a obtener copia de los documentos que forman parte del expediente
en relacién con el proceso de evaluacion psicopedagdgica. (Articulo 53.a de la Ley
39/2015)

- En su caso, deben solicitar por escrito la copia del documento singularizando su
peticion respecto de dicho documento. (STS de 26 de enero de 2011)

Forman parte del expediente del alumnado en relacibn con el proceso de evaluacion
psicopedagogica los siguientes documentos:

- Elinforme de evaluacion psicopedagogica. (Art. 6.2 de la Orden de 19 de septiembre
de 2002)

- Las hojas de respuesta y las hojas resumen de las pruebas utilizadas.

- Cualquier tipo de cuestionario o documento que se utilice para la valoracion de las
necesidades de apoyo educativo.

- El dictamen de escolarizacién. (Escrito de 31-08-2012 del Titular de la Direccion
General de Participacion y Equidad)

44



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy= ]2

Sin perjuicio del deber de la Administracion de asegurar la participacion de los
representantes legales del alumnado con NEAE en las decisiones que afecten a su proceso
educativo, no se precisa la autorizacion de aquellos para llevar a cabo la realizacion de la
evaluacién psicopedagdgica.

- En el apartado 3.4.1. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, se contempla que
"La evaluacién psicopedagdgica y la organizacion para la prestacion de una atencién
educativa equitativa son actuaciones que realiza la Administracion educativa en el
ejercicio de las potestades que tiene conferidas para garantizar el derecho
fundamental a la educacién (articulos 71, 74 y disposicién adicional vigesimotercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; articulo 7 de la Ley 9/1999,
de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién). En este sentido, el articulo 6
de la Ley Orgéanica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, establece
que estas actuaciones no pueden quedar sometidas a la autorizacion de las
personas afectadas".

- Al respecto en el informe de fecha 10-04-2014 que emite la Secretaria General
Técnica sobre la necesidad de obtener autorizacion de los representantes legales
para realizar la evaluacion psicopedagogica y la emision del dictamen de
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales, se concluye:

"1l. La evaluacién psicopedagogica forma parte del procedimiento de escolarizacién de
alumnos con necesidades educativas especiales y, en sentido amplio, de la organizacion
para la prestacion de una atencién educativa equitativa; por tanto, son actuaciones que
realiza la Administracion en el ejercicio de las potestades que tiene conferidas (arts. 71y ss.
de la LOE y art. 7 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion)
para garantizar el derecho fundamental a la educacion, y que acompafian necesariamente la
prestacion del servicio educativo en los términos establecidos en las leyes.

2. Las actuaciones realizadas en el ejercicio de potestades administrativas no puede quedar
sometido a la autorizacion de los afectados. Las potestades son irrenunciables."

o Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento,
gue estara disponible en la aplicacion informatica Séneca.

o El documento de la ACS ser. cumplimentado en el sistema de informacion Séneca
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

o La ACS tendran que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la
sesién de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacién y calificacion establecidos en su ACS.

o La aplicacion de esta medida quedar. recogida en el apartado "Atencion recibida" en
el censo de alumnado NEAE. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

o Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacién primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

o Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser,
entre otras:

- Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.
- Modificacién de las medidas previstas.
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI).

Iran dirigidas al alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.
Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién
del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusiébn de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente,
con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacion del tutor
o la tutora. (Art. 37 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por los equipos de
orientacion educativa, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion
las mismas.

Estableceran una propuesta curricular por areas, en la que se recoja la ampliacion y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.
Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del area que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI ser&d coordinada por el tutor/a y
llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el
asesoramiento del orientador/a y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias. (Instrucciones de 8 de marzo de
2017)

Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de su elaboracion y desarrollo deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o
alumna.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para las areas incluidas en su
ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y
cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el
gue se escolarizard. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno/a ha
alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del
gue se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacion es la més
adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesidén de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)
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DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE PROGRAMAS DE REFUERZO DE
APRENDIZAJE EN AREAS INSTRUMENTALES

El programa de refuerzo tiene como finalidad asegurar los aprendizajes basicos en
las areas instrumentales de Lengua castellana y literatura, Inglés y Mateméticas, que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
primaria. Va destinado a:
= Alumnado que no ha promocionado de curso.
= Alumnado que ha promocionado con alguna de esas materias
instrumentales suspensas.
= Alumnado que presenta dificultades en esas materias en cualquier
momento del curso.
= Alumnado inmigrante y/o nuevo, que llega al centro con bajo o nulo
conocimiento de nuestra lengua o carencias en alguna materia
instrumental.
= Alumnado aconsejado por el orientador con necesidad de refuerzo.
= Alumnado nuevo con bajo nivel de competencias.

SUS OBJETIVOS

Atender de forma adecuada al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
significativas en las materias instrumentales: lengua espafiola, mateméticas e inglés
en Primaria.

Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales que dispone el
Centro para una atencion individualizada de este alumnado.

Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos
gue presenta cada alumno/a en cada area.

Aspectos o materias a reforzar

Materias instrumentales: Lengua Espafiola, Matematicas e Inglés.

Adaptacién de los elementos no prescriptivos del curriculo de ciclo y/o de la
programacion de nivel/area/aula.

Priorizacion de contenidos minimos referentes a: lenguaje oral, lectura, escritura y
razonamiento l6gico-matematico.

Forma en que se realiza

Dentro del aula en el grupo clase.
Fuera del aula, de manera excepcional, con uno o mas alumnos/as
v' Reforzando la materia a recuperar en el horario en el que se
imparte al grupo clase.
v' Reforzando la materia a recuperar en horario en que se imparte
otra materia distinta en el grupo clase.
Experiencias de agrupamientos flexibles del alumnado planificados previamente.

Profesorado

Profesorado con horario disponible para refuerzo (siempre que no tengan que
sustituir ausencias del profesorado). Este grupo de maestros/as refuerza, siempre
gque sea posible, a alumnos/as del Ciclo donde imparte clases.

Profesor/a CAR.
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e Profesorado Apoyo COVID
Entre los criterios para seleccionar al tipo de alumnado que estan:

1°) Alumnado que no ha promocionado

2% Alumnado con asignaturas instrumentales suspensas

3°) Alumnado con protocolo abierto y cuyos indicios estén perjudicando a su
rendimiento académico.

4% Alumnado con dificultades leves o puntuales de aprendizaje

El tutor/a o profesor/a del &rea instrumental a reforzar, realizara una programa
de refuerzo revisable trimestralmente, en coordinaciéon con el profesorado de refuerzo. En
las reuniones del EO y en las sesiones de evaluacion se valorara la evolucion de dicho/a
alumno/a, la adquisicion de los aprendizajes basicos, etc.

Los horarios de CAR se flexibilizan para que los grupos sean atendidos segun el nivel de
competencias del alumnado y no segun su edad o su nivel escolar; es decir, que se podran
organizar grupos de apoyo en los que coincidan, por ejemplo, alumnado de 2° y 4° de
Primaria por tener el mismo nivel curricular.

Cuando el nimero de alumnos/as con necesidades de apoyo y refuerzo sea muy
elevado y no contemos con suficientes horas para atenderlos, se dara prioridad al alumnado
de los ciclos inferiores.

La relacion de maestros de refuerzo asi como su distribucidon horaria para cada curso
escolar es fijada por el Jefe/a de Estudios del Centro durante el mes de septiembre, tras la
evaluacion inicial.

A la hora de confeccionar los horarios a principios de curso, la Jefa de Estudios intentara
concentrar el mayor nimero de horas disponibles para apoyo y refuerzo en el menor nimero
de maestros, de forma que el refuerzo quede lo menos disperso posible entre el
profesorado. Esta idea ayuda bastante a llevar a la practica con éxito este programa.

Una vez detectados todos los alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo (en las
sesiones de evaluacioén), la Jefa de Estudios, junto con el profesorado de apoyo y refuerzo
(CAR, y profesorado con horas disponibles para refuerzo y apoyo) y los especialistas de PT
y AL, distribuiran dicho alumnado adjudicandole a cada uno el responsable de su refuerzo.
El listado de alumnos/as asi como su horario individual de refuerzo sera custodiado por el
Jefe/a de Estudios quien lo trasladara a cada tutor/a, maestro/a de refuerzo, para su
conocimiento y posterior seguimiento.

— Criterios de seleccion del alumnado

Para detectar y seleccionar el alumnado de apoyo y refuerzo el tutor se basa en:

Entrevista con el profesorado del curso anterior.
Supervision de los expedientes de los alumnos.
Informes médicos

Evaluacion inicial.

Valoracion del nivel de competencia curricular.

ANANENENEN

— Planificacion y desarrollo de actividades

e La conveniencia de incluir a un alumno/a en un programa de refuerzo o bien, de
darle de alta en dicho programa, siempre ha de partir del tutor/a, quien traslada al
Jefe/a de Estudios las dificultades o mejoras observadas en el alumno/a a través de
una reunion de ETCP en la que interviene todo el profesorado del centro.

e El tutor o profesor de la materia adoptara una serie de medidas ordinarias en el aula.
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Una vez seleccionado el alumnado de apoyo y refuerzo, se elabora un listado
priorizando las necesidades.

El Jefe/a de Estudios fija un horario para la atencién del alumnado de apoyo y vela
por su cumplimiento.

Los alumnos/as son atendidos de forma individualizada preferentemente dentro del
aula.

Los grupos de alumnos/as que reciben estos apoyos son de un nimero variable.

De cada alumno/a, el tutor rellena la ficha de seguimiento con las dificultades
observadas, que son las que trabaja el profesor de apoyo y refuerzo.

El profesor/a de refuerzo planifica y desarrolla actividades especialmente
secuenciadas y diversificadas, de motivacion y de aprendizaje, de refuerzo o
ampliacion, orales y escritas, gréficas y manipulativas. Actividades que favorezcan la
expresion y comunicacion oral y escrita, como teatros, murales, bailes... asi como el
dominio de la competencia matematica a través de la resolucion de problemas
cotidianos.

Se seleccionan, elaboran y utilizan los instrumentos y materiales curriculares y no
curriculares adecuados a cada caso.

Se potencia con este tipo de alumnado, el uso de las nuevas tecnologias y de la BE.
El Equipo educativo se coordina mediante reuniones mensuales.

Se potencia la relacion familia/escuela desde la tutoria para que haya una
coordinacion y colaboracion entre ambas partes.

Las familias firman compromisos educativos.

Se cuenta con la colaboracién y asesoramiento de profesionales a nivel de centro
(especialista en PT) como fuera de él (EOE).

Los refuerzos son supervisados y reorganizados trimestralmente dependiendo de los
resultados de evaluacién. Obligatoriamente, al final de cada trimestre, tras la sesion
de evaluacién, el tutor/a junto con el profesorado de refuerzo, decide qué
alumnos/as de su tutoria siguen en el programa, a cuales se les da el alta y la
conveniencia o no de incluir a alguno nuevo.

Al final de cada trimestre, el profesor/a de refuerzo comunica al tutor/a, y a través de
éste a la familia, la evolucion del alumno/a durante ese periodo.

Evaluacién de las actividades de Refuerzo

Procedimientos de evaluacion: observacién directa y sisteméatica, y analisis de las
producciones del alumnado.

Utilizacion de instrumentos variados..

Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a presentado en la sesién
trimestral de evaluacion del ciclo correspondiente.

Reuniones periddicas de los profesores/as de refuerzo con los tutores/as de cada
alumno/a.

Uso de procedimientos de evaluacion adecuados al alumno/a y a la situacion:
observacion sistematica, analisis de tareas del alumno/a, intercambios orales.

Programa de Refuerzo, orientacién y apoyo (PROA)

De acuerdo con las Instrucciones de 22 de septiembre de 2023, de la direccion

general de ordenacion, inclusién, participacion y evaluaciéon educativa, por las que se
establece la organizacion y el funcionamiento del programa de refuerzo, orientacién y apoyo
en los centros docentes publicos dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional de la junta de Andalucia (PROA Andalucia) para el curso 2023/2024,
el CEIP Atenea organiza durante el presente curso escolar las clases de acompafiamiento
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en horario de tarde para contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, incrementar el
éxito escolar del alumnado y prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano.

- ALUMNADO BENEFICIARIO

Alumnado que presente dificultades para alcanzar las competencias clave y que esta
escolarizado en el segundo o el tercer ciclo de la etapa de Educacién Primaria. Se priorizara
para el desarrollo del programa a aquel alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que precise de acciones de caracter compensatorio por proceder de un entorno
social desfavorecido.

e PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO

Para la seleccion del alumnado participante, en cada centro se constituira una Comision
de Seleccion cuya composicion sera la siguiente:

- Jefa de Estudios: Ana M2 Dominguez Ramos

- Responsable del programa: Josefina Merchan Cabeza

- Coordinadores: Gema Cuberos Siles, Eva Lozano Romero y Ana Belén Belio Sanz..
- Orientadora

e PROGRAMACION Y CONTENIDOS

- Tras la realizacion de una evaluacion curricular inicial, se elabora una programacion
de actividades donde se reflejan los objetivos a alcanzar con cada alumna o
alumno, las competencias a trabajar y las actividades tipo a realizar. Con objeto de
contar con esta programacion de cara a probables verificaciones y auditorias por
parte de Fondo Social Europeo, ésta debera ser incorporada al Sistema de
Informacion “Séneca” dentro del apartado “Detalle y programacién” en cada uno de
los grupos.

- Las sesiones abordaran los siguientes bloques de contenidos:

= Competencias y aprendizajes instrumentales bdasicos: comprension
lectora, expresion oral o escrita y calculo y resolucién de problemas,
entre otros.

= [Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacién y organizacion
del trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la
lectura, motivacién, constancia y esfuerzo personal.

= Elusodelas TIC en la vida diaria.

= Coeducacién, normas para la convivencia, mediacion y resolucion
pacifica de conflictos.

= Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de
transferencia de los aprendizajes escolares como las visitas a
espacios de la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres..

¢ MODALIDADES

- Modalidad A: con mentoras

e COMPOSICION Y NUMERO DE GRUPOS

- Para dar al alumnado una respuesta lo mas amplia y ajustada posible a sus
necesidades, cada profesional acompafiante trabajard con un grupo de entre ocho a
diez alumnos y/o alumnas.
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- Las sesiones de acompafiamiento escolar se llevaran a cabo en las aulas de 4°A 'y
5°A

— Se han creado tres grupos de acompafiamiento, organizados por niveles.
= GRUPO 1 (3° PR): Martes y Jueves. Con mentora.
= GRUPO 2 (4° PR): Martes y Jueves. Con mentora.
= GRUPO 3 (5°y 6° PR): Lunes y Miércoles. Con mentora.
- Se organiza la actividad de refuerzo en horario extraescolar, segun el siguiente

horario:
MARTES MIERCOLES JUEVES
16-17 h. G1-52y 69 G2-32y 42 G1-52y 692 G2 -32y4°
LENGUA/INGLES LENGUA/INGLES LENGUA LENGUA
17-18 h. G1-5%y 69 G2-32y 42 G1-5%y 692 G2—-32y 42
MATEMATICAS MATEMATICAS MAT/ING MAT/INGLES

— Actuacién en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga convalecencia en el
domicilio.

El tutor o tutora que conozca de una de estas situaciones lo comunicara a la mayor
brevedad a la Jefatura de Estudios. Esta se pondra en contacto con la familia para
evaluar la situacién y caso de que la familia considere viable que el alumno o alumna
pueda continuar de alguna manera su trabajo comunicard con el personal del aula
hospitalaria para coordinar actuaciones. Una vez de alta y convaleciente en el domicilio,
el equipo directivo gestionara la atencién domiciliaria con la mayor celeridad ante la
Administracion educativa. La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo del centro y el
personal responsable de la atencion domiciliaria.

En la actualidad, no tenemos ningun caso de hospitalizacidon o convalecencia en el
domicilio.

F.5. TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
— AL INICIAR CADA CURSO ESCOLAR

o Dar a conocer al Claustro el Plan de Atencion a la Diversidad.

o Evaluacion inicial para determinar el nivel del alumnado.

o Revisar el listado de alumnado con necesidades educativas de distintas
categorias.

o Informar sobre la atenciéon a la diversidad y sensibilizar al respecto en la
reunion general de los tutores/tutoras con las familias.

o Reunir a los tutores/as con el profesorado que desarrolle actividades
pertenecientes al Plan de Atencién a la Diversidad.

o Reunién del Equipo de Orientacion del centro para la revision del Plan de
atencion a la diversidad.

o Elaborar los planes de trabajo del alumnado objeto de refuerzo.

o Compromisos educativos con las familias.
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— PRIMER TRIMESTRE

o Analizar el funcionamiento del Plan, altas, bajas y modificaciones en sesiones
de evaluacion y en los demas 6rganos de coordinacion docente y colegiados.

o Reestructuracion de horarios y grupos, si procede.

o Reuvision de los planes de trabajo del alumnado objeto de refuerzo.

o Informacién a las familias.

— SEGUNDO TRIMESTRE

o

Analizar el funcionamiento del Plan, altas, bajas y modificaciones en sesiones
de evaluacion y en los demas 6rganos de coordinacion docente y colegiados.

Reestructuracién de horarios y grupos, si procede.

Revision de los planes de trabajo del alumnado objeto de refuerzo.

Informar a las familias del alumnado susceptible de repetir curso.

Iniciar el programa de refuerzo para el alumnado que no promocione o pase
de curso con alguna asignatura suspensa.

O O O O

— TERCER TRIMESTRE

Evaluar la actuacién y el Plan en si mismo con arreglo a los criterios de
evaluacion establecidos.

Memoria de autoevaluacion y propuestas de mejora.

Informar a la familia del desarrollo y logros del Plan.

Proponer el alumnado que precisa refuerzo para el proximo curso.

Reuniones del ETCP, Claustro y C. Escolar.

Finalizar el programa de refuerzo (antes de mayo) para el alumnado que no
promocione o pase de curso con alguna asignatura suspensa.

O

O O O O O

F.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El seguimiento de las medidas para dar respuesta a la diversidad sera realizado por
el profesorado implicado a través de los siguientes mecanismos:

En las reuniones semanales de los Equipos de Ciclo.

En las reuniones de Equipo Técnico de Educacion Pedagdgica.

En las sesiones de evaluacion

En las reuniones mensuales que celebra el equipo docente.

En las reuniones del Equipo de Orientacién del centro.

A través de los informes de seguimiento realizados por el PT, AL y/o EOE.

A través de la solicitud de revision del EOE.

A través del dictamen de escolarizacion en cada cambio de etapa educativa.
Mediante las relaciones de alumnos y alumnas que solicita la administracion.
A través del censo de alumnos con NEE.

A través de reuniones periodicas con los servicios externos al centro (USMI, EOE
especializado, Equipo de Atencion Temprana...).

— Evaluacion inicial
Aungue en la evaluacion final del curso anterior se determinara la necesidad
educativa de algunos alumnos/as, a principios de curso, tras la evaluacion inicial, el
tutor/a de cada grupo propondra que alumnado necesita refuerzo educativo.  Asi
mismo se revisaran los alumnos/as de necesidades educativas especiales.
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— Evaluacion continua

La incorporacion del alumno/a a las actividades de Refuerzo, Apoyo y N.E.E.
podran tener caracter temporal o ser para todo el curso académico. Por ello, se
considera importante la revision de la medida a lo largo de todo el curso en las
reuniones de seguimiento del profesorado que atiende a la diversidad con el tutor/a,
el equipo docente y de ciclo. El alumnado a quien se detecte en cualquier momento
del curso (especialmente en la evaluacion trimestral)dificultades en las areas o
materias instrumentales, podré incorporarse a alguno de los programas de atencion
a la diversidad que se estén desarrollando.

— Evaluacion final

A final de curso el profesorado de ciclo, realizara una evaluacion final del
Programa. Para ello, la Jefatura de Estudios convocara una reunién a la que asistiran
todos los implicados en el desarrollo del Programa para valorar si la medida ha sido
un éxito a partir de los criterios de evaluacion abajo mencionados. Asi mismo, el
ETCP y Claustro, basandose en esta valoracion, propondran las medidas de mejora
adecuadas para ser tenidas en cuenta e incorporadas al Programa de Refuerzo,
Apoyo y N.E.E. en el curso siguiente.

— Indicadores de Seguimiento y Resultados
Los criterios de evaluacién que sirven de referencia para determinar si el
Programa de Refuerzo, Apoyo y N.E.E. ha contribuido en la adquisicién de los
objetivos pretendidos y, por tanto, ha generado un proceso de mejora en el centro,
son los que se presentan a continuacion. Se diferencian segun si afectan al centro, al
aula o al alumnado.

En el centro:

- Aumento de la coordinacion entre todo el Profesorado, Jefatura de Estudios y
Equipo de Orientacién, de los cuales se derivan propuestas de actuaciéon
concretas.

- Mejora de la utlidad de las reuniones del profesorado y posible
reorganizacion de los horarios del centro.

- Logro de un alto nivel de concienciacién docente en torno a la necesidad de
profundizar conjuntamente en el proceso de ensefianza para lograr unos
criterios comunes de actuacion.

- Aumento de la preocupacion por la evaluacion inicial del alumno/a.

- Incremento de la coordinacion entre etapas educativas (Infantil-Primaria).

- Interés en la formacién del profesorado en temas relacionados con la
atencion a la diversidad f Incremento e idoneidad de los recursos materiales.

En el aula:

- Atencion a la diversidad como pauta ordinaria de actuacion docente.

- Obtencion de resultados positivos en todos los grupos de alumnos/as con los
que se trabaja las Medidas de Refuerzo, Apoyo y N.E.E.

- Realizacion de cambios metodologicos en el aula: una atencidbn mas
individualizada a los alumnos/as, control exhaustivo de las actividades,
disefio y desarrollo de Unidades Didacticas Adaptadas, planteamiento de
actividades de refuerzo y ampliacion, etc.

En el alumno/a:
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Avance significativo en la adquisicion de capacidades, el nivel de
competencia curricular y los habitos de trabajo individual y colectivo propios
de su nivel educativo.

Potenciacién de la autoestima del alumno/a y de su motivacion hacia las
tareas académicas.
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G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

NORMATIVA DE APLICACION

- Articulo 19. Programas de refuerzo de la Orden de Infantil de 30 de mayo de
2023.

- Articulo 13. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Primaria de 30
de mayo de 2023.

- Articulo 16. Promocién de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

- Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria
de 30 de mayo de 2023.

Los alumnos y alumnas que tienen alguna area pendiente de cursos anteriores, seguiran
un programa de refuerzo de las mismas, lo que se considera una medida de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

B EDUCACION INFANTIL

En E. Infantil no se contempla la recuperacion de areas pendientes, pero si se
plantean programas de refuerzo para alumnos y alumnas que tengan algun desfase en el
aprendizaje.

No obstante, en la organizacion de las actividades se tendran en cuenta medidas
dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno de los elementos
curriculares, sin alterar su naturaleza y/o medidas organizativas que se llevan a cabo desde
niveles iniciales de planificacion en continua coordinacion con el maestro/ a de apoyo a E.
Infantil. Para ello, el profesorado tendra en cuenta como lineas de actuacién y criterios
pedagdgicos los siguientes:

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje individualizado.

- Fomento de la participacion del alumnado.

- Combinar diferentes tipos de actividades: individuales, gran grupo, pequefo
grupo.

- Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia.

- Elaboracién de material especifico para dichas actividades.

Estas medidas quedaran recogidas en cada una de las programaciones de aula y se
pedira colaboracion familiar, manteniendo reuniones periédicas para informar del proceso.

Durante la etapa de Ed. Infantil, el equipo de ciclo, estima oportuno que durante el primer
trimestre el apoyo sea de mayor duracion en el nivel de 3 afios, durante el periodo de
adaptacion y posteriormente para su completa integracion en el aula, si bien durante el
tercer trimestre se requiere mas refuerzo en el nivel de 5 afios por la iniciacion a la
lectoescritura, siendo desde la Jefatura de Estudios donde se elabore el horario de apoyo,
en colaboracion con la coordinadora de ciclo y el profesorado de apoyo.

B EDUCACION PRIMARIA

De acuerdo con el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023,
relativa a la promocion, el alumnado que promocione sin haber superado todas las areas del
curriculo, seguirdn un programa de refuerzo del aprendizaje que se elaborard de manera
individual por parte del profesor/a del area pendiente. En caso de que un mismo profesor/a
sea responsable de varias materias que el alumnado no haya superado, podra realizar un
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anico programa de refuerzo que incluya todas las areas pendientes. Estos programas han
de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

El equipo docente revisard trimestralmente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos y, en todo caso al finalizar el curso. La evaluacion final
de la asignatura sera en el mes de junio.

El tutor o tutora del alumnado con asignaturas pendientes sera el responsable del
seguimiento y evaluacién de este programa.

El profesorado del alumnado que a principios del mes de junio de cada curso escolar
considere que va a suspender el area, iniciara el programa de refuerzo del aprendizaje,
dejando constancia de las competencias especificas y de los criterios de evaluacién no
superados.

La atencion al alumnado sera en el aula y en el centro, incluyendo dos tipos de medidas,
las metodoldgicas y las organizativas. Entre ellas estan las siguientes:

Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion...

Organizacién de contenidos en &mbitos integradores.

Equilibrar los saberes basicos

Utilizar metodologias que favorezcan la participacion del alumnado:

o Aprendizaje cooperativo

o Atencién individualizada: cuidar mucho que el alumnado comprenda la
informacion que se les proporciona; para ello a veces habra que darles
instrucciones individuales e incluso analizar pormenorizadamente con ellos y
ellas las diferentes partes que componen la tarea, lo que deben hacer, qué
pasos deben seguirr,...

o Fomento de la participacion del alumnado

o Combinar diferentes tipos de actividades, que han de ser variadas y
motivadoras, que favorezcan la expresién y comunicacion oral y escrita tales
como la realizacibn de teatros, periddicos escolares, experiencias
personales..., asi como el dominio de la competencia matematica, a través
de la resolucion de problemas cotidianos.

o Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje

o Incluir la elaboracién de materiales por parte del alumno/a como contenido de
la materia pendiente.

e Seleccion y utilizacion de recursos y materiales diversos, entre ellos las TIC y la BE.

e Adecuar los materiales escritos. Por ejemplo, el profesorado puede elaborar
resimenes, esquemas, vocabulario previo, etc. que permitan al alumnado acceder a
la comprension de un tema.

e Variar los tiempos, las formas y los instrumentos para el desarrollo de las tareas.

e Reforzar la autoestima del alumnado destinatario.

e Establecer una clara relacion entre las competencias especificas de cada area y las
y el perfil de salida.

¢ Reuniones periédicas del equipo docente.

e En caso de que el alumnado sea del segundo o tercer ciclo y que las materias
pendientes sean las instrumentales, el programa de refuerzo se podra extender al
programa de acompafiamiento (PROA).

e Participacion directa en todas las actividades organizadas a nivel de centro
(concursos de cuentos, recitado de poesia, revista escolar, radio, pagina web del
centro o blog de aula, celebracion de efemérides...)

e Utilizar diferentes procedimientos de evaluacion proporcionandole al alumnado

informacion clara y concisa sobre criterios de evaluacion y de calificacion y

comprobar que el alumno se hace apropiacion de ello.
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Seleccionar instrumentos de evaluacion variados adecuados a lo que han hecho, a lo
que han aprendido y a como lo han aprendido.

Estrategias para el desarrollo de la autonomia personal y la socializacién, como por
ejemplo: aumento de la participacion en clase dando pequefias responsabilidades,
ajustar el nivel de ayuda a las necesidades y situaciones, dar valor a las tentativas
gue el alumnado hace para resolver las tareas, organizar una hoja de registro con las
dificultades y evoluciones, promover la toma de decisiones de estos alumnos, utilizar
el refuerzo positivo y procurar ignorar, en la medida de lo posible, los errores
Establecer en la clase ambientes menos competitivos y mas de colaboracion.
Solicitar a los alumnos tareas que de partida sabemos que saben hacer.

Sentar al alumno o alumna en una zona con pocos distractores y en el que consigan
visualizar la pizarra sin necesidad de realizar ajustes motores continuos.

Crear la figura del compafiero/a-tutor/a.

Establecer un plan de uso de la agenda, en colaboracion con la familia.

Control frecuente del trabajo del alumno. Revisién y seguimiento sistematico de las
tareas.

Implicar a las familias para que apoyen la realizacion del trabajo en casa y sigan la
misma linea de actuacion.

57



H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

REFERENCIAS NORMATIVAS
- Articulo 121.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo
- Articulo 13.3 Orden de 20 de agosto 2010
- Articulo 16 de la Orden de 20 de junio de 2011
- Articulo 16. Principios de la accién tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
- Articulo 19. Principios de la accidn tutorial del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria constituyen etapas educativas basicas
para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de hébitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al
desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal y al logro de competencias
basicas para el desarrollo personal y la preparacion del alumnado para afrontar etapas
educativas posteriores y aprendizajes mas complejos.

El profesorado que ejerce su labor educativa en el CEIP ATENEA pretende recoger
en su Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT), el conjunto de las funciones y tareas
gque venimos realizando y pretendemos realizar como profesores y profesoras, y que de
manera directa o indirecta contribuyen todas al mejor desarrollo integro del alumnado, en su
dimensién mas amplio: no so6lo a los aspectos meramente académicos, sino también y de
manera muy especial al desarrollo personal, destacando en éste la dimensién social o
relacional de los mismos.

Reivindicamos y pretendemaos no olvidar los rasgos esenciales que deben definir el
ejercicio de nuestra profesion y que deben ser destacados en un documento como éste.
Estos rasgos son los unicos que pueden llenar de significado las palabras “Tutor” y “Tutoria”
y llevarnos mas alla de “un ejercicio técnico” de nuestra labor de maestro o maestra, que no
puede descansar s6lo en nuestra formacion académica, y en la necesaria formacion
permanente a través de la realizacion de cursos y el aprendizaje de nuevas metodologias
didacticas, conceptos, terminologias, que a menudo, y a veces con elevada profusion, llegan
a los centros escolares. Con nuestro esfuerzo y nuestro trabajo trataremos de incorporar al
ejercicio de esta labor una forma de hacer basada en el acercamiento afectivo y generoso a
nuestros alumnos, especialmente a los que por sus dificultades o necesidades educativas
mas lo requieren, un interés por la persona que ante nosotros crece y aprende.

La elaboracion de un programa de Accién Tutorial viene dada por la necesidad de
contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacion y que ponga en relacion a las
diferentes personas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para llevar a cabo la accion tutorial en este curso tomaremos como base legal la
Orden de 16 de noviembre de 2007 (sobre orientacion y accion tutorial) y la legislacion
vigente en Educacion Infantil y Primaria, LA Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion
en Andalucia y el Decreto 328/2010 en el que se definen las funciones de la tutoria (art. 90)
y que reseflaremos unas vez que definamos el Plan de Accién Tutorial:

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacion y la accidn tutorial tanto del alumnado como de sus
familias.
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La base legal que seguiremos es el Decreto 328/2010:

Articulo 90. Funciones de la tutoria.

Entendemos la orientacion como un proceso de ayuda sistematica y profesional a un
sujeto mediante técnicas psicopedagogicas y factores humanos, para que se comprenda y
acepte a si mismo y a la realidad circundante, alcance una mayor eficacia personal,
intelectual y profesional y se relacione mas satisfactoriamente consigo mismo y con los
demas que con él conviven.

Las funciones educativas de orientacion dentro de la Accion Tutorial corresponden
en general al Centro Educativo y al sistema educativo como tal. La educacion no puede
identificarse solamente con una mejor preparacion intelectual y técnica de los alumnos. Un
sistema educativo tenderd a la calidad en la medida en que sea capaz de:

- Atender las diferencias individuales de los alumnos, lo que significa no dar a todos lo
mismo, sino ofrecer a cada uno lo que necesita.

- Dotar a los alumnos de las habilidades necesarias para aprender a aprender.

- Promover el desarrollo de actitudes de solidaridad y participacién social.

- Favorecer el proceso de autoconocimiento y maduracién personal que le permita
tomar sus propias decisiones.

- Conseguir gue el alumno desarrolle una personalidad sana y equilibrada.

El centro educativo sera el que concrete cdmo se lleva a cabo esa orientacion a través
del llamado Plan de Accién Tutorial, en el que se deben fijar unos objetivos generales (ver
epigrafe 3 de este apartado). Por otra parte, los encargados de llevar a cabo dicho Plan
serian todos los profesionales que de una forma u otra intervienen en el proceso educativo y
trabajan en el Centro, aunque cada uno, individual o colectivamente, tenga unas funciones
y desarrolle unos contenidos y unas actividades concretas:

1. Tutores y Especialistas.

2. Equipos Docentes de Ciclo.

3. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

4. Organos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro), y Organos Unipersonales (Director,
Jefe de Estudios y Secretario).

5. Equipo de Orientacién Educativa.

Ademas se deben concretar los aspectos organizativos en cuanto a horarios,
periodicidad de las reuniones, temporalizacion, etc... y por ultimo, se deben determinar las
estrategias de evaluacion del trabajo realizado en el Plan, lo que permitira un conocimiento
mas objetivo de la labor tutorial y su mejora con vistas al futuro.

1. EL TUTOR/AY SU RELACION CON LOS ALUMNOS, CON EL GRUPO Y CON LA
FAMILIA.

1.1. El tutor o tutora y su relacién con el alumnado y con el grupo de
alumnos.

La accion tutorial y orientadora, sobre todo en Educacion Primaria, no se realiza al
margen de las areas del curriculo, sino integrada e incorporada en cada una de ellas. Es
verdad que esa accion incluye elementos que quizas no sean estrictamente curriculares,
por ejemplo, de organizacion y dindmica del grupo clase, de motivacion para el
aprendizaje, de negociacion de roles y de conflictos dentro del aula y de relaciones
humanas en ella.
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Las funciones y actividades de la funcion tutorial que pueden desarrollarse, se
agrupan a lo largo de ciertas lineas o ambitos que, a través de las distintas areas del
curriculo, contribuyen a un enfoque globalizador en esta etapa. Son ambitos en los que
la accion tutorial y orientadora cumple un doble papel:

- por una parte y ante todo, de desarrollo de madurez de los alumnos y, en
consecuencia, con un valor preventivo de problemas personales y de grupo;

- por otra parte, un papel de intervencion ante problemas personales y de grupo,
cuando éstos han llegado a producirse.

Los &mbitos que se desarrollan a continuacion son, desde luego, &mbitos claves
en los que hay que trabajar explicitamente, siempre en estrecha conexion con los
objetivos de las areas, pero no necesariamente en los tiempos y con los contenidos
propios de areas determinadas.

¢ Hacia dénde debe dirigir el profesor tutor su trabajo en la relaciéon con el alumno
con el grupo? ¢ Qué ambitos son los que a de trabajar?
I ? bit I de trabajar?

1. Ensefiar a ser persona.
2. Ensefar a convivir
3. Ensefar a pensar.

1. Ensefiar a ser persona.

La culminacion de todos estos aprendizajes y, por tanto, el nucleo y meta de la
educacion, es aprender quién es uno mismo y llegar a serlo.

En particular, la construcciébn de una imagen positiva de si mismo es, sin duda, un
objetivo prioritario de la educacion de la persona como tal. Es necesario, por eso, que el
maestro, principalmente el tutor, conozca las lineas béasicas del desarrollo de la identidad
personal, de sus momentos, evolutivos y de los factores, que la favorecen, para desarrollar
una practica docente y tutorial que contribuya a ese desarrollo.

No debemos olvidar que:

- Laidentidad personal se construye a partir de las propias experiencias.

- El concepto de si mismo tiene como contenido las representaciones, valoraciones y

actitudes que cada uno tiene de si mismo.

- Los factores que intervienen en la constitucion de la identidad personal son:

o Laimagen positiva de uno mismo
o Los sentimientos de autoestima, autoconfianza y autosuficiencia.

- El medio escolar tiene una extraordinaria influencia sobre la imagen que los nifios se

forman de si mismos.

¢Cual ha de ser el papel del profesor-tutor? ¢Como actuar? ¢Qué actitud ha de tener?

- Crear un clima que favorezca el desarrollo de la autoestima positiva es el mayor reto
de los educadores, incluso mas importante que la accion directa.

- Actuar imparcialmente y dar el mismo trato a todos los alumnos/as.

- Hacerles sentir que todos merecen su atencién y cuentan con su apoyo.

- Hacer elogios realistas basdndose en conductas y rendimientos objetivos.

- Proponer a los alumnos tareas apropiadas a su capacidad y posibilidad.

2. Ensefar a convivir.

Entre las preocupaciones mayores de los tutores o profesores estan algunas conductas
problematicas que ciertos alumnos tienen en la escuela y con los que a veces no saben qué
hacer. La actuacion tutorial tiene que ver, desde luego, con tales conductas problematicas
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una vez aparecidas, pero, sobre todo, ha de desarrollarse en lineas coherentes de
intervencion que anticipen a la aparicion de las mismas.

Un posible enfoque de ensefiar a convivir es la instruccién en los que suelen llamarse
habilidades sociales. La socializacién no es algo innato, es algo que se aprende y los
aprendizajes que la constituyen pueden muy bien considerarse como destrezas o
habilidades.

El profesor tutor debera establecer dentro del contexto cierta distincién entre problemas
personales y problemas de relacion social para orientar su intervencion al grupo clase o al
alumno individualmente.

¢,Como sera la intervencion del tutor? ¢Serd la misma individualmente que para el
grupo?

La intervencion individual ird dirigida al desarrollo de habilidades basicas para la
comunicacion social:

Saber escuchar.

Compartir.

Participar y cooperar en el grupo.

Saber elogiar y aprobar lo que otros hacen.
Saber participar en conversaciones.

La intervencioén del tutor en el grupo clase:

Mejorar la dinamica del grupo.

Elegir los agrupamientos convenientes.
Cuidar el efecto de las actividades propias.
Desarrollar un programa metadico.

3. Ensefar a pensar.

Seguramente la linea de accion tutorial mas cercana a lo que son los aprendizajes
escolares tradicionales es aquella que se refiere a aprender a pensar.

La culminacién de aprender a pensar estd en << aprender a aprender>>. Es una
culminacion que, en sentido pleno, no se alcanza hasta el final de la Educacién Secundaria,
pero que conviene ya proponer desde la Educacion Primaria.

Muchos alumnos, quiza la mayoria, alcanzan las capacidades intelectuales basicas y
aprenden a pensar sin necesidad de una instruccion formal, metddica en ello.

Otros alumnos, en cambio, necesitan actividades especificas en algiin momento de su
escolarizacién: son alumnos con dificultades o problemas distintos; alumno con un retraso
significativo en el desarrollo-intelectual; alumnos lentos para aprender, alumnos
socioculturalmente desfavorecidos. Todos ellos, sin embargo, tienen en comun la necesidad
de una intervencion educativa dirigida a la adquisicibn de capacidades generales que
consisten, sobre todo, en la capacidad de aprender y de pensar.

Hay numerosos programas de intervencion diseflados para aprender a pensar. Son
programas que pueden aplicarse al grupo entero de la clase o bien solamente al grupo de
alumnos que presentan algun déficit cognitivo.

El desarrollo de estos programas suele requerir una preparacion especializada y ain en
el caso de que se confien al profesorado ordinario es necesario dotarles de los oportunos
materiales y sobre todo, del apropiado enfrentamiento y formacién para poder desarrollar el
programa en toda virtualidad.

¢Qué aspectos fundamentales tratan de desarrollar los programas de enriquecimiento
cognitivo?
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a. La solucién de problemas mediante la preparacion de situaciones problema,
aplicando un modelo para su solucion con varias fases: comprension de
problemas, ideacién de un plan, ejecucion de ese plan y verificacion de los
resultados.

b. La creatividad, mediante estrategias que favorezcan el pensamiento creativo,
entre las ma&s conocidas figuras el torbellino de ideas, transformaciones
imaginativas.

c. El razonamiento deductivo-inductivo mediante el desarrollo de la capacidad de
razonar de acuerdo con los principios de la inferencia.

d. La metacognicion, es decir, el conocimiento del propio conocimiento que, a su
vez, se halla vinculado a estrategias de control de pensamiento y cuya
importancia ha resaltado la investigacibn mas reciente.

La mediciébn de estos programas puede servir al profesor tutor para ponerle en
sintonia con grandes principios generales que pueden inspirar su practica docente.

1.2. El tutor o tutoray su relacion con las familias.

Una de las funciones principales de la tutoria es asegurar la conexion de la educacién
familiar y escolar favoreciendo la participacion de los padres en la educacién de los hijos de
manera coordinada con la escuela. Es una coordinacién no siempre facil. Implicar a los
padres conlleva no sélo un acto de voluntad, sino también de puesta en practica de una
serie de acciones frecuentemente trabajosas y de rendimiento no siempre inmediato.

Incluso convencidos de la importancia de la implicacibn de los padres, lo que
probablemente falta a muchos tutores son vias concretas a través de las cuales articular esa
implicacion, formas de accién que vayan gradualmente salvando las dificultades que
actualmente marca las relaciones con los padres.

Los principales medios a través de los cuales los maestros pueden conseguir y favorecer
la cooperacion con las familias en la educacion de sus hijos son las entrevistas personales y
las reuniones colectivas.

Reuniones y entrevistas tienen como finalidad conseguir la cooperacién de los padres en
la educacién. Para esta cooperacion es preciso, por un lado, intercambiar informaciéon en
las dos direcciones: de los profesores a los padres y de éstos a aquéllos. Por otra parte,
una forma mas completa de cooperacion de madres y padres con la escuela es su
participacién en actividades educativas.

- La participacion, de los padres puede adoptar distintas formas y niveles. Cabe
distinguir entre:
e La participacion esporadica.
e La participacion sistematica.

La primera es la que ocurre en determinados momentos especiales que se
caracterizan entre otras cosas por su baja de frecuencia y/o asistematicidad: colaboracion
en el periodo de adaptacion, salidas extraescolares especiales o dinamizacion cultural del
centro.

La participacién sistematica es aquella que tiene un caracter mas regular, mas
estable y que forma parte de una metodologia de trabajo como tareas de apoyo y realizacion
de talleres.

Las relaciones entre el profesor tutor y las familias de los alumnos estan reguladas
por normativa y nos dice que entre las funciones del tutor se encuentran:

- informar a los padres, maestros y alumnos de todo aquello que les concierna en

relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico, y

- facilitar la cooperacion educativa entre maestros y los padres de los alumnos.
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Las familias recibiran un boletin de notas al final de cada trimestre. Ademas, durante el
curso escolar se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de padres y una
individual con cada uno de ellos. El horario del profesor incluira una hora semanal para la
atencion con los padres. El trabajo de cooperacién entre los padres y profesores es uno de
los nucleos esenciales de la funcion tutorial y esta en el corazén de toda actividad educativa.

El profesorado atendera a las tutorias con familias los lunes de 16:00 a 17:00 h.

Cabe destacar también el uso de la TUTORIA ELECTRONICA, en el caso de que las
familias no puedan acceder presencialmente a las tutorias formales.

Y por ultimo, gracias al uso de las nuevas tecnologias y a que nuestro colegio es un
centro TIC, tenemos a nuestra disposicion nuevos medios de comunicacion con las familias.
Estos medios son:

- Tablones de anuncio: Contamos con uno exterior, junto a la entrada al centro; y
otro interior, en la fachada del comedor.
Hay otro especifico para el profesorado en la sala de profesores/as.
- P&gina web de nuestro centro
- Plataforma PASEN se utiliza para mandar correos o sms tanto a familias como al
profesorado con caracter urgente.

2. COORDINACION DEL MAESTRO TUTOR/A CON LOS MAESTROA/AS
ESPECIALISTAS Y DE APOYO U OTROS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN
EN SU GRUPO.

El completo desarrollo de las funciones de tutoria y orientacion es tan amplio y a
veces tan complejo que el profesor tutor puede sentirse desbordado por su responsabilidad.
Esta es una de las razones por la que para algunas de las tareas de orientacion,
intervencion y apoyo debe de haber profesionales cualificados. Ademas no se puede
pretender que todo profesor domine el amplio espectro de conocimientos, técnicas y
métodos especificos y especializados que son objeto propio de la competencia profesional
que se adquiere en los correspondientes estudios.

En general, es preciso que el sistema educativo cuente con profesionales
cualificados, que ya integrados, en el propio centro escolar, ya actuando sobre el sector
educativo en estrecha colaboracion, hagan realidad el caracter orientador de la educacion y
asistan a los profesores compartiendo con ellos las funciones de esta naturaleza.

El equipo docente de cada curso realizar4 una reunion mensual para tratar temas
relacionados con:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento académico.

- Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

2.1 Coordinacion con los maestros especialistas.

En la Educacion Primaria los alumnos tendran varios profesores para determinadas
areas o materias (E.F, Musica, Inglés, etc.). Sin embargo la docencia primaria se basa en un
principio de unidad de profesor. Esta unidad es fundamental sobre todo en el primer ciclo
cuando resulta importante que los nifios que vienen de la escuela infantil no se encuentren
desorientados ante la multiplicidad de figuras adultas en la escuela. Por eso, la introduccién
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de profesores especialistas en este primer ciclo ha de hacerse progresivamente y, al
comienzo, con presencia del maestro tutor.

Pero también en ciclos posteriores es importante que el grupo de alumnos tenga un
profesor al que le correspondan funciones de tutoria.

La concepcién de la tutoria, como actividad educativa, cooperativa de la que es
responsable todo el profesorado, aconseja la coordinacion de la accién tutorial del profesor
del grupo que imparta la mayoria de las areas y que se convierte por parte de todos los
profesores de:

¢ Los principios de intervencion educativa.

¢ La busqueda de procedimientos, y actitudes comunes a todas las areas.

e El estudio y busqueda de acuerdos sobre cémo, qué y cuando evaluar.

e Establecer un marco de trabajo comun en el tratamiento de las principales lineas de

accion: ensefar a pensar, ensefiar a convivir, ensefiar a ser personas.

2.2. Coordinacién con los maestros de apoyo.

Por el apoyo educativo a los alumnos se entiende, en este contexto, el conjunto de
actividades que complementan, consolidan o enriquecen la accién educativa ordinaria y
principal.

El apoyo educativo, igual que en otras practicas de orientacién, se concreta en un
dilatado campo de practicas educativas, algunas de las cuales las realiza el profesor
ordinario en su grupo clase, mientras otros requieren la intervencion de profesionales
especializados: profesor de apoyo, de audicion y lenguaje, profesor orientador...

Estos profesionales pueden y deben asesorar al maestro tutor sobre:
o El trabajo de apoyo y refuerzo con ciertos alumnos en orden a la adquisicion de
algunos aprendizajes donde tienen dificultades.
e La aplicacion de métodos especificos y especializados para la adquisicion de
determinados aprendizajes por parte de alumnos con problemas.
e Procesos instruccionales alternativos a los convencionales.
En nuestro caso el profesor de apoyo tiene que estar en estrecha comunicacion y
relacion con todos los avances y retrasos de estas clases, para una buena practica
educativa y labor docente.

2.3. Coordinacién con el EOE y otros profesionales.

Desde el distrito educativo, provisional o sectorial, es preciso dar respuesta plena vy
adecuada a nuestro alumnado. Los centros también se encuentran apoyados por servicios
externos especializados en el terreno de la orientacién psicopedagdégica. Incluso, nos
encontramos con centros por demandas especificas, cuentan con la dotacion de un profesor
que dentro del centro ejerce tareas especificas de orientacion. Las funciones del profesor
orientador de un centro o del psicélogo pedagogo del equipo de sector se relacionan de una
forma u otra, con las tareas encomendadas a los tutores. La labor de estos profesionales
con relacion a los tutores se concreta en:

- Elaborar propuestas sobre el plan de accién tutorial.

- Coordinar actuaciones para contribuir a su desarrollo.

- Asesorar técnicamente a tutores: Consejo orientador, estrategias de aprendizaje,
dindmicas de grupo,...

- Coordinacién y canalizaciéon de las intervenciones en el centro, de otros profesionales
del Equipo de Orientacion Educativa de zona, sobre aspectos como el seguimiento y
control del absentismo, la educacién para la salud, la intervencion con familias en
situacion compleja y problematica o los problemas de convivencia.

- Criterios generales y procedimiento a seguir, para las intervenciones individualizadas
sobre el alumnado, por parte de los miembros del Equipo de Orientacion Educativa de
zona.
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Procedimientos para incardinar los Planes Anuales de Trabajo de los equipos en el Plan
Anual de Centro, especificando los mecanismos de coordinacién entre ambos planes.
Areas prioritarias de trabajo en el centro de los profesionales de los equipos.

Etc.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Los objetivos del POAT del CEIP Atenea giran en torno a:

- Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona y contribuyendo
también a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con sus
actitudes e intereses diferenciados.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la
escuela a los alumnos y alumnas.

- Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, atendiendo al contexto real en
que viven los alumnos/as y favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mejor
conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente "educacion
para la vida".

- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as
han de ir adoptando opciones en su vida.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y no s6lo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipdndose a ellas y evitando, en lo posible, el fracaso y la
inadaptacion escolar.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as y madres/padres.

Con los alumnos/as

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinamica del
colegio.

Potenciar el trabajo individual y el trabajo en equipo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades
y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

Tener entrevistas individuales con los alumnos cuando lo necesiten.

Hablar con los alumnos sobre sus derechos y deberes, asi como sobre las normas de
disciplina recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

Explicarles las funciones y tareas que tiene el profesor tutor como tal.

Celebrar asambleas con los alumnos.

Informar convenientemente al alumnado de los posibles itinerarios académicos y
profesionales.

Solucionar de inmediato los problemas surgidos en el recreo, ocupandose de ello los
maestros que se encuentren de guardia ese dia.

Favorecer el refuerzo positivo.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el
centro como en su entorno.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y estudio
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Con los profesores/as que imparten docencia en el Ciclo

e Analizar las dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias instrumentales,
problemas de integracion y otros, y buscar si procede, los asesoramientos y apoyos
necesarios.

e Coordinar el proceso de evaluaciéon decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.

e Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

o Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia para el mismo.

e Concretar con el equipo educativo un Plan de Accién Tutorial.

e Consensuar la actuacion del Equipo Orientador en el caso de que no se encuentre la
manera idonea de reeducar a un alumno.

e Seguir las pautas didacticas por el EOE en el caso de que se establezca un proceso de
modificacion de la conducta o cualquier otro sistema para encauzar el correcto desarrollo
de los procesos de aprendizaje.

e Transmitir a los maestros toda aquella informacién sobre el alumnado que les pueda ser
util para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras Yy orientadoras.

e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de evaluacion continua, formativa y orientadora.

e Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, con los del mismo nivel o
ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales
de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

e Establecer un camino a seguir cuando se presenta una conducta no adecuada por el
alumno/a:

- Solucionar el problema el profesor que se encuentra cuando se ha producido la
infraccion.

- Si el problema no se ha solucionado comunicarlo al tutor.

- Teniendo en cuenta la gravedad del asunto nos dirigimos a la Jefe de Estudios.

- Por ultimo al Director.

Con los padres y madres de los alumnos/as

e Procurar y exigir la colaboracién de los padres, madres o tutores en relacién con el
trabajo personal de sus hijos/as.

e Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.

e Tener entrevistas individuales con las familias cuando ellas los soliciten o el tutor lo
considere oportuno.

e Tratar temas formativos de interés para ellos con miras a la educacion de sus hijos.

e Tener reuniones con los padres a lo largo del curso que serviran para intercambiar
informacion y analizar con ellos el proceso educativo de sus hijos.

e Contar con su colaboracion y apoyo para la realizacion de determinadas actividades
docentes y/o extraescolares.

e Enviar comunicados a los padres cuando sus hijos tengan comportamientos que alteren
seriamente el desarrollo de la tarea docente, manteniendo un registro de las mismas a
nivel de Centro.

¢ Notificarles en el caso de mantener conductas contrarias al centro 0 que se enfrenten
con las actuaciones llevadas a cabo por los maestros.

e Las entrevistas individuales con los padres o con el conjunto de ellos se celebraran
siempre los dias destinados a ello, hora de tutoria. No se recibira a nadie fuera de este
horario a no ser que por la importancia del tema se les requiera en horas y dias
previamente convenidos.
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Finalidades, relacionadas con competencias y elementos formativos para el desarrollo de
la tutoria en Educacion Infantil y Primaria.

FINALIDADES (art. 7.2. de la Orden 16-11-2007)

COMPETENCIAS Y ELEMENTOS FORMATIVOS (art.7.3.)

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y
solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como
herramienta fundamental para la resolucidn
pacifica de conflictos.

a) Desarrollo personal y social:

= autoconcepto y autoestima,

=  educaciéon emocional,

= habilidades y competencias sociales

= hdbitos de vida saludable

=  educacion afectiva y sexual y coeducacion;

=  educacion medioambiental y para el consumo,

= uso racional y critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion;

= aprendizaje de una ciudadania democratica,

= educacion para la paz y para la resolucion pacifica
de conflictos;

= Utilizacién del tiempo libre.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado
conocimiento y valoracién de si  mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus
propias posibilidades y capacidades.

a) Desarrollo personal y social:

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos
y emociones, desarrollando habilidades de

control y autorregulacion de los mismos.

a) Desarrollo personal y social:

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias

para relacionarse, expresar los propios

sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en

a) Desarrollo personal y social:

b) Prevencidon de las dificultades en el proceso de
ensefianza y aprendizaje:

equipo.
=  comprension lectora y habito lector;
= programas especificos para la mejora de
capacidades o competencias basicas;
=  mejora de la motivacidn, refuerzo del interés y
= apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de
estudio.
e) Adquirir habitos de vida saludable, | a) Desarrollo personal y social:

aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud
individual y colectiva.

f)  Promover un consumo responsable,
respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

a) Desarrollo personal y social:

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades,
competencias, habitos y actitudes necesarias
para la mejora del rendimiento académico.

b) Prevencién de las dificultades en el proceso de
ensefianza y aprendizaje:

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las
distintas profesiones, conciencidandoles sobre la
relevancia de la dimensiéon laboral sobre el

c) Orientacién académica y profesional:

=  exploracion de los propios intereses;

67




[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:9y= /=

propio proyecto vital.

=  conocimiento del sistema educativo y acercamiento
al mundo de las profesiones,

= educando en la igualdad de género para la futura
eleccion de estudios y profesiones;

= jniciacién a la toma de decisiones.

i) Afianzar en el alumnado una serie de
competencias laborales fundamentales también
en el &mbito escolar, tales como Ia
responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo

c) Orientacion académica y profesional:

en equipo.

personales,

favorecidos.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas | a) Desarrollo personal y social:
creencias, opiniones, culturas vy
formas de

comprometidas y solidarias con los menos

vida, desarrollando actitudes

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre | a) Desarrollo personal y social:
hombres vy
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

mujeres como un derecho

4. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

La accion tutorial del profesorado viene definida por las funciones desarrolladas en la
normativa, fundamentalmente se agrupan en blogues que aglutinan dicha accién y que son:

Conocer las actitudes e intereses de los alumnaos/as con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi
como entre el alumno y la institucién escolar.

Coordinar la accién educativa de todos los profesores que trabajan con un
mismo grupo de alumnos.

Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y resolver sobre
el mismo.

Veamos los contenidos con mayor concrecion y que seran seleccionados y
secuenciados segun el criterio de cada equipo docente:

INFANTIL

Desarrollo personal y social:

LAS EMOCIONES: comprender las emociones y saber expresarlas.

LOS VALORES: los valores a través de los cuentos (el valor de la amistad, la
alegria, el respeto, compartir, la diversidad,...)

AUTOCONCEPTO: Reconocerse a si mismos como personas individuales.
Ejemplo: ¢ Quién soy?, ¢ Como soy?

LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: Reconocer a los deméas y a si mismo
en un conjunto social. Ejemplo: Decir algo positivo de un compafero o
comparfiera, aprender a compartir...

LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAJE: uso de las partes deicticas
de la comunicacion a través de actividades que fomenten su iniciativa
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comunicativa:
- Saludo y despedida
- Dar las gracias.
- Pedir algo o expresar deseos.

Procesos de ensefanza- aprendizaje:

e ADQUISICION DE HABILIDADES BASICAS: aprender a analizar los estimulos
de la realidad, por ejemplo a través del uso correcto de la organizacion
perceptiva o el esquema corporal. Tareas como:

- Manipular cuentos, libros, periodicos... que permitan iniciarse en lo
mecanismos lectores (ojear paginas, alternar imagenes con letras,...)
- Guiar su percepcioén hacia lo significativo de lo no significativo.

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la
creatividad e imaginacién propia de esta edad para crear sus propios cuentos.
Ser autores y lectores. Representar cuentos, inventar historias, completar
cuentos que le falta el final,...

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social:

e LOS VALORES Y LAS EMOCIONES

e AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA

e COMPETENCIAS SOCIALES:

- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los
compafieros y comparieras y establecer mecanismos de resolucién de
conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la
negociacion entre iguales.

- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacion
democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad
propia.

e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAJE: uso de las partes
deicticas de la comunicacién a través de actividades que fomenten su iniciativa
comunicativa:

- Saludo y despedida

- Dar las gracias.

- Pedir algo o expresar deseos.

- El didlogo

- Cbmo hacer amigos.

- Agradecer favores

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Se pueden organizar en dos
aspectos fundamentales:
- Distribucion de tiempo de estudio y las condiciones 6ptimas para
trabajar en casa. Horario escolar y agenda escolar.
- Cuidado y mantenimiento de la limpieza y orden en los
cuadernos de trabajo y con los libros y materiales de clase.
- Iniciarse en determinadas herramientas para el estudio y en las claves
de la lectura, tales como: conocer los elementos de un libro (portada,
contraportada, titulo, prologo, textos, ilustraciones, bibliografia,...),
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desarrollar la capacidad de discriminar lo relevante de lo no relevante y
el uso de claves lectoras (negritas, mayusculas, cursivas, cambios de
fuente, subrayado,...), capacidad de organizar las ideas en un relato
partiendo de un esquema donde se arbitren las diferentes ideas para
enlazar.
ENSENAR A PENSAR: Analizar el mundo que le rodea a través de periddicos,
de anuncios y documentales, etc., de manera que sean capaces de ir
diferenciando el mundo real y el mundo imaginario. Desarrollar la capacidad
de analisis y de deteccidn de cosas significativas del medio de las no
significativas.
HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la
creatividad e imaginacion propia de esta edad para crear sus propios cuentos.
Se pueden desarrollar actividades tales como realizar un libro de clase con las
cosas mas importantes que cada alumno/a quiera expresar o dejar constancia
para otros nifios/as, poner titulo a diferentes relatos, terminar cuentos, hacer
rompecabezas de historias, escenificar cuentos y relatos, iniciarse en la rima y
las leyendas de la zona.

Orientacion Académica y Profesional: a través del curriculum. No obstante, se
pueden desarrollar actividades que despierten el interés de los nifios/as por conocer
diferentes profesiones y el sentido que tiene el mundo del trabajo. De igual modo, las
actividades desarrolladas en el apartado de desarrollo personal estan muy
relacionadas con el campo de la Orientacibn académica, de manera que se vaya
configurando los prerrequisitos para capacitar en la toma de decisiones.

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social:

COMPETENCIAS SOCIALES:

- AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el
desarrollo de la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mas importancia las
relaciones con los demas.

- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los
compafieros y comparieras y establecer mecanismos de resolucién de
conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la
negociacion de pareceres.

- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacion
democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad
propia. Las normas de aula, de clase, de la sociedad.

-  LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y
de la diversidad.

LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAJE: uso de las partes deicticas
de la comunicacion a través de actividades que fomenten su iniciativa
comunicativa:

- Saludo y despedida

- Dar las gracias.

- Pedir algo o expresar deseos.

- El diadlogo

- Cbmo hacer amigos.

Procesos de ensefianza-aprendizaje:
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e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado, mapas
conceptuales, resumen, comprensién y composicién.
e ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica.
e ORGANIZACION DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos fundamentales:
- Espacio.
- Material.
- Horario
- Autonomia
e EVALUACION: ¢ Para qué sirve la evaluacion de nuestro aprendizaje?
HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y la creatividad.
Lectura por placer, lectura como desarrollo personal y lectura como medio
para el aprendizaje.

TERCER CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social;

e COMPETENCIAS SOCIALES:

- AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el
desarrollo de la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mas importancia las
relaciones con los demas.

- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los
compafieros y comparieras y establecer mecanismos de resolucién de
conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la
negociaciéon de pareceres.

- MEDIACION ENTRE IGUALES: el valor de mediar los conflictos, la
necesidad de gestionar la conflictividad y las pautas de actuacion
social acordes con la mejora de la convivencia escolar. Las alternativas
al conflicto.

- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacion
democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad
propia. Las normas de aula, de clase, de la sociedad. ¢Qué sucede
cuando se privan a las personas de sus derechos? La responsabilidad
social de cada individuo (este contenido puede ser trabajado en el area
de Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos)

-  LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y
de la diversidad. La igualdad de género, el respeto por la naturaleza, el
fomento de la libertad de expresion y de palabras, la tolerancia cero
ante el maltrato, la violacién de los derechos y la represion. Analizar la
sociedad del consumo y los medios alternativos de ocio y tiempo libre.

e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAJE: ademéas de las ya
mencionadas en el segundo ciclo, se puede trabajar el uso comunicativo del
lenguaje como expresion del pensamiento, es decir, cdmo expresar ideas,
coémo hablar en publico, hacer presentaciones de temas diversos, la
comunicacion como herramienta social, ...

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado,
mapas conceptuales, resumen, comprension y composicion. Organizar estas
técnicas en complejidad ascendente desde el segundo ciclo. De igual modo,
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se puede trabajar de forma més particular: tomar apuntes (tan necesario en la
etapa de secundaria), la organizacion de ideas y la estructura en diferentes
tipos de textos (literario, periodistico, narrativo,...), aprender a entregar trabajos
y hacer examenes, y a investigar en las diferentes fuentes de informacion a
nuestra disposicion (red, manuales, libros de textos, periddicos,...)

e ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica: analizar las
diferentes fuentes de informacion tales como radio, television, videojuegos,
ordenador. Hacer un uso responsable y
productivo de los medios tecnoldgicos.

e ORGANIZACION DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos
fundamentales:

- Espacio: organizar su propio espacio de trabajo y espacio de juego o
diversion. Acondicionar el sitio de estudio.

- Material: disponer de lo necesario para organizar su estudio tales como
diccionario, ordenador, materiales en papel y utiles de escritura.
Acondicionar el uso de determinados materiales en funcion de la tarea.

- Horario: establecer un horario de estudio y de diversién de
manera que exista tiempo para todo y no un desequilibrio entre las
tareas a desarrollar y el tiempo de ocio.

- Autonomia: ser mas independientes en la ejecucion de las tareas y en
la responsabilidad del estudio.

e EVALUACION: ¢Para qué sirve la evaluacion de nuestro aprendizaje? ¢ Como
beneficiarnos de la evaluacion de nuestro aprendizaje?, ¢ Qué se evalia?

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y la
creatividad. Lectura por placer, lectura como desarrollo personal y
lectura como medio para el aprendizaje.

Orientacion Académica y Profesional: se pueden trabajar los siguientes aspectos:

Intereses, actitudes y necesidades vitales
Las profesiones y la cualificacién profesional.
El sistema educativo actual.

La toma de decisiones y la eleccion personal.

5. FUNCIONES Y ACTIVIDADES

5.1 FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN SU GRUPO Y EN EL
CONJUNTO DE LA VIDA ESCOLAR Y FOMENTAR EN ELLOS EL DESARROLLO DE
ACTITUDES PARTICIPATIVAS

- Desarrollar un programa de adaptacion a la escuela con los nifios/as de 3 afios que
se incorporan al centro para evitar situaciones traumaticas.

- Realizar actividades de acogida con los alumnos/as procedentes de otros centros
educativos cuando se incorporan al nuestro.

- Llevar a cabo un proceso de adaptacion cuando los alumnos/as cambian de médulo
en nuestro centro que les permita incorporarse sin dificultad.

- Fomentar el trabajo en grupo como medio para superar la desintegracion de algunos
alumnos/as en su propio grupo y si la gravedad del problema lo requiere, desarrollar
actividades especificas de integracion.

- Participar activamente para que los alumnos pertenecientes a minorias étnicas
conozcan nuestro idioma, nuestras costumbres y nuestras formas de organizacion.

- Mentalizar a nuestros alumnos/as de la importancia del respeto a todos los
miembros de la comunidad educativa como medio para superar las discriminaciones
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que se puedan producir por cualquier causa, creando un ambiente de tolerancia
entre todos.

- Explicar las normas de convivencia del aula, modulo y centro exigiendo su
cumplimiento y facilitando la participacion de los alumnos/as en la elaboracion de las
mismas.

- Concienciar a madres y padres en las reuniones generales, para que puedan
ayudarnos en nuestra labor, de la importancia educativa que conlleva el desarrollo de
una actitud de reconocimiento y aceptacion de las minorias, evitando las
discriminaciones que se puedan producir por motivos de raza, religion, sexo,
ideologia, nivel econdmico, capacidad fisica o intelectual, etc.

- Impulsar el desarrollo continuo y gradual de actitudes participativas entre los
alumnos/as favoreciendo la asuncién de responsabilidades individuales, la
colaboraciébn en la programacion y desarrollo de actividades escolares y
extraescolares, la participacién en el proceso de toma de decisiones y la implicacién
en todos aquellos asuntos que les afecten.

5.2. CONTRIBUIR A LA PERSONALIZACION DE LOS PROCESOS DE E/A

- Adaptar, dentro de lo posible, el proceso de ensefianza a los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos/as del grupo y a sus intereses y actitudes.

- Proponer distintos tipos de actividades a los alumnos/as del grupo, especialmente a
aguellos/as que no alcancen en grado satisfactorio los objetivos del Proyecto
Curricular.

- Partir siempre de la evaluacion inicial de los alumnos/as para propiciar la
personalizacién de la ensefianza y el aprendizaje significativo.

- Prestar especial atencion a los alumnos/as con mayores dificultades en el
aprendizaje.

5.3. ATENDER Y, EN LO POSIBLE, ANTICIPARSE A LAS DIFICULTADES MAS
GENERALES DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS, ASi COMO A SUS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS, PARA PROCEDER A LA ADECUACION
PERSONAL DEL CURRICULO RECABANDO LOS OPORTUNOS ASESORAMIENTOS Y
APOYOS.

- Colaborar activamente con los miembros E.O.E. en el desarrollo de los programas
que apliquen en nuestro centro, especialmente los destinados a alumnos de 1°y 6°
de primaria.

- Solicitar al E.O.E. un Informe Psicopedagdgico de aquellos alumnos/as que
muestren dificultades significativas en el aprendizaje o alteraciones en la conducta.

- Facilitar el desarrollo los programas realizados por los profesores/as especialistas en
AL y PT encaminados a la deteccién precoz de dificultades, como por ejemplo el
programa de estimulacién del lenguaje oral.

- Elaborar, conjuntamente con los profesores especialistas en AL y PT y con el
asesoramiento del E.O.E., las adaptaciones curriculares de los alumnos/as
diagnosticados.

- Impartir, durante el horario complementario, clases de apoyo y refuerzo educativo a
los alumnos/as del Centro que lo necesiten de acuerdo con el Plan Anual de
Atencion a la Diversidad.

- Impartir, durante el horario complementario, clases de apoyo y refuerzo educativo a
los alumnos/as del Ciclo que lo necesiten segun los acuerdos tomados en las
reuniones de los Equipos de Ciclo.

- Trabajar con los alumnos con necesidades educativas especiales, segun las
directrices que emanan de los Informes Psicopedagdgicos y en estrecha
coordinacion con los profesores/as especialistas en AL y PT que les atiendan.
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Intercambiar informacién y experiencias con el resto de profesores/as del centro al
objeto de adquirir y elaborar los recursos materiales necesarios para trabajar las
dificultades en el aprendizaje, con el asesoramiento del E.O.E.P. y los profesores/as
especialistas en ALy PT.

5.4. COORDINAR LA INFORMACION QUE TIENEN LOS DISTINTOS PROFESORES
ACERCA DE LOS ALUMNOS, COORDINAR EL PROCESO EVALUADOR DE LOS
ALUMNOS Y ASESORAR SOBRE SU PROMOCION DE UN CICLO A OTRO.

Participar activamente en las reuniones de coordinacién de los Equipos de Ciclo,
transmitiendo todas aquellas informaciones sobre los alumnos/as que nos puedan
ser Utiles para el desarrollo de las tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.
Elaborar, al final de curso, un Informe escrito de cada alumno/a que recoja todos
aguellos aspectos que le permitan al tutor/a del siguiente curso tener un amplio
conocimiento de los nuevos alumnos/as.

Preparar, coordinar y moderar, trimestralmente, las sesiones de evaluacién de los
alumnos/as de nuestro grupo, colaborando con el resto de profesores/as en el
analisis de las causas por las que algunos alumnos/as no alcanzan en grado
satisfactorio los objetivos planteados y planteando las posibles soluciones.

Elaborar, trimestralmente, un informe escrito para enviar a los padres de los
alumnos/as de nuestro grupo, procurando, cuando se utilice un modelo normalizado,
que este recoja, de forma clara, los aspectos mas significativos de la evaluacion de
cada alumno/a de acuerdo con el Proyecto Curricular del Centro.

Tomar la decision de promocién o no de un alumno/a al Ciclo siguiente de acuerdo
con los criterios de promocion establecidos en el Proyecto Curricular del Centro,
conjuntamente con todos los profesores/as del grupo y una vez oida la opinion de los
padres del alumno/a.

5.5, FAVORECER EN EL ALUMNO EL CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE Si MISMO,
ASI COMO LA AUTOESTIMA CUANDO ESTA SE VEA DISMINUIDA POR FRACASOS
ESCOLARES O DE OTRO GENERO.

Realizar actividades especificas para mejorar la autoestima con todos los
alumnos/as de nuestro grupo y, trabajar de modo mas directo y personalizado,
conjuntamente con la familia, con aquellos alumnos/as en quienes se observe un
nivel mas bajo de autoestima y riesgo de no llegar a desarrollar adecuadamente la
identidad personal.

Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo: dinamica interna del grupo,
actitudes, afinidades y rechazos.

Actuar imparcialmente y dar a todos los alumnos/as el mismo trato, mostrando
coherencia entre lo que pensamos decimos y hacemos.

Hacer sentir a los alumnos/as que todos merecen nuestra atencion y cuentan con
nuestro apoyo haciéndoles participes en el establecimiento y logro de objetivos y
dandoles responsabilidades que les permitan autoafirmarse.

Proponer a los alumnos/as tareas apropiadas a su capacidad y posibilidades y nunca
proporcionar experiencias que infundan ansiedad, temor o inseguridad.

Hacer elogios realistas basandose en conductas y rendimientos objetivos, evitando
los juicios negativos y las comparaciones y resaltando los logros.

Intercambiar informacion con los profesores/as del equipo de Ciclo sobre alumnos/as
en los cuales se observe un bajo nivel de autoestima o falta de integracion en su
grupo, desarrollando lineas comunes de actuacion.
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5.6. COORDINAR CON LOS DEMAS PROFESORES DEL GRUPO DOCENTE LA
COHERENCIA DE LA PROPIA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE CON
EL PROYECTO CURRICULAR Y LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

- Colaborar activamente en las reuniones de coordinacion docente tratando de
coordinar las distintas programaciones de aula y planificando actividades conjuntas.

- Conocer, actualizar periddicamente y aplicar el Proyecto Curricular de Centro,
adecuando nuestra programacion y practica docente al mismo.

- Hacer propuestas que permitan completar la del Proyecto Curricular de Centro, y
participar en los debates previos a su aprobacion.

- Elaborar aportaciones desde los Equipos de Ciclo para la elaboracion de la
Programacion General Anual del Centro y analizar y evaluar los aspectos docentes
de la misma.

5.7. CONTRIBUIR AL BUEN DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

- Ensefar habilidades de comunicacion y relacion al principio de curso como un
asunto prioritario: el dialogo y la conversacion
- Dedicar tiempo a definir las normas de clase y los cédigos de comportamiento en la
asamblea de clase. Escribirlas en carteles y exponerlas en clase.
- Tres normas bien visibles:
o Ser amables.
o Ayudar a los que sean molestados.
o Tener espiritu de equipo de modo que nadie que aislado.
e Utilizar el role-play para fomentar la empatia, ensefiar a comprender qué siente un
nifio o nifia maltratado o acosado.
o Dar siempre a conocer las responsabilidades y las consecuencias de las propias
acciones.
o Eliminar el secretismo ante la violencia y la idea del “chivato” como cobarde o
desleal: encubrir a un agresor es ser cobarde y desleal, decirselo al maestro o la
maestra es ser valiente.
Evitar que el alumnado agredido se calle por miedo o verglienza, generar confianza.
Actividades comunes positivas, aprendizaje cooperativo.
Tratar en cada ocasién que sea posible la resolucién de conflictos.
Esforzarse por mejorar los resultados académicos de los alumnos conflictivos y las
expectativas sobre toda la clase.

5.8. CONTRIBUIR A LA COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL PROFESORADO Y
FAMILIAS DE LOS ALUMNOS ESTABLECIENDO FLUIDAS RELACIONES CON ELLOS,
INFORMANDOLES DE TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE AFECTEN A LA
EDUCACION DE SUS HIJOS E IMPLICANDOLES EN ACTIVIDADES DE APOYO AL
APRENDIZAJE Y ORIENTACION DE SUS HIJOS.

- Solicitar la cooperacion de los padres/madres para el desarrollo de algunas
actividades extraescolares y complementarias.

- Tener entrevistas individuales con los padres/madres cuando éstos lo soliciten o el
tutor las considere necesarias para intercambiar informacion sobre todos los
aspectos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

- Mantener reuniones generales con los padres/madres a lo largo del curso, tratando
de formales, informarles, orientarles e implicarles de forma efectiva, como miembros
de la comunidad educativa, en el proceso educativo.

- Tratar de conseguir la colaboracién de los padres/madres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos/as, especialmente cuando éstos muestren dificultades para el
aprendizaje.
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- Informar, trimestralmente, por escrito, a los padres/madres de los resultados de la
evaluaciéon de sus hijos/as, invitandoles a reunirse con el tutor/ra al objeto de
completar esta informacion.

5.9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
SEGUN LAS DIRECTRICES DEL CONSEJO ESCOLAR Y DESARROLLAR LINEAS
COMUNES DE ACCION CON LOS DEMAS PROFESORES DERIVADAS DE LA PUESTA
EN PRACTICA DEL MISMO.

- Formular propuestas al Equipo Directivo, desde el Claustro de profesores o Equipos
de Ciclo, para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar para su elaboracion, aprobacién y evaluacion.

- Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo de Centro.

- Desarrollar lineas comunes de accion, consensuadas con los demas profesores/as,
en la puesta en practica del proyecto Educativo del Centro.

5.10. PREVENIR SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR MEDIANTE LA PUESTA
EN MARCHA DE MEDIDAS EDUCATIVAS ENCAMINADAS A FACILITAR LA
ADAPTACION, EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LA
INCORPORACION DE LAS FAMILIAS AL CENTRO ESCOLAR DEL ALUMNADO EN
SITUACION DE RIESGO SOCIAL.

Con respecto a este punto, tendremos en cuenta:

- Elaboracibn y adecuacibn de planes de compensacién educativa, de
acompafamiento escolar, de actividades extraescolares y, en general, de todas
aquellas actividades que incidan positivamente en la prevencion del absentismo
escolar.

- Deteccién y seguimiento de las situaciones de absentismo mediante procedimientos
de registro de las faltas del alumnado, de la notificacion a las familias, de la
informacion de la obligatoriedad de la asistencia al centro y de la reclamacion de
compromisos a las mismas para acabar con la situaciéon de absentismo. Del mismo
modo, cuando por los distintos agentes implicados se determine con cierta seguridad
gue el perfil que presenta una familia o alumno/a sera objeto de atenciébn como futuro
caso de absentismo, se procedera de forma inmediata a través del dispositivos de
seguimiento que se determinen en la Comision Municipal de Absentismo.

- Puesta en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o Municipales y
solicitar su intervencion en los casos de absentismo que no se hayan erradicado con
las acciones realizadas en el marco escolar.

- Colaboracién con los Servicios Sociales facilitando la informacién que éstos precisen
para garantizar una intervencion social eficaz. En este sentido se deberan vincular
las distintas ayudas sociales establecidas, segin la normativa vigente, a los
compromisos de los padres/tutores legales de escolarizacion y asistencia
normalizada a los centros educativos.

- Formacién del profesorado que recibe en sus centros alumnado absentista.
- Campafas de sensibilizacion y escolarizacién en determinadas fechas estratégicas.
6.- DESARROLLO Y METODOLOGIA

Durante el mes de Septiembre, todos los Equipos de Ciclo desarrollaran este Plan de
Accion Tutorial elaborando una Programacion de Actividades Tutoriales, adaptada a las
caracteristicas propias del grupo, para realizar a lo largo del curso, que sera incorporada a la
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Programacion General Anual. En este documento se afiade una bateria de actividades que
se pone a disposicion de todos los/las tutores.

La realizacion de las actividades con los alumnos sera dinamica y activa, facilitando
la participacion desinhibida, el dialogo y la conversacion en las actividades que asi lo
requieran: autoconocimiento, integracioén grupal, social y familiar, etc.

De cualquier modo la integracion curricular de las tareas sugeridas en este plan
deberia de ser lo mas completa posible: introduciendo cualquier actividad en las diferentes
areas del programa.

La tutoria continta con vigilancia adecuada en el recreo y en las filas. Observacion

de aquellos momentos en los que los nifios estan mas tranquilos jugando libremente con los
comparieros y compafieras. Son momentos en los que se aprende mucho de ellos.
El Plan de Convivencia facilitara también los modos de enfrentarnos a ella en el colegio.
Podremos constituir con el alumnado de niveles superiores equipos de ayuda y mediacion
escolar: intervendrian en la mejor y limpieza de patios y estancias, en los conflictos que se
produzcan, leerian a nifios méas pequefios, etc.

Con respecto a la temporalizacion del POAT, se llevara a cabo durante todo el ciclo o
nivel. A razén de una hora semanal los lunes para la atencion a los padres, una mas para la
aplicacion de las actividades concretas y el tiempo propio para la coordinacion de las
actuaciones emprendidas con los miembros del equipo de ciclo.

Nuestra planificacion a lo largo del curso escolar para la implementacién del POAT es:

Todas estas funciones, se programan a principio de cada curso y quedan de la
siguiente forma:

PRIMER TRIMESTRE
1. Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica
2. Reuniones de Equipo Docente
3. Reuniones de Ciclo
4, Reuniones de Claustro
5. Reuniones de Consejo Escolar
6. Cumplimentacién del Horario Personal y de Clase
7. Introducir faltas de asistencia del alumnado en Séneca
8. Registro de las justificaciones de ausencias del alumnado
9. Introducir conductas contrarias a la convivencia
10. Detectar posible alumnado para Refuerzo Pedagdgico y con NEE.
11. Elaborar programaciones alumnado del alumnado de atencidn a la diversidad.
12.  Recoger al alumnado a las 9 en su fila
13.  Acompafiar alumnos/as a los que se les ha impartido la tltima sesidn al portén
14.  Recopilacion de las solicitudes de salida del alumnado en horario escolar
15. Elaborar programaciones de Aula 12 Trimestre y de refuerzo segin Competencias Basicas
16. Elaboracién del PAC
17. Elaborar autorizaciones para las actividades complementarias y extraescolares
18.  Registro de las actividades complementarias y extraescolares
19. Citaciones a los padres/madres para las reuniones
20.  Registro de tutorias individuales con las familias (firmadas). Lunes de 16’00 h. a 17°00 h.
21.  Reunidn principio de curso con familias (siguiendo indicaciones dadas)

- Redactar el Acta
22. Reuniones generales con las familias (al menos, una al trimestre)
- Redactar el Acta
23. Elaboracién de notas y registro de las notas pasadas a las familias
24, Decorar el aula
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25.
SEGUNDO TRIMESTRE
1. Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica
2. Reuniones de Equipo Docente
3. Reuniones de Ciclo
4. Reuniones de Claustro
5. Reuniones de Consejo Escolar
6. Introducir datos de la 22 Evaluacidon en Séneca
7. Introducir faltas de asistencia del alumnado en Séneca
8. Registro de las justificaciones de ausencias del alumnado
9. Introducir conductas contrarias a la convivencia
10.  Realizar un registro de las fichas del alumnado de refuerzo
11. Recoger al alumnado a las 9 en su fila
12.  Acompafiar alumnos/as a los que se les ha impartido la Ultima sesién al portdn
13.  Recopilacion de las solicitudes de salida del alumnado en horario escolar
14. Elaborar programaciones de Aula 22 Trimestre y programaciones de refuerzo
seguin Competencias Bdsicas
15.  Seguimiento y revisidon del PAC
16. Revisidn plan de mejora
17. Realizar un seguimiento del plan/proyecto.
Elaborary plantear actividades en las reuniones.
18. Elaborar autorizaciones para las actividades complementarias y extraescolares
19. Registro de las actividades complementarias y extraescolares
20. Citaciones a los padres/madres para las reuniones
21.  Registro de tutorias individuales con las familias (firmadas). Lunes de 16’00 h. a 17°00 h.
22. Reuniones generales con las familias (al menos, una al trimestre)
- Redactar el Acta
23.  Elaboracion de notas y Registro de las notas pasadas a las familias
24, Ir actualizando la decoracion del aula.
25.  Participar y llevar a cabo las propuestas que se deciden implementar en las diferentes
reuniones
TERCER TRIMESTRE
1. Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
2. Reuniones de Equipo Docente
3. Reuniones de Ciclo
4, Reuniones de Claustro
5. Reuniones de Consejo Escolar
6. Introducir datos de la Evaluacion 32 y Final en Séneca
7. Cumplimentacién de la documentacion oficial de evaluacion (Séneca)
8. Introducir faltas de asistencia del alumnado en Séneca
9. Registro de las justificaciones de ausencias del alumnado
10. Introducir conductas contrarias a la convivencia
11.  Realizar un registro de las fichas del alumnado de refuerzo y entregar a direccién
12.  Recoger al alumnado a las 9 en sufila
13. Acompafiar alumnos/as a los que se les ha impartido la Gltima sesion al portén
14.  Recopilacion de las solicitudes de salida del alumnado en horario escolar
15.  Elaborar programaciones de Aula 32 Trimestre y de refuerzo.
Segun Competencias Basicas
16. Elaboracién de la Memoria Final y Autoevaluacién.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Memoria del plan/proyecto. Cargar la evaluacion en Séneca.

Elaborar autorizaciones para las actividades complementarias y extraescolares

Registro de las actividades complementarias y extraescolares

Citaciones a los padres/madres para las reuniones

Registro de tutorias individuales con las familias (firmadas). Lunes de 16’00 h. a 17°00 h.
Reuniones generales con las familias (al menos, una al trimestre)

Elaboracién de notas y Registro de las notas pasadas a las familias

Recoger sus materiales y su aula.

Participar y llevar a cabo las propuestas que se deciden implementar en las diferentes
reuniones

7.- EVALUACION

El Claustro de Profesores evaluara el cumplimiento y utilidad de este plan una vez al
trimestre, cuando se evalle al alumnado. Tiene caracter flexible, por lo que se introduciran
las modificaciones y correcciones necesarias y oportunas por el profesorado. Para ello se
podran definir algunos indicadores fruto de los objetivos de este documento.

Para finalizar este apartado,_hay que resaltar que todo el profesorado del centro
asiste a todas las reuniones de Claustro, los coordinadores al Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, asi como a sus reuniones de Ciclo y de Equipo Docente y de

nivel..
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1) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

indice

De conformidad con lo recogido en el capitulo tercero de la Orden de Infantil y
Primaria de 30 de mayo, y lo presentado en el capitulo anterior de este documento,
“los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos/as, asi como de sus derechos y obligaciones y
estimularan su participacién en el proceso educativo de los mismos”. A tales
efectos, se realizaran las siguientes actividades:

= Reunién de los tutores con los padres/madres o tutores legales de su
alumnado. Esta reunién se realizard antes de la finalizacion del mes de
octubre y en ella se informar& de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las
diferentes &reas o materias.

¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se
puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del
horario de atencion a las familias, que deberé posibilitar la asistencia de las
mismas y que se fijara los lunes, de 16:00 a 17:00 h.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el
profesorado que integra el equipo docente que imparte docencia en el
grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar
de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido
en los articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

= Creacion de las juntas de delegados/as de los padres/madres, cuyas
funciones son:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de
los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades gque se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado
gue imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programada por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

En este apartado, incorporamos la opcion de ofrecer a las familias del
alumnado compromisos educativos y de convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, debe realizar el seguimiento de los mismos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

[.1. COMPROMISOS EDUCATIVOS

El compromiso educativo se realizara con las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje con el fin de estimular y mejorar su proceso
educativo.

Articulo 18. Compromisos educativos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofrecerdn la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mds dreas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

Los objetivos de los compromisos educativos son:

= Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados
al alumnol/a.

= Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

= Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

= Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

*= Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de
las tareas escolares.

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se presentarad un
protocolo de actuaciones a elegir entre las siguientes:

— Por parte de la familia o responsables legales:
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o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al
centro y con los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso
educativo del alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para
el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.

o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno/a.

o Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

— Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y
el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico
necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

[.2. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

El compromiso de convivencia se establecera con las familias y el alumnado
gque presenta problemas de conducta o aceptaciéon de las normas escolares.

Articulo 19. Compromisos de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro
un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

3. El plan de convivencia concretard las situaciones en que podrd aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Los objetivos que se pretenden son:

= Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

= Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

= Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de
convivencia del centro.

= Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse
de manera respetuosa y colaborativa.

»= Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se presentara un protocolo
de actuaciones a elegir entre las siguientes:

82



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/

— Compromiso familias:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al
centro y con los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de
convivencia.

o Colaborar con el centro para la modificacibn de la conducta del
alumno/a en relacion con su convivencia.

o Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y
valoracién del centro y del profesorado.

o Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e
intervenir en caso necesario para corregirlas.

o Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la
direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o

medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
o

— Compromiso Centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y
el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el
cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

o Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios
de actitud que se produzcan en el alumno/a.

La principal finalidad de los compromisos de convivencia es la de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar una determinada
situacion.

Con ellos se tratara siempre de potenciar el caracter preventivo de las posibles
situaciones de alteracién de la convivencia que se pudiesen presentar, o para prevenir
su agravamiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comisiobn de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Estos compromisos seran suscritos con el centro por iniciativa de las familias o de
la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares.

El maestro/a tutor o tutora trasladara a la direccion del centro cualquier propuesta
de compromiso de convivencia, con carcter previo a su suscripcion, para que este
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para
la aplicacién de esta medida. Y una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

De los compromisos de convivencia autorizados quedard constancia por escrito
siguiendo el modelo establecido en la normativa al respecto, y en el mismo se
indicaran las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes
para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacién de la
efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de
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modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

La direccion del centro informard a la Comision de Convivencia sobre los
compromisos de convivencia que este haya autorizado, la cual iniciara su seguimiento
y garantizara su efectividad, pudiendo proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Las situaciones en que podra aplicarse esta medida seran aquellas en que la
simple accion tutorial del profesor/a no sea suficiente para conseguir un cambio y una
mejora en las conductas contrarias a la convivencia que se hayan observado en el
alumno/a en cuestion.

Articulo 20. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo 21.i)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, nuestro proyecto educativo establece el
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.
Asimismo, recoge en este apartado el procedimiento para realizar el seqguimiento por parte del
Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podrdn proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la
presente orden y en el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podrdn ajustarse a los
modelos que se adjuntan como Anexos al finalizar el desarrollo de este punto. En ellos se
establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo a la directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondrd la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

A continuacién incluimos los modelos de compromisos educativos y de
convivencia de nuestro centro:
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CEIP ATENEA
COMPROMISO EDUCATIVO

T‘ DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante D./DA. , en calidad de

legal del alumno/a ,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo .
ygrup tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

[0 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

O Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

[0 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
[0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

O Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales
educativos.

[0 Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

[0 Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

[ Otros:

Por parte del centro:

[0 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[0 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizaciéon de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del
alumnol/a.

[0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumnol/a.

[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
[ Conocery O O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados: habitos estudio | autonomia: objetivos:
objetivos: habitual y y esfuerzo:

positiva:

Fecha de

revision Observaciones:
FIRMA. Los representantes legales del alumno/a: FIRMA El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y O [0 Mejora O Mejora O Mejora [ Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados: habitos estudio | autonomia: objetivos:
objetivos: habitual y y esfuerzo:

Fecha de positiva:

revision Observaciones:
FIRMA. Los representantes legales del alumno/a: FIRMA El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocery O O Mejora O Mejora [ Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados: hébitos estudio | autonomia: objetivos:
objetivos: habitual y y esfuerzo:

Fecha de positiva:

revision Observaciones:
FIRMA Los representantes legales del alumno/a: FIRMA El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[J Conocer y O [0 Mejora [0 Mejora [ Mejora [J Mejora otros
facilitar Comunicacién resultados: héabitos estudio | autonomia: objetivos:
objetivos: habitual y y esfuerzo:

Fecha de positiva:

revision Observaciones:
FIRMA Los representantes legales del alumno/a: FIRMA El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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CEIP ATENEA — TORREMOLINOS

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. , representante

D./D2. , en calidad de

legal del alumno/a ,

tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo
3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

[0 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[0 Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

[0 Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

[0 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
[0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[0 Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

[0 Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

[0 Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[0 Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccidn, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
[0 Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumnol/a.

[ Otros:

Por parte del centro:

[0 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[0 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizaciéon de sus actividades y tareas en el centro.

[0 Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[0 Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Vo BO: El director/a del centro Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[ Conocery [0 Comunicacion | [0 Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitud y integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:

Fecha de

revision Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [0 Comunicacién | [0 Mejora O Mejora O Mejora [0 Mejora otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitud y integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:

Fecha de

revision Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocery [0 Comunicacion | [0 Mejora [0 Mejora [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitud y integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:

Fecha de

revision Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocery [0 Comunicacion | [0 Mejora [ Mejora [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitud y integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:

Fecha de

revision Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacién del compromiso:
Renovacioén o suscripcion de un nuevo compromiso:
Observaciones generales:

En

,a

, del mes de

de

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA
El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V° B°: El director/a del centro.
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J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN

ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Todos los apartados que contempla el art. 22 del DECRETO 328/2010 sobre aspectos
minimos relacionados con el tema de convivencia estdn recogidos en el plan que el claustro del
profesorado del CEIP Atenea ha elaborado al respecto. En él se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en nuestro centro educativo. La
composicion y funciones de la Comisién de Convivencia se encuentran también recogidas en
este documento, sin cambios significativos respecto a lo que el Decreto 328/2010, el Decreto
el 19/2007 y la Orden de 18 de julio regulan al respecto, incluyendo la figura del delegado/a de
padres/madres del alumnado en cada uno de los grupos y las competencias relacionadas con
la resolucion de conflictos disciplinarios y la convivencia.

» Normativa
La normativa por la que nos regimos es la siguiente:

e Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia escolar relativa a la coordinacién de bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial.

Entre otros aspectos regula la inclusidon del plan de convivencia en el proyecto educativo del
centro, determinados aspectos del funcionamiento del aula de convivencia en educacion
primaria, la actualizacién de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicién
de correcciones y medidas disciplinarias.

e Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva.

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» esta integrada por centros educativos que
voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones para mejorar sus planes
de convivencia y a compartir recursos, experiencias e iniciativas parala promocién de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia escolar.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracién del plan de convivencia de los centros educativos
y establece los protocolos de actuacidén ante situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil,
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Violencia de género en el ambito educativo y Agresion hacia el profesorado o el personal no
docente.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Establece el protocolo de actuacién sobre identidad de géneroen el sistema educativo
andaluz, concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de
sensibilizacion y medidas de prevencidn, detecciéon e intervenciéon ante posibles casos de
discriminacién, acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género o transexual.

e Resolucién conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e lgualdad, por la que se aprueba y se hace
publico el protocolo de actuacidn en los centros educativos andaluces sostenidos con
fondos publicos para la prevencién del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones
del alumnado.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN ELCEIP ATENEA

De acuerdo con las caracteristicas del contexto de nuestro centro expuestas en
nuestro Proyecto Educativo, se destaca que nuestro Centro es un entorno de convivencia y
acogida donde las normas se consensuan y se dialogan entre todos los miembros de la
comunidad educativa para lograr establecer modelos democraticos de convivencia como
experiencia viva de aprendizaje. Nuestra comunidad educativa pretende que al alumnado le
guste aprender viviendo juntos de una forma solidaria y tolerante que les ayude
a sentirse segurosy capaces de convivir con los demas.

El profesorado pretende que la actividad docente se desarrolle en las mejores condiciones.
Entre ellas esta la de la convivencia como elemento esencial dentro de nuestro proyecto
educativo. Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas
relacidn con el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido es fundamental, para la
tarea de educar, enriquecer el proyecto educativo del centro con una formulacién conforme a
nuestro ideario de modelo de convivencia y que queremos trasmitir a nuestros alumnos/as en
su proceso de formacion y aprendizaje porque con ello estamos contribuyendo al desarrollo
pleno de los educandos.

Desde nuestro caracter propio, el “CEIP Atenea” propone un modelo de PLAN DE
CONVIVENCIA concreto para enseiar y aprender a convivir, basandose en los siguientes
principios:

a) Fomento de valores, actitudes y experiencias positivas de encuentro que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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b) Creacién de un clima de confianza educando la voluntad de nuestros alumnos
teniendo presentes la responsabilidad, la autodisciplina y el autocontrol, y entender el
conflicto como una oportunidad para educar, dando respuestas creativas y educativas.

c) Lainterpretacidn de conductas frente a la represion.

d) La toma de decisiones compartida a través del didlogo y la conversacion para llegar a
un acuerdo.

e) La participacion activa de todos en el colegio, con estructuras basadas en el
funcionamiento de normas claras, sencillas y faciles de cumplir.

f) La creacién de una conciencia colectiva en la cultura del colegio en la que todos se
sientan importantes, valiosos y dignos de ser queridos por los demas.

g) La organizacién de equipos docentes sélidos cuya mayor aspiracidn sea la formacion y
el aprendizaje permanente.

h) Fomentar el uso seguro de Internet y las TIC.

Para lograr estos principios, el centro necesita de las familias haciendo hincapié en:

— Cooperacién y respeto mutuo.

— Preocupacion, observacién y reflexion de las conductas de sus hijos e hijas.

— Participacion en la vida escolar.

— Aceptacién de las normas de convivencia.

— Respuesta y colaboracién ante las propuestas referidas a la educacién de
su hijo/hija.

— Didlogo con sus hijos/as y con los profesores/as para negociar, llegar a
acuerdos, pactar....

— Practica de la sana virtud de valorar y agradecer el trabajo bien hecho por
los demas.

— Orientacion para el uso responsable de Internet y las Tic en aspectos tales
como tiempos de utilizacion, pdaginas que no se pueden visitar o
informacidn que no deben proporcionar.

En la actualidad, el clima de convivencia es positivo. Durante los ultimos cursos no se
han detectado conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, aunque, de vez en
cuando, se nos presenta algunas leves contrarias a las normas de convivencia, como
incorrecciones y desconsideraciones entre el alumnado, o falta de colaboraciéon en Ia
realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo. En los dos ultimos afos,
hemos abierto el protocolo por supuesto caso de acoso escolar, a peticién de familias, con
informes negativos. No obstante, el profesorado ha tomado medidas para evitar situaciones
de este tipo, que desarrollaremos en el punto de este plan referido a las medidas a aplicar para
prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos.
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Sus causas podrian ser:

— Falta de normas en muchos alumnos y alumnas, sin saber hasta donde
estan los limites y sin conciencia de las consecuencias que pueden tener la
falta de respeto a los demas.

— En el alumnado podemos encontrar falta de motivaciéon, dificultades de
aprendizaje, impulsividad y poca reflexidon, falta de herramientas
para resolver los conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de
autoridad, trastornos de conducta...

— En algunas familias encontramos falta de colaboracién y/o implicacion en
los aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, ni si tienen
tareas para casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la
familia. En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por
ejemplo en la dosificacion de la televisién, ordenador y videojuegos, en la
insistencia en los valores (respeto, solidaridad, companerismo,...), limites y
normas claras.

— También encontramos familias con un alto nivel de sobreproteccién hacia
sus hijos afectando, en ocasiones, en la autonomia pedagégica de los
maestros/as del centro y saltandose los pasos a seguir en caso de ocurrir
alguna incidencia.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, asi como las del profesorado con el
alumnado, que también se valoran de forma positiva, excepto en situaciones puntuales
derivadas del incumplimiento de las normas establecidas.

También son bien valoradas las relaciones del profesorado con las familias, pues, por
lo general, participan en las actividades que se organizan y que repercuten positivamente en la
mejora de la educacion y formacién de sus hijos e hijas. La mayor comunicacidn se da con los
padres/madres de los alumnos/as de Infantil, ya que acuden diariamente con sus hijos/as al
centro. El resto de padres y madres de primaria se comunican con el profesorado en las
reuniones de tutorias, telematicamente a través de IPASEN y en las fiestas de convivencia y
otras efemérides organizadas por nuestro colegio y nuestra AMPA.

La asociacién de padres y madres cuenta con una junta directiva que mantiene buenas
relaciones con el equipo directivo y colaboran en la organizacién de actividades, tanto en
horario lectivo como extraescolar. Quiza se echa en falta un mayor nimero de asociados y la
participacién y colaboracion de todos y todas.

Las relaciones con otras instituciones del entorno son positivas:

— Se mantiene relacién con el IES Playamar para el transito de los alumnos
de 62 de primaria y reuniones de coordinacion entre profesorado.

— El ayuntamiento participa y colabora, tanto en la conservacion vy
mantenimiento del centro como en la organizacion de actividades
educativas.

— Actividades con el Ayuntamiento
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= Medidas que aplica el centro para evitar conflictos

— Enlas entradas y salidas, asi como en todos los desplazamientos que hace el alumnado
a lo largo de la jornada escolar (aula de musica, biblioteca, pistas deportivas o
gimnasio), el grupo-clase es recogido por el profesorado responsable del tramo horario
y se desplazan todos juntos.

— El profesorado acude de una clase a otra con la maxima diligencia posible, dentro de la
estructura de nuestro centro, para que no se produzcan problemas de convivencia en
las aulas.

— Enlos cambios de clase, el profesorado de los niveles inferiores o cursos con alumnado
con conductas contrarias a la convivencia, esperan a que llegue el profesorado
responsable de la sesidn siguiente.

— El profesorado de PT recoge de sus clases al alumnado que asiste a su aula, siempre y
cuando requiera de una atencion individualizada, motivada por el equipo docente, en
su mayoria interviene dentro del aula clase.

— A la hora de la salida, el profesorado acompana a cada grupo al patio donde se
encuentran las familias.

— Enlas salidas al recreo, cada profesor/a acompania a su grupo-clase hasta el patio y no
abandona hasta que esta todo el profesorado de guardia.

— Las zonas de vigilancia del patio durante la hora del recreo esta dividida en distintas
zonas, de manera que todas estén bajo la vigilancia de, al menos, un profesor/a.

— En el horario del recreo, existen actividades alternativas al patio, de manera que el
alumnado se diversifique, se trata de talleres inclusivos , recreos activos con
actividades como: coro, biblioteca, ajedrez, juegos de mesa, futbol, mate, ping- pong,
baloncesto y juego libre.

= Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas

Hay que partir de la base de que el tutor/a es una persona accesible, abierta al alumnado y
procura desde el inicio del curso, conocer los problemas de ensefianza-aprendizaje del
alumnado de su grupo para resolverlos cuanto antes.

— Las correcciones que hasta el momento se han aplicado a las conductas contrarias a la
convivencia podemos considerarlas de caracter menor (dedicar el tiempo de recreo a
otra actividad, reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones, hacer algun trabajo
didactico complementario, no asistir a actividades complementarias o extraescolares,
irse a otra clase, aula de convivencia...). Estas correcciones se han comunicado a las
familias siempre.

— Por lo general, en la mayoria de los casos, las actuaciones anteriores han sido
efectivas, debido a la implicacién de las familias en su correccion.

— El centro responde ante la conflictividad de forma constructiva y positiva, intentando
siempre buscar actuaciones que vayan encaminadas al desarrollo de comportamientos
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adecuados para convivir mejor y resolver los conflictos a través de la participacion, la
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

— Existe en el centro un protocolo claro de actuaciéon para los casos de situaciones
conflictivas, de acuerdo con la normativa vigente.

La respuesta educativa del equipo directivo y del profesorado del centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces de didlogo, respeto y
comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la
convivencia a través de la adquisicidn de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

Los problemas de convivencia que se producen, a veces , son ocasionados por la falta de
respeto a las normas de convivencia establecidas en nuestro ROF.

Las actuaciones que estamos realizando para prevenir, detectar o solucionar los problemas
de convivencia que surgen son las siguientes:

- Asambleas de clase: su labor es eminentemente preventiva y van
dependiendo de los cursos. Se realizan sistematicamente. En ellas el
alumnado vy el profesor/a tutor/a dialogan sobre temas como las normas
de clase, normas de convivencia, actividades programadas, temas
relativos a la educacién de valores tales como la responsabilidad, el
esfuerzo, el compafierismo, el respeto, la no violencia, la coeducacion, el
didlogo, etc., asi como también se aprovecha para formular criticas y
felicitaciones.

- El didlogo con los implicados en las diferentes situaciones de conflictos
leves que se suelen presentar casi a diario: durante las clases, en el
recreo, en los cambios de clases, y que se suelen resolver haciendo
referencia a las normas y llegando a acuerdos con los implicados (hablar,
intentar aclarar las cosas, pedir perdén...).

- Reparto de responsabilidades.
- Talleres de educacién en valores e Inteligencia Emocional.

- Dinamizacion de juegos coeducativos (patio) y actividades en recreos
activos (biblioteca, coro, ajedrez, deporte, juegos de mesa, etc) durante el
tiempo de recreo.

- El apoyo o intervencién del equipo directivo con el alumnado
directamente, para reforzar las medidas o actuaciones seguidas por el
profesorado.

- La informacion e intervencion de las familias en caso necesario a través
de la agenda del alumnado, correo electrénico ,IPASEN vy tutorias.

- Actividades como el buzdn de sugerencias, el semdforo en algunas clases:
la finalidad es la de facilitar la formulacién de quejas y la aportacién de
ideas y sugerencias para mejorar, asi como fomentar el espiritu critico,
tolerantes y responsable.

- El Classdojo.
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- Google Classroom.
- Programa Escuela Espacio de Paz.
- Plan de Igualdad.

=  Con las familias y la comunidad

La relacidn con las familias, en general, es buena, con reuniones de informacién y
coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas. Es relevante la actuacion de
los tutores en la coordinacidon con las familias. Las situaciones particulares que afectan a la
convivencia y resolucién de conflictos en el centro son tratadas en colaboraciéon con ellas.

Algunas actuaciones que estamos llevando a cabo con respecto a las familias son las
siguientes:

— Reunién con las familias a principios de curso para informarles sobre el
funcionamiento del aula y del centro, programaciéon general del curso, horarios,
profesorado, normas de convivencia, etc.

— Reuniones trimestrales para informarles sobre los resultados escolares de sus hijos/as.

— Entrevistas periddicas con todas las familias en general, y con las del alumnado que
presenta bajo rendimiento o problemas de comportamiento.

— Reunidén informativa con las familias del alumnado de sexto de Primaria para informar
y aclarar dudas sobre sus futuros estudios al finalizar la Educacién Primaria.

— Reunidén informativa con las familias del alumnado del curso quinto de Primaria para
informar y aclarar dudas sobre el uso adecuado del portatil e Internet.

— Uso de la agenda escolar como vehiculo de informacién y comunicacion entre centro y
familia.

— Circulares informativas sobre la adquisicion de determinados habitos en los alumnos.
— Compromisos educativos y compromisos de convivencia con las familias.

n u

— Uso de las apps “class dojo” “ google classroom” para mantener una comunicacién

mas fluida con las familias.

— Utilizaciéon de correo electrénico , IPASEN, whatssap, telegram, para establecer
contacto mas directo con las madres/padres delegadas/os.

= Experiencias y trabajos previos en relacidn a la convivencia

Nuestra experiencia anterior estd basada en el dia a dia, quedando establecida en lineas
generales en nuestro ROF. Durante el curso actual haremos mayor hincapié en las siguientes
actuaciones para favorecer la convivencia:
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Debate y discusion en el aula sobre la normativa de centro para mejorar la
convivencia. Esto se hace a principio de curso con el tutor/ la tutora.

Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de la
convivencia del centro.

Fomentar la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la resoluciéon de
conflictos de forma pacifica.

Definir el papel del mediador en la solucidn de conflictos.

Elaboracién y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que
impliquen en su observacidn a los alumnos y a los profesores de los mismos.

Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacion de las
correcciones que de su incumplimiento se deriven.

Campafias de limpieza del patio y otras dependencias con participacién de
alumnos y profesores.

Divulgacién del ROF entre alumnos, padres y profesores.

Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracidn y participacién de
los alumnos en la vida del Centro.

Actividades culturales a nivel de centro: Halloween, Dia del Flamenco, Navidad,
Andalucia, No a la violencia de género, Semana Literaria... y otras que puedan
surgir a lo largo del curso.

Revisién en cada ETCP del cumplimiento de las normas de convivencia.

Sociogramas en las aulas para detectar, prevenir y tratar situaciones de
aislamiento, acoso, etc.

Actividades de teatro, grabacion de videos, cortos, publicaciones en la revista del
cole... para fomentar la cultura de paz.

Reuniones trimestrales con la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

Reuniones del equipo directivo con |@s delegad@s de familias para mejorar las
relaciones de la comunidad educativa, partiendo del tratamiento de datos
recogidos de los cuestionarios de satisfaccion de las familias.

Enfasis especial en atajar cualquier manifestacién xenéfoba o racista que pueda
darse en el Centro.

Revision del ROF abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Participacion en programas como: Escuela Espacio de Paz, Coeducacion y
Creciendo en Salud, con objeto de ayudar al alumnado en la resolucién de
conflictos.
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v’ Formacién del profesorado.

v’ Actividades de dinamicas de grupo.

= Relacién con las familias y con otras instituciones del entorno
a) Relacion con las familias

Hay un grado elevado de comunicacién del profesorado con el alumnado y las familias. Las
familias, en general, se han mostrado accesibles para hablar con el profesorado sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje y adaptacién del alumnado al centro, implicdAndose en este
proceso, aportando soluciones y ofreciendo colaboracidon para el desarrollo del proceso
educativo. Las familias colaboran con el centro en todas las actividades que se le solicitan,
asistiendo a las reuniones de tutoria tanto colectivas como individuales, en muchas ocasiones
estas reuniones individuales son solicitadas por las propias familias.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas coopera con el centro en la
organizacion de actividades complementarias y/o extraescolares que facilitan y en todas
aquellas que facilitan la convivencia entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Relacién con otras instituciones del entorno.

Existe intercambio de informacién y cooperacion entre el CEIP Atenea y el IES Playamar,
gue consideramos esenciales para la prevencién de problemas a la hora del transito de nuestro
alumnado de 62.

De igual modo la cooperacion y el intercambio de informacién entre el centro y el
Ayuntamiento son esenciales para la prevencion de problemas. En este sentido el
Ayuntamiento colabora con el centro ofreciendo actividades destinadas a desarrollar el
espiritu democratico, el respeto, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres.

=  Actuaciones realizadas en relacion con la convivencia

Puesto que la convivencia armdnica y el adecuado clima escolar no es sélo un requisito
sino también un fin de la educacidn, este fin ha representado uno de los principales retos para
la comunidad educativa del centro, intentando en todo momento introducir en el colegio una
cultura que facilite un clima adecuado para los procesos de ensefianza y aprendizaje. El centro
lleva varios cursos realizando actividades en torno a la cultura de paz, la coeducacién y la
integracion.

Por ello celebramos con estos objetivos algunas efemérides, como son:

— Dia de la no violencia de género
— Dia Internacional de los derechos de las nifias y de los nifios.
— Dia de la Constitucidn.

— Dia de los Derechos Humanos.
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— Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz.
— Dia de Andalucia.

— Dia del Flamenco.

— Dia Internacional de la Mujer.

— Dia del Medioambiente.

También el centro ha colaborado en campanas y proyectos que contribuyen a la creacién
de un ambiente positivo y de cooperacién, asi como al desarrollo personal de cada alumno y
alumna.

Entre los anteriores cabe destacar:

— Colaboracién con Céritas.
— Colaboracién con comedores sociales

— Participacién en carreras y otras actividades solidarias. (Fundacidon Aladina,
Asociaciones, ONG, etc).

Se ha decorado el centro y las aulas con de carteles que potencian la utilizaciéon de
palabras, gestos y actitudes adecuadas, que faciliten el didlogo entre todos los miembros de la
comunidad educativa y con decdlogos elaborados por el alumnado que les permite tomar
conciencia de la responsabilidad que supone el modelo de comportamiento personal en los
demas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacidn con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y
la mejora de la convivencia en el centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
que permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

d. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e. Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendéfobos y racistas.

f. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.
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g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces al afio a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i. Cualesquiera otras que puedan ser atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

OBIJETIVOS PARA EL PROFESORADO

a) Conocer los aspectos tedricos bdsicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad y en la diferencia de
género, usando un lenguaje comun.

b) Implicar al profesorado en los procesos de reflexiéon y accidon que ayuden a prevenir los
conflictos de convivencia en el Centro.

c) Clarificar las vias de actuacion para resolver, derivar o notificar posibles situaciones de
desproteccién o de riesgo que se detecten a raiz de los conflictos que se produzcan en
el aula.

d) Promover la implicacion del profesorado en la puesta en marcha de este Plan de
Convivencia.

OBIJETIVOS PARA EL ALUMNADO

a) Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo en el reconocimiento, evitacion y
control de los conflictos de convivencia en el Centro.

b) b) Establecer unas lineas de actuacién claras y definidas que les permita informar en
un ambiente de confianza de los hechos que hayan observado y romper, de este
modo, con la “ley del silencio”.

c) Promover la implicacion del alumnado en el desarrollo de sus propias normas de
convivencia de clase.

d) Mejorar las relaciones interpersonales valorando la diferencia de género y la
interculturalidad.

OBIJETIVOS PARA LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

a) Sensibilizar a las familias y/o representantes legales sobre la importancia de prevenir
conductas violentas en sus hijos y/o hijas.

b) Dotar a las familias y/o representantes legales de las herramientas que ayuden a
detectar la implicacidon de sus hijos y/o hijas en los conflictos del Centro escolar.

c) Dar pautas de actuacién a las familias y/o representantes legales para resolver los
conflictos en los que sus hijos y/o hijas hubiesen concurrido.
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3. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
En el CEIP Atenea establecemos unas normas de convivencia, basdndonos en.
1.- Derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Son derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa:

a. Ser respetadas su integridad fisica, moral, ideoldgica y la libertad y dignidad
personales por el resto de miembros de dicha comunidad.

b. Ser atendidos en todas sus licitas peticiones por parte de la comunidad educativa.

c. Intervenir en el control y gestion del Centro en los términos y de acuerdo con las
normativas establecidas en cada caso por la legislacion vigente.

d. Reunirse en los locales del Centro, para temas relacionados de manera directa o
indirecta con el mismo, siempre que no se altere o perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes, previa comunicacidon del motivo de la reunién, y en todo
caso, ateniéndose a la legislacion vigente.

e. Realizar la critica honesta y constructiva hacia los sectores y 6rganos de la comunidad
educativa siempre que no se atente contra la dignidad y los derechos de las personas.

f. Utilizar todas las instalaciones y servicios del Centro de acuerdo con las normas que
rijan su funcionamiento.

g. Recibir informacidn periddica y detallada de la marcha y funcionamiento del Centro,
asi como ser oidos a través de sus representantes en el Consejo Escolar y demas
drganos competentes, en los asuntos que les conciernan directamente, antes de ser
resueltos.

h. Organizar grupos o colectivos que tengan como finalidad el desarrollo de actividades
sociales, culturales, etc., debiendo atenerse en su funcionamiento a lo que se
establezca en la legislacidon vigente.

2. Son deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa:

a. Respetar la libertad y dignidad personales de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

b. Atender todas las licitas peticiones que le sean planteadas por cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

c. Realizar las funciones que tengan encomendadas con diligencia y puntualidad.

d. Respetar las normas generales de convivencia asi como las establecidas
especificamente en el presente Plan de Convivencia.

e. Asistir a las reuniones de los Organos Colegiados y Comisiones para los que sean
elegidos por los miembros del sector al que pertenezcan.
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f. Informar y prestar declaracidon sobre la marcha, funcionamiento y problematica del
Centro a los demas miembros de la comunidad educativa, y en los asuntos que
conciernan directamente, hacerlo a través de los Organos Colegiados.

g. Respetary dar uso adecuado a las instalaciones y material del Centro.
h. Conocer el presente Plan de Convivencia.

2.- Derechos y deberes del alumnado.

A la hora de redactar los derechos y deberes del alumnado se ha tenido en cuenta la
siguiente legislacion:

— Los Derechos del alumnado se resumen en los siguientes:

a. El alumnado tiene derecho a una formacién integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

b. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad, para ello el Centro hara publicos los criterios generales de
calificacion e instrumentos de evaluacidn que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

c. Derecho a la igualdad de oportunidades. Este derecho se promoverd
mediante:

— La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

— El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades.

d. Derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar,
econdmico o sociocultural.

e. Derecho a proteccion social, ya por infortunio familiar o accidente.

f. Derecho al estudio, y por tanto, tienen derecho a recibir orientacidon escolar
para conseguir el maximo desarrollo personal y social, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

g. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.

h. Derecho a que se respete su intimidad, su integridad fisica y dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de tratos vejatorios o degradantes.

i. Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

j. Derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a los delegados vy
subdelegados de su grupo-clase.

101



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/

k. El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro, con las
limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades, ya autorizadas,
y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

I. Derecho a reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

m. Derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de todos los miembros de la
comunidad educativa.

n. Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. Cuando la discrepancia sea colectiva, la misma sera canalizada a
través de los representantes de los alumnos y alumnas en la forma en que se
expresa en el presente Plan de Convivencia.

Los Deberes de los alumnos y alumnas se resumen en los siguientes:

a. Deber de asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes dareas o materias.

b. Deber de cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

c. Deber de respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compafieras.

d. Deber de seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

e. Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi
como la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

f. Deber de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

g. Deber de cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los
documentos del Centro.

h. Deber de respetar el Proyecto de Centro.

i. Deber de cumplir las normas de convivencia del Centro recogidas en este Plan de
Convivencia.

j. Deber de mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto
de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

k. Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

I. Deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos unipersonales y
colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.

3.- Derechos y deberes de los padres y madres o tutores legales.

102



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/

A. Los padres, madres, o tutores legales, en relacién con la educacidn de sus hijos e hijas,
tienen cuantos derechos les otorgan las leyes, y en todo caso los siguientes derechos:

a. A que los hijos/as reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, en las Finalidades Educativas del Centro y en las leyes educativas
vigentes.

b. A que reciban formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

c. A recibir informacion objetiva sobre el comportamiento en la convivencia y el progreso
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a con la regularidad periddica
establecida.

d. A ser recibidos por el/la tutor/a docente, érgano o cargo correspondiente cuando asi
lo solicite, dentro de los horarios establecidos para ello y con la correspondiente cita
previa, para evitar la masificacién y la consiguiente demora o desatencién a alguno de
ellos siendo la hora de tutoria los lunes de 16-17 horas y, en casos justificados dentro
del horario escolar.

e. A participar en el control y gestidon del Centro, en los términos establecidos por el
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento y la legislacidn vigente.

f. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus
hijos/as.

g. A participar, o no, en el programa de gratuidad de libros de texto de la Junta de
Andalucia.

B. A los padres, madres o tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus
hijos/as, les corresponden los siguientes deberes:

a. Procurar la puntualidad y asistencia de sus hijos/as, justificar por escrito las faltas y las
peticiones de salidas de sus hijos/as del Centro durante el horario lectivo.

b. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as asistan regularmente y puntualmente a clase.

c. Velar por la seguridad e higiene de sus hijos/as, evitando su asistencia a clase cuando
se encuentren enfermos, en especial en cuanto a enfermedades contagiosas se refiere.

d. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e. Conocer y apoyar la evolucidn del proceso educativo, en colaboracién con los
profesores/as del Centro y en particular con su tutor o tutora docente y el Equipo de
Orientacion Educativa.

f.  Acudir al Centro cuando se le requiera tanto individual como colectivamente.
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g. Aportar cuantos datos, referidos a la educacidn de su hijo/a, le sean requeridos por las
instancias del centro.

h. Aportar a sus hijos/as el material necesario para el desarrollo del trabajo escolar.

i. Permanecer en el Centro con el debido respeto y compostura, cumpliendo con las
normas establecidas.

j-  Respetary hacer respetar las normas establecidas por el Centro.
k. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

I.  Responsabilizarse del cumplimiento de las correcciones de conductas que se impongan
a sus hijos/as, incluyendo la reparacién econdmica, si procede.

m. Informar a los tutores/as docentes, y profesorado de Educacion Fisica, de las
enfermedades de sus hijos/as, sobre todo en aquello que pueda afectar a normal
desarrollo de las dreas curriculares o en el caso de viajes educativos.

n. En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la guardia y
custodia de los hijos.

o. Informar a la Direccidon del centro sobre los cambios sufra la unidad familiar, asi como
los cambios de domicilio y de teléfono

p. Colaborar en las actividades propias que requieran su presencia.

g. En los casos que acepten el programa de gratuidad de libros por parte de la junta
deberdan proteger los mismos para fomentar una mejor conservacién de los mismos.

4.- Derechos y deberes del profesorado.
A. El profesorado tendra los siguientes derechos de caracter general:

a. A ejercer su labor docente de acuerdo al principio constitucional de libertad de
ensefianza y de cdtedra y con las Unicas limitaciones que marque la legislacién
educativa.

b. Formar parte del Claustro de profesores y asistir a sus reuniones.

c. A que le sea facilitada informacién tanto personal como profesional y sindical cuando
ésta llegue al Centro.

d. A una formacién permanente, para lo cual la Direcciéon del Centro, dentro de sus
competencias, facilitara el desarrollo de actividades y/o la asistencia a las mismas.

e. A experimentar, con el conocimiento del Claustro y del Consejo Escolar, proyectos
pedagdgicos, siempre que se respete el Proyecto Educativo del Centro y los acuerdos
de los Equipos de Ciclo, y que de su aplicacidon no se deriven limitaciones para otros
grupos y/o alumnos/as.

f. A desarrollar su trabajo en un clima de orden y seguridad.
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g. A utilizar, cuando lo precise y de acuerdo siempre con la Secretaria y la Jefatura de
Estudios, los materiales y recursos de que disponga el Centro.

h. Participar en la organizacién y funcionamiento del Centro a través de los érganos
correspondientes.

i. A desempeiiar los cargos tanto unipersonales como colegiados para los que fuera
elegido/a.

j. Derecho de reunién en horario que no perturbe el desarrollo normal de las actividades
docentes. Las reuniones deberdn ser comunicadas a la direccion del Centro con la
antelacion debida.

k. Disfrutar de las licencias y permisos establecidos para los funcionarios docentes.

B. Al profesorado del Centro le corresponden los siguientes deberes:

a. Ensefar las dreas y materias que tengan encomendadas.

b. Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por el profesorado y equipos de ciclo, e incluidas en el Plan
Anual de Centro.

c. Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores
propios de una sociedad democratica.

d. Realizar en la tutoria de los alumnos/as actividades dirigidas a su aprendizaje y
transmisién de valores. Asi como ayudarlos, en colaboracion con los padres, madres o
tutores legales, a superar sus dificultades.

e. Colaborar con el Equipo de Orientacidn Educativa de la zona, en el proceso de
orientacién educativa y académica de los alumnos/as.

f. Coordinar las actividades docentes, de gestién y de direccion que le sean
encomendadas.

g. Participar en la actividad general del Centro.
h. Cumplir puntualmente su horario lectivo y no lectivo.
i. Participar en la atencién del alumnado durante el recreo.

j- Realizar las programaciones necesarias de las dreas o materias que imparta siguiendo
las indicaciones del Proyecto Curricular.

k. Llevar el control de asistencia a clase del alumnado, poniendo en conocimiento de la
tutoria las incidencias dignas de reseiiar.

I. Informar a los padres, madres o tutores legales y alumnos/as de los objetivos, plan de
trabajo y criterios de evaluacidn en el drea o materia que imparta.

m. Informar a los padres, madres o tutores legales del alumnado de los resultados de las
diferentes evaluaciones.
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n. Mantener un contacto periddico y sistematico con los padres, madres o tutores legales
dentro del horario establecido para este fin.

o. Convocar a los padres, madres o tutores legales del alumnado cuando las
circunstancias lo requieran.

p. Recibir a los padres, madres o tutores legales del alumnado cuando ellos lo soliciten,
siguiendo el horario y las normas establecidas en el Centro.

g. Participar en proyectos de investigacién que por su nivel correspondan.
r. Asistir a las reuniones a las que se le convoque oficialmente.

s. Participar en actividades de perfeccionamiento y reciclaje para el buen desempefio
profesional.

t. Investigar y experimentar para la mejora continua de los procesos de ensefanza-
aprendizaje correspondientes.

u. Auxiliar a aquellos alumnos o alumnas que sufran algun tipo de accidente gestionando,
en colaboraciéon con el Equipo Directivo, la comunicacidon a la familia y al Servicio
Andaluz de Salud. El profesorado realizard las funciones expresadas anteriormente
bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

5.- Derechos y funciones de los miembros del Equipo de Orientacion Educativa.

A. Los miembros del Equipo de Orientacion Educativa (EOE) durante su labor en el Centro
tendra los siguientes derechos:

a. A ejercer su labor en un clima de orden y seguridad.

b. A que le sea facilitada la informacién necesaria, por parte del Equipo Directivo, para
realizar su trabajo en el Centro.

c. A utilizar cuando lo precise y de acuerdo siempre con la Secretaria y Jefatura de
Estudios los materiales y recursos de que disponga el Centro.

d. A reunirse con los/as tutores/as docentes del grupo-clase al que pertenezcan el
alumnado con dificultades de aprendizaje para tratar la problematica de los mismos.

e. A reunirse con los padres, madres o tutores legales del alumnado con dificultades de
aprendizaje para recabar informacidn sobre los mismos.

B. Funciones a desarrollar en los centros docentes, unas de tipo general y otras especificas:

a) Funciones de tipo general:

— Asesoramiento al Centro en la elaboraciéon de Proyecto de Centro y Curricular en lo
relativo a la orientacidn y la atencién a la diversidad.

— Asesoramiento a los profesores en la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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— Evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo requiera.
— Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo y adaptacién.

— Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacién e intervencion.

b) Funciones de tipo especifico:

Apoyo a la funcidn tutorial:

— Asistencia técnica al profesorado proponiéndole técnicas, instrumentos y materiales.

— Asesoramiento al profesorado en la prevencion y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje.

— Facilitar al profesorado técnicas, materiales e instrumentos diddcticos que faciliten las
actividades de refuerzo y de adaptacion curricular.

— Cooperar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Atencién a las necesidades educativas especificas:

— Realizacién de evaluaciones psicopedagégicas del alumnado con necesidades
educativas especiales.

— Asesoramiento al profesorado, padres, madres o tutores legales, referido a la atencién
educativa de este tipo de alumnado.

— Asistencia técnica al profesorado en la elaboracién, aplicacion y evaluacion de
adaptaciones curriculares significativas.

— Atencion directa a alumnos/as con dificultades y que a juicio del E.O.E. haga necesaria
la intervencion especializada.

— Elaboracion, adaptacion y difusion de material psicopedagdgico util al profesorado en
la atencidn de los alumnos/as con NEE.

— Planificacién y desarrollo de acciones para la prevencion y atencién temprana de
alumnos/as con NEE.

Compensacion educativa:

— Impulsoy coordinacién de actuaciones y programas de compensacién educativa.

— Asesoramiento al profesorado en el disefio y aplicacion de estrategias, asi como la
implementacién de programas de compensacion.

— Asesoramiento al Centro en la evaluacién de situaciones de riesgos y/o desventajas
que presente el alumnado asi como para el disefio de actuaciones que permitan
afrontarlas.
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Los profesionales del Equipo de Orientacidon Educativa deberan cumplir puntualmente su
horario en el Centro.

6.- Derechos y deberes del personal administrativo del Centro.

A. Son derechos del personal de apoyo y asistencia en la gestién académica y econdmica
cuantos les otorguen las leyes y en todo caso:

a. Desarrollar su trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.
b. La consideracidn y el respeto debidos como miembros de la comunidad educativa.
c. Recibir el material e informacién necesarios para realizar eficazmente sus funciones.

d. Formular ante la Direccién del Centro cuantas iniciativas y sugerencias estime
oportunas.

B. Son deberes del personal de apoyo administrativo:

a. Contribuir al desarrollo de un buen clima de convivencia en el Centro, manteniendo
actitudes respetuosas con los restantes miembros de la comunidad educativa.

b. Atender sus funciones con puntualidad y profesionalidad.

c. Asistir a la Direccion del Centro en la gestion de datos del alumnado, familias y tutores,
asi como su ordenacién en los sistemas de informacién y aplicaciones informaticas
disponibles.

d. Auxiliar a la Direccion del Centro en el control de asistencia del alumnado, asi como en
el seguimiento de conductas negativas, a través del registro de incidencias que le
comuniquen.

e. Informar y realizar las gestiones necesarias de los servicios derivados de la oferta del
Centro.

f. Colaborary apoyar la gestidn de los acuerdos de formacidn, convocatorias y proyectos
educativos en los que el Centro participe.

g. Cooperar, informar y registrar los datos derivados de los procesos de preinscripcion,
matriculacién, ayudas al estudio, organizacién de unidades, uso y préstamo de
material educativo y evaluacién que se gestione en el Centro.

h. Asistir en la apertura del ejercicio econdmico del Centro, como en la recopilacién de la
informacidn econémica necesaria para ello.

i. Participar y auxiliar a la Direccién del Centro en la gestion de su presupuesto, como
auxiliar a la Consejeria de Educacidn en los requerimientos de informacién econdmica
que se requieran.

j- Registrar las actividades econdmicas del Centro, a través de la gestién de los asientos
contables, de proveedores y del control del estado de cuentas.

k. Generar, en los sistemas de informaciéon, los documentos econdmicos necesarios
exigidos por la normativa vigente y que deben ser remitidos a la Consejeria de
Educacién en tiempo y forma.
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I. Asistir en el cierre del ejercicio econémico del Centro.

m. Realizar el tratamiento adecuado a expedientes, documentacidn, correos, asi como su
redaccién, transmisién, emisién y archivo.

7.- Derechos y deberes de los monitores del Plan Apertura de Centros.

A. Son derechos de los monitores del Plan de Apertura de Centros cuantos les otorguen las
leyes y en todo caso:

a. Desarrollar su trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.
b. La consideracidny el respeto debidos como miembros de la comunidad educativa.
c. Recibir la informacion necesaria para realizar eficazmente sus funciones.

d. Formular ante la Direccién del Centro cuantas iniciativas y sugerencias estime
oportunas.

B. Son deberes de los monitores del Plan de Apertura de Centros las siguientes:

a. Contribuir al desarrollo de un buen clima de convivencia en el Centro, manteniendo
actitudes respetuosas con los restantes miembros de la comunidad educativa.

b. Atender sus funciones con puntualidad y profesionalidad.
c. Desarrollar las actividades extraescolares dandole un cardacter lddico y formativo.

d. Entregar a los padres, madres o tutores legales un boletin trimestral sobre el
desarrollo del taller en el que esta inscrito su hijo o hija.

8.- Normas generales de convivencia en el centro.

A continuacidn, se detalla el conjunto de normas de convivencia y comportamientos que
deseamos que todo el alumnado muestre durante su estancia en el centro, tanto dentro del
horario escolar como del extraescolar.

B Respecto a las entradas, salidas y estancia en el centro:

- Asistir a clase con puntualidad y regularidad. Las faltas reiteradas de asistencia
de los alumnos seran comunicadas por el Profesor/a Tutor/a a la Jefe de
Estudios. La familia serd informada de dichas faltas y las justificard mediante
nota escrita.

Para la comunicacién y control de ausencias de los alumnos:

= El profesor/profesora tutor / tutora tomard nota, al entrar por la
mafiana con su clase, tanto de las faltas de asistencia de los alumnos
como de las faltas de puntualidad que se produzcan. Sera
responsabilidad del profesor/profesora tutor/ tutora llevar el control
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de estas faltas e incidencias y de su justificacidn, anotandolas en el
impreso existente al efecto.

= Las faltas de asistencia del alumnado se podrdn justificar por escrito
por representantes legales.

= Ante cualquier falta sin justificar, el profesor/profesora tutor/ tutora
enviard comunicacion escrita a las familias/tutores legales.

= En el supuesto de caso omiso a todas estas comunicaciones y de que
se repitan injustificadamente las faltas de asistencia a clase, el
Equipo Directivo del centro denunciard el caso a las autoridades
competentes e iniciara los tramites recogidos en los protocolos de
absentismo del alumnado.

= Los alumnos deberdn comunicar a su profesor/ profesora tutor/
tutora o a la Direccién cualquier salida que tengan que realizar del
centro dentro del horario escolar. La autorizacién de dichas salidas
requerira de la solicitud previa de los padres/tutores, por escrito.

= Las familias cuyos hijos/ hijas falten al centro por motivos de viaje
tendrdn que entregar un escrito al centro informando sobre los
motivos de dicho viaje, asi dénde y cuando se realizara dicho viaje.
Esas faltas se recogeran en Séneca como falta injustificada.

Asistir a clase en buenas condiciones de salud, higiene y con vestimenta
apropiada.

Mientras se espera la hora de entrada, los alumnos/ alumnas utilizaran los
lugares previstos para ello (pistas deportivas y patio interior).

Se accederd a la clase de forma ordenada y se saldrd de ella de igual forma,
evitando siempre empujones, carreras, gritos...

Los alumnos/ alumnas esperaran a que el profesor/ profesora de la asignatura
que les toque, les acompafie hasta clase.

Cada profesor/ profesora debe subir con sus alumnos/ alumnas , y éste sera
siempre el primero y el Ultimo que entre y salga de clase. Si algun profesor/
profesora no ha llegado puntualmente, sus alumnos/alumnas esperaran en el
patio hasta que éste llegue. En el caso de no asistencia del maestro/ maestra, la
jefa de estudios reorganizara horarios para enviar a un sustituto/ sustituta.

El orden en la subida de cada grupo por las escaleras se establece de la siguiente
manera: de 12 a 32 subida por la escalera de al lado de la biblioteca escolar y de
49 3 62 subida por la escalera de al lado del ascensor. En cualquier caso se hara
en silencio y guardando un orden.

Tanto dentro como fuera del recinto escolar, los alumnos/ alumnas actuardn con
educacién y buenos modales, debiendo ser corregidos en cualquier situacion
gue no se ajuste a lo indicado.

Se dardn 10 minutos de margen para llegar a clase.
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Una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista (09:10 h.), el
centro ha adoptado en su Plan de Centro con respecto al alumnado que llega
tarde, que no se le podra negar el acceso al centro, aunque deberd incorporarse
a su grupo en un momento que no perturbe la marcha de la clase que se esté
impartiendo. Si la causa del retraso no estuviera justificada se informara
fehacientemente a los padres o representantes legales de que, con
independencia de la adopcion de medidas adoptadas por el centro en su
normativa interna, en caso de reincidencia se notificara tal situacién a la Fiscalia
de Proteccién de Menores por su tal conducta fuera constitutiva de abandono
de sus obligaciones paterno-filiales. Obviamente, los retrasos, justificados o no,
se registraran en el sistema Séneca como cualquier ausencia. El alumnado que
llegué mas tarde de las 09:10 h. serd atendido por el profesorado que en ese
momento esté impartiendo la asignatura de Valores Sociales y Civicos o por el
profesorado que esté en ese momento con Refuerzo Educativo.

De igual manera se procedera con respecto a la hora de salida. Si el retraso en la
recogida del alumnado sobrepasa las 14:10 h. y ocurre de manera reincidente
mas de cinco veces al mes, se notificard a la Fiscalia de Proteccién de Menores.

El portdn principal se abrird y cerrard diez minutos antes y después de la entrada
de los alumnos/alumnas. Esto sera una funcion del conserje.

Se informara a los padres de nuestros alumnos/alumnas y a éstos mismos si
fuera necesario, que cuando traigan y vengan a recoger a sus hijos/hijas deberan
esperarlos fuera de la zona destinada exclusivamente al alumnado.

En la dltima hora de la mafiana, el especialista que esté impartiendo clases en
alguno de los cursos se encargard de bajar a ese alumnado hasta la salida,
cerrando las puertas y ventanas de la clase.

Saludar al entrar y salir de la clase.
Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

Ceder el paso en entradas y pasillos a los companeros y compafieras mas
pequeios.

Pedir las cosas a los compafieros, profesorado, personal no docente, etc., “por
favor” y dar “las gracias”.

Utilizar en clase un tono de voz adecuado y respetuoso, sin elevar la voz.
Respetar el turno de palabra.

Las entradas a las aulas deberdn realizarse en orden, por las escaleras y pasillos
destinados al efecto, como queda establecido en el Plan de Autoproteccidn.
Queda prohibida la permanencia en pasillos y escaleras sin la autorizacidon de un
profesor/ profesora.

Ningln alumno/alumna permanecera en las aulas una vez finalizadas las clases
sin permiso del profesor.

El profesorado sera el ultimo en salir de la clase.
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Seremos puntuales en el cambio de sesién, para que no se acorten ni se
alarguen los tiempos correspondientes de cada drea. Igualmente se hara con la
salida y entrada del recreo.

Tanto los recreos, asi como las entradas o salidas del centro, se anunciardn
mediante una sefial acustica (musica) a la que los alumnos/ alumnas vy
profesores / profesoras deberan atender con rapidez.

Ningin alumno o alumna permanecerd en las pistas ni en ninguna otra
dependencia después de la hora de salida. Si sus familias no lo han recogido se
guedaran con la conserje, pasados diez minutos se contactard con las familias.

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se
considere necesario, previa peticién del padre, madre o tutor/a, y con la
autorizacion del Tutor/a, Jefe/a de Estudios o Director/a del Centro. En caso de
que el nifio/ la nifia entre o salga fuera del horario establecido para entradas y
salidas, el familiar debe firmar el documento destinado a ello.

Si algun alumno/ alumna saliera del Centro en horario lectivo, con autorizacion y
compaiia de la familia, podra volver a entrar si viene de una visita médica con el
correspondiente certificado por parte del facultativo y que presentara a la
administrativo o al conserje. Este sera el encargado de entregar la justificacion al
profesorado junto al documento firmado por haber llegado tarde.

Si la ausencia va a ser reiterativa por algun asunto médico, debera avisarlo a su
tutor/tutora y en direccion.

El colegio tendra un horario establecido para la visita de los padres, madres o
tutores. Fuera de este horario, no podran interrumpir las clases u otras
actividades programadas. En caso de urgencia, pasaran por Conserjeria para
avisar al Centro del motivo de dicha urgencia.

Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades educativas fuera
del recinto escolar requerirdn una autorizaciéon por escrito por parte de los
padres, madres o tutores/as.

Con respecto a nuestra actuacidn con progenitores separados o divorciados,
actuaremos aplicando la normativa:

= Desde que se produce la separacién de hecho y hasta que el
juzgado dicte las medidas pertinentes, AMBOS PROGENITORES
TIENEN LOS MISMOS DERECHOS, por lo que en caso de
discrepancia entre ellos, se debera intentar el acuerdo entre los
padres y de no ser posible, se dara preferencia a quien tenga la
guarda y custodia.

= En caso de que se haya dictado sentencia judicial de
separacion/divorcio, el centro deberd tener una copia de la
misma para actuar en consonancia con lo dictado por el juez.

= |Informacidon académica al progenitor que no tiene la guarda y
custodia
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o Al recibir una peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje
del hijo/a, absentismo, etc. se requerird que se haga por escrito,
acompaiado, en todo caso, por copia fehaciente de la ultima sentencia
o auto con las medidas (definitivas o provisionales) que regularan las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o
ruptura del vinculo preexistente. Si este documento judicial contuviera
pronunciamiento concreto al respecto se seguira el contenido exacto de
lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

o Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no
hubiera declaracién sobre el particular, el centro deberd remitir
informacidn sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene
encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de
la patria potestad. Los centros no entregardn documento alguno ni
daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, salvo por
orden judicial.

o El procedimiento a seguir para recibir informacién académica es el
siguiente:

Recibida la peticién de informacién por escrito, se comunicara al
padre o madre que tenga la custodia de la peticién recibida
concediéndose un plazo de diez dias para que pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Transcurrido ese plazo sin que se hayan formulado alegaciones,
el centro procederd a hacer llegar simultdneamente a ambos
progenitores copia de la informacién documental (o verbal) del
proceso educativo de su hijo/a.

En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda
y custodia o a la patria potestad, se estard a lo que en ellos se
disponga.

El documento que se entrega al progenitor que no tiene la
custodia deber ser devuelto con el “Recibi” correspondiente y si
esta obligacidn se incumple reiteradamente, el centro no estara
obligado desde ese momento a continuar con la remisién de los
documentos informativos.

EN CUANTO AL DERECHO QUE TIENEN LOS PROGENITORES QUE CONSERVAN LA PATRIA
POTESTAD PERO NO LA GUARDA Y CUSTODIA, SE CONCRETA EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

- Ser atendidos por el equipo directivo, el personal docente y no docente, y por el
tutor o tutora de sus hijos menores.
- Solicitar y recibir informes por escrito relacionados con el rendimiento

académico.
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- Recibir personalmente o mediante otros sistema consensuado con el centro los
boletines informativos que se emitan sobre el rendimiento, asistencia, etc. de
sus hijos/as.

NORMAS DE CONVIVENCIA

=>» CON RESPECTO A LOS COMPANEROS/as

— Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa:
alumnos, profesores, companieros, conserije,...

— Practicar el pedir perdén o disculpas al hacer algo que no es correcto, y hacer un
esfuerzo para perdonar a los otros.

— No excluir ni marginar a ningiin compafero/a en los juegos.

— Utilizar el didlogo para resolver los conflictos, evitando las peleas y enfados con los
compafieros y companeras.

— En caso de accidente de los alumnos, el Centro procedera de la siguiente manera:

= Sjesleve se atenderd en el centro y se informara a las familias a través
de la agenda o por teléfono.

= En casos graves:

v" Intentar localizar telefénicamente (en los numeros previamente
facilitados al Centro) a la familia o tutores del alumno/a para
comunicarles la existencia del percance, con el fin de que se personen
en el Colegio.

v’ Llamada al 112 y seguir indicaciones de los sanitarios.

v’ En funcién de la urgencia, el colegio trasladara al alumno/a al Centro
de asistencia médica, donde obligatoriamente se haran cargo los
familiares de dicho alumno/a.

=> NORMAS CON RESPECTO AL ESTUDIO Y AL TRABAJO

— Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus
posibilidades.

— Respetar el ambiente de trabajo, sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.
— Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.
— Realizar el trabajo con buen humor, alegria y optimismo.

— Serresponsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.
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— En los cambios de clase, el delegado/ delegada y subdelegado/ subdelegada velaran
por el cumplimiento de las normas de convivencia hasta que llegue el profesor de la
asignatura que les toque.

=>» NORMAS CON RESPECTO A LOS MATERIALES

— Cuidar y respetar los materiales propios, los de los compafieros y los del centro.
— Compartir los materiales y juguetes con los comparieros.

— Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

— Recogery ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.

— Respetar el trabajo del compafiero/a en las tareas colectivas e individuales.

— Llas aulas, dentro y fuera del horario escolar, permaneceran limpias y ordenadas
(material y mobiliario).

— No se arrojardn objetos o desperdicios en ninguna dependencia del Centro, asi como
no se permitira comer pipas, chicles, caramelos u otras chucherias dentro del edificio
escolar, sin autorizacién del tutor.

— Quedan absolutamente prohibidos los juegos y juguetes (trompos, dardos, balones de
reglamento...) que puedan ser causa de posibles accidentes.

— Hacer buen uso de los bafos.( Carteleria buenos usos y habitos).
— Se prohibe fumar dentro del recinto escolar.
— Se prohibe el uso de mdviles por parte de los alumnos.

— Larotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario, libros de texto y material escolar
por uso indebido debera ser indemnizado econdmicamente por los responsables.

— Forrar los libros de texto anualmente.

— Reponer en caso de deterioro grave o pérdida los libros de textos y los libros de la
biblioteca del colegio.

=> NORMAS RESPECTO AL USO DE LOS BANOS
- Uso adecuado de los lavabos e inodoros.

- Colaborar en mantener los sanitarios limpios, con la tapa bajada y las puertas
cerradas.

- Dejar los aseos en las condiciones que a uno le hubiese gustado encontrarlos.
- No pintar o escribir en las paredes, puertas, etc.
- No arrojar al WC objetos que impidan el funcionamiento de los mismos.

- El aseo no es el lugar mas adecuado para reunirse con otros companeros,
charlar, jugar, etc.
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- Acudir a los aseos preferentemente durante los minutos de descanso o recreo.
- No dejar grifos abiertos.
= NORMAS RELATIVAS A LOS RECREOS
- Puntualidad al iniciarlo y finalizarlo.
- Entrar y salir en orden del aula.

- Respetar a todos los compafieros/ companieras , ya que todos tienen el mismo
derecho de jugar.

- El profesorado se encargara de la vigilancia del recreo, seglin la normativa
vigente. Cada profesor/ profesora ocupara un puesto asignado en el espacio de
recreo para que todas las zonas estén vigiladas y protegidas por un adulto.

- Aprovechar el tiempo del recreo parair a los bafios.

- Ellugar donde esta ubicado el inodoro se utilizara individualmente, no pudiendo
entrar mas de un alumno/ alumna en dicho lugar.

- Usar las papeleras. Al terminar el recreo dejar todo limpio, sin papeles, restos de
comida, etc.

- Durante el recreo, los alumnos/ alumnas no permaneceran solos en las aulas ni
en los pasillos.

- Al finalizar la clase anterior al recreo, el profesorado que esté en el aula se
encargara de cerrar la puerta con llave.

- Para evitar accidentes, no se jugara con objetos peligrosos o a juegos que
puedan resultar violentos, peligrosos, o que molesten a los demas.

- Ante cualquier problema que se presente, el alumnado se dirigird al profesorado
para solucionarlo.

- Todo alumno/ alumna esta obligado a atender y obedecer las indicaciones del
profesor/ profesora encargado de la vigilancia o de cualquier docente que le
haga una advertencia.

- Durante el recreo se entregara al alumnado material deportivo del centro a fin
de que puedan utilizarlo. Habrd unos alumnos/ alumnas encargados de
repartirlos y recogerlos, y de organizar los equipos, bajo la supervision del
profesorado que esté en los puntos de vigilancia referidos a la puerta del
gimnasio y pistas deportivas.

- No traer material de casa (balones, juguetes, estampas...).

- Los alumnos/as de ciclos superiores deberan prestar especial atencidon en sus
juegos y actividades a fin de evitar alglin dafio al alumnado de menor edad.

- Durante el recreo. solo podran permanecer en sus clases el alumnado
acompafiados por un profesor.
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- En el horario del recreo se prohibird la permanencia de alumnos/ alumnas en la
zona de entrada o en cualquier otra dependencia del Centro que no sea la
destinada para recreo (excepto la Biblioteca Escolar o la sala destinada al Coro).

- Durante el tiempo de recreo, el alumnado podra hacer uso de los servicios de la
Biblioteca Escolar: organizacion, préstamos, lectura, participacion en alguna
actividad...

- Durante el tiempo del recreo se utilizaran los servicios del gimnasio.

- No se concederd permiso para utilizar las canchas de deporte durante el horario
escolar a cualquier persona ajena al Centro. Fuera de las horas de clase se
consultara a la Direccidn.

- Durante los dias de lluvia, los alumnos/ alumnas permaneceran en el aula con
su tutor/a. El profesorado especialista visitara las distintas clases para cualquier
necesidad o urgencia que pudiera darse.

- Durante el tiempo de recreo se organizaran talleres alternativos para el
alumnado que no quiera permanecer en el patio: coro, teatro, musica,
biblioteca, juegos de mesa, deportes, pin-pon, ajedrez y juego libre.

=> NORMAS RESPECTO A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

- Las AAEE y las AACC son programadas por el equipo directivo y/o el claustro de
profesores del centro.

- Las AAEE y las AACC tienen caracter voluntario para el alumnado.

- El alumnado debe cumplir con las normas que se den en cada caso y las
generales para todo el grupo por igual.

- Hacer buen uso del medio de transporte que se utilice y colaborar para que al
terminar el trayecto éste quede limpio.

- Ser puntuales.

- Para salir del centro, se exigird autorizacion por escrito firmada por la familia o
los tutores. Estas autorizaciones seran entregadas varios dias antes de la fecha
de realizacién de la actividad y guardadas por el tutor/ tutora con la fecha
correspondiente. No se admitirdn autorizaciones el mismo dia de la salida,
excepto por un caso debidamente justificado.

- Los alumnos/ alumnas que no asistan a las AAEE y/o a las AACC programadas
seran atendidos por algin docente vy realizara las tareas que su profesor/
profesora le haya indicado.

- El AMPA y la directora son las personas responsables de la programacion,
organizacidn y desarrollo de las actividades extraescolares en horario de tarde.

- En caso de que un alumno/ alumna no cumpla las normas de comportamiento
en las actividades extraescolares de por la tarde, se le suspendera el derecho a
asistir a las mismas hasta que modifique su conducta.
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=> NORMAS RELATIVAS AL USO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS

- Ningun alumno/ alumna hard uso de los ordenadores de las aulas sin la
presencia o autorizacidén de un maestro/ maestra.

- Los dias de lluvia, en que el alumnado no sale al patio de recreo, éstos pueden
usar los ordenadores siempre bajo la vigilancia del profesorado.

- Cuando el alumnado haga un mal uso del equipo informatico y este hecho se
pueda constatar, se procederd a informar a las familias y si se cree necesario el
alumn@ repondrd econémicamente el valor de su arreglo o reposicion.

- Todo el equipo informatico del Centro estara siempre dispuesto a otras
actividades que en cualquier momento sean requeridas por otras instituciones:
Ayuntamiento, CEP, Asociaciones,...

- El alumnado velarda por la conservacion de los equipos informaticos,
manteniéndolos limpio y sin escribir en ellos.

- No tirar de los cables del ratén o teclado de forma que no se desconecten.

- Cuidar las almohadillas, teniendo cuidado de no pintarlas e incluso de no
arrugarlas.

- El alumnado debera cuidar que los equipos queden debidamente apagados al
finalizar la jornada escolar.

- No utilizar botellas de agua cerca de los equipos informaticos.

=> NORMAS RELATIVAS AL USO DEL AULA DE INFORMATICA

* Los ordenadores y el acceso a Internet son para uso exclusivo de la actividad
educativa.

= En ningln caso se dejard sélo a los alumnos/as en este espacio, prestando especial
cuidado cuando se conectan a Internet.

* Eluso de este servicio es gratuito para el alumnado.

= Horario. El uso de los ordenadores y el acceso a Internet estd sujeto a la presencia de
un profesor/a responsable.

= Para el uso del aula, se hard un horario, respetando los tramos de las clases de
Atencién Educativa o Religidn.

= Las actividades permitidas son:
= Consulta de paginas Webs indicadas por el profesorado
» Acceso a cuentas de correo electrdnico del cetro
= Descarga de archivos

= Uso de programas educativos.
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Las actividades NO permitidas son:

- No esta permitido el uso de programas de chat.

- No realizaremos actividades de caracter personal tales como enviar o recibir
correos electrénicos o entrar en un Chat, a menos que tenga relacidon con la
busqueda de informaciéon o el uso de la biblioteca escolar y siempre con la
autorizaciéon expresa del bibliotecario.

- No estad permitido el acceso a pdginas o utilizacién de archivos o programas de
contenido violento, pornografico, racista, etc., o susceptibles de constituir delito.

- No se permite el uso de programas de correo electrénico que necesiten de un
programa especifico para gestionar el correo.

- No se permite el uso de ningun tipo de juego que no sean los estrictamente
instalados y autorizados.

- El alumno usuario no debe dar sus datos personales a nadie a través de Internet.
No facilitar direccidn ni teléfono o nombres y apellidos.

- Esta prohibida la Instalacion de cualquier tipo de programa o accesorio, asi como
la modificacion de cualquier tipo de configuracion en los ordenadores o
terminales, y la instalaciéon de cualquier tipo de software sin la autorizacion del
responsable.

- No estd permitido modificar la configuracion de los equipos en ninguin sentido, asi
como dafiar o destruir equipos, programas o bases de datos que pertenecen a la
biblioteca o a otros usuarios, incluyendo agregar, alterar o borrar archivos en la
memoria de los ordenadores Cualquier incidencia o necesidad se la comunicaras al
bibliotecario.

=> NORMAS RELATIVAS AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca Escolar tiene su propio documento de organizacién y funcionamiento. Para
un mejor conocimiento de las normas por las que se rige, se sugiere su lectura. Dicho
documento estd a disposicion del interesado en la Biblioteca y en la Jefatura de Estudios.

A continuacidn, exponemos un extracto de las normas de funcionamiento:

- Se asigna a cada clase una hora a la semana para uso de la BE. Durante este tiempo el
alumnado, junto a su profesor, podra realizar actividades colectivas, individuales, de
investigacion o préstamos.

- Respetar el horario de préstamos: hora asignada y/o recreos.

- Usar el carné de lector para sacar un libro prestado de la BE.
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- Para la busqueda o localizacion del libro, el usuario lo solicitara al encargado/a de la
biblioteca quien serd la Unica persona autorizada para sacar y devolver libros a las
estanterias.

- Cuidar los libros con todo el esmero posible, son muy caros y muchos de los titulos ya
no estdn disponibles en las librerias. No se podrdn arrancar tejuelos bajo ningin
concepto, y si el libro que ha elegido el alumno se encuentra deteriorado, lo deberd
comunicar con maxima urgencia a las bibliotecarias.

- Cuando el alumno consulte un libro colocara en su lugar un sefializador con su nimero
de lista en clase. Inmediatamente después de la consulta, colocara de nuevo el libro en
su lugar.

- Al devolver un libro de préstamo, tendra que hacerlo mediante entrega directa a las
bibliotecarias o utilizar la caja blanca con este fin.

- Queda prohibido el consumo de cualquier tipo de alimentos, bebidas o chucherias
dentro de la BE.

- Prohibido el uso de teléfonos moviles.

- Se respetard el orden establecido en mesas y sillas, quedando prohibido Ia
modificacion de ese orden.

- No se sacara ni devolverd ningun libro a las estanterias salvo por el personal
encargado.

- Se hara uso de las papeleras.

- El usuario sera responsable de la pérdida o deterioro del ejemplar prestado.
(reposicién o pago).

- Siel usuario pierde el carné, debera solicitar otro en la BE, previo pago de 1€.

=>» NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA AULA

El aula es el lugar donde los alumnos conviven gran parte del dia, es por ello que se
procurard mantener en las mejores condiciones, manteniéndola limpia y ordenada, asi como
que, en la misma, reine un clima de convivencia. Las normas para ello son las siguientes:

- Orden y limpieza en el aula. Las mesas deben estar bien colocadas, segun la
distribucidn establecida y no se podra escribir en ellas.

- Las mochilas y libros del aula estaran ordenados, por lo que debe cuidarse que
no queden esparcidos por la clase.

- Enlas mesas no se podra tener botellas de agua cerca para evitar que se mojen
los libros.

- Queda prohibido asomarse a las ventanas; tirar objetos a la calle o a los patios.

- Durante el horario escolar, los alumnos/ alumnas dejaran las prendas de abrigo
en su percha correspondiente, nunca en bancos, escaleras, patios, etc.

120



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/

- El alumnado y profesorado cuidaran las aulas: mobiliario, luces, ventanas,
puertas,..., evitando gastos superfluos y roturas; éstas y los desperfectos que se
originen se comunicardn en Secretaria para que el servicio de mantenimiento los
arregle con la maxima premura.

- Evitar entrar en las aulas o clases de otros grupos sin autorizacion.

- Entre clase y clase, durante el cambio del profesor/ profesora, los alumnos/
alumnas no saldran de las aulas, dedicardn ese tiempo a preparar el material
necesario para la siguiente clase.

- La puntualidad es fundamental para facilitar a todos el desarrollo de las
actividades escolares.

- Los alumnos / alumnas deberdn atender a las explicaciones, permanecer en
actitud activa, levantar la mano antes de preguntar y hacerlo cuando se le diga,
tomar apuntes, tratar bien a sus companfieros y profesores. Con todo esto se
conseguird un clima positivo dentro del aula.

- Uso adecuado de los ordenadores.

- No se puede comer durante el desarrollo de las clases.
- Beber agua con la mesa libre de material.

- Prohibido el uso de mdviles.

- Cada grupo nombrara a un delegado/ delegada y a un sub-delegado sub-
delegada de clase, asi como de otras responsabilidades de clase (frutometro,
luces y ventanas, ecovigilante, etc...)

=> NORMAS PARA EL PROFESORADO

- El profesorado serd puntual en la entrada a clase, permitiéndosele una
flexibilidad de cuatro o cinco minutos debido a las caracteristicas fisicas del
centro.

- Respetard la personalidad de cada alumno y alumna, sin hacer distinciones.
Escuchara a cada alumna y alumno e intentard comprenderle y ayudarle.

- El profesorado debera combinar las actividades docentes con las educadoras, de
forma que sirva de apoyo y estimulo al alumnado para superar las posibles
dificultades.

- El profesorado debe llamar a cada alumno o alumna por su nombre.
- El profesorado no puede poner en evidencia a un alumno o alumna ante la clase.

- El profesorado alternara las explicaciones con otro tipo de actividades durante la
clase.

- El profesorado tiene que permitir al alumnado trabajar en grupos.
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- El profesorado tiene que escuchar las reclamaciones de su alumnado y debatir el
tema correspondiente para llegar a una solucién.

- El profesorado tiene que anunciar los controles de los temas con un minimo de
dos dias de antelacién, de modo que el alumnado pueda programar su horario
de trabajo.

- El profesorado podra usar su movil con fines pedagdgicos ( cuaderno Séneca,
tickar geolocalizacién entradas y salidas horario escolar, asistencia del
alumnado, correo electrénico, google classroom, entre otros) quedando a
disposicion del mismo tablets del centro y haciendo un uso responsable .

=> NORMAS PARA LAS FAMILIAS

- Deberan facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto a
puntualidad, aseo, orden.

- Las familias deberan facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para
llevar a cabo las actividades y tareas que les indique el profesorado.

- Colaborar en la labor educativa ejercida por el profesorado del centro sobre sus
hijos, vigilando y controlando sus actividades.

- Autorizar por escrito la participacién de sus hijos en las actividades
complementarias y extraescolares.

- Participar con el profesorado en la realizacién de aquellas actividades para las
que se les solicite ayuda.

4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

El incumplimiento de las normas de convivencia dara lugar a su consideraciéon como
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

El Decreto 328/2010, de 16 de julio, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de Andalucia, en su articulo 20 tipifica como:

12 Conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

1.1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en el presente Plan de Convivencia y en todo caso las establecidas en al articulo
33 Decreto 328/2010, de 16 de julio (BOJA nim. 139).

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Laincorreccidn y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

1.2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

1.3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia
por curso, drea o materia, a efectos de la evaluacion y promocidn del alumnado.

1.4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

2.1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara:

a. El centro deberd prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcidon de esta medida
quedard constancia escrita en el centro.

2.2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
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d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidon, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

3¢2.- Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

3.1. Serda competente para imponer la correccién prevista en el articulo 34.1 del apartado
anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

3.2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la Comisién de
Convivencia.

B CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

12 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
establecidas en al articulo 36 del Decreto 328/2010, de 16 de julio (BOJA niim. 139).

a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compaferos de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
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f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

22- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

2.1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogida en el apartado
anterior:

a. Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales
en los términos previstos por las leyes.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

125



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan
de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidén, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

2. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia de la directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

B  CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

1. A efectos de gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor p profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de demds miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS
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> PROCEDIMIENTO GENERAL

1. Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdan inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la jefatura
de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

B RECLAMACIONES

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correcciéon o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que
la reclamaciéon fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que
se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar
o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

B PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE CAMBIO
DE CENTRO.

Articulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
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Articulo 42. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacidon del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de
que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. 4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o
instructora pondrd de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna, comunicandoles la sancidon que podrd imponerse, a fin
de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Articulo 43. Recusacidn del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podrdn recusar al instructor o
instructora. La recusacién deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en lo que proceda.

Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacidon de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara y notificard la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a
contar desde su iniciacidn. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte
dias.

2. Laresolucidon de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
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b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
Articulo 46. Recursos.

Contra la resoluciéon a que se refiere el articulo 45, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podra entender desestimado el recurso.

6. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

1.- Composicion de la Comisién de Convivencia.
Constituida en el seno del Consejo Escolar e integrada por

— Eldirector o directora del centro, que ejercera la presidencia.

El jefe o jefa de estudios.

Coordinador/a de bienestar y proteccion de la infancia

Dos profesores o profesoras.

Cuatro padres o madres del alumnado.

Los miembros de la Comisién de Convivencia seran elegidos por cada uno de los sectores
de en sus representantes en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la AMPA del centro, éste sera uno de los representantes de los padres y madres
en la Comisién de Convivencia. Actuard como secretario o secretaria de la Comisién de
Convivencia el profesor o profesora de menor antigliedad.

A las reuniones de la comisién de convivencia podran ser invitados por la presidencia la
persona responsable de la orientacion en el centro y la persona designada por el Consejo
Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, asi como, en su caso, la persona responsable de la coordinacién del plan de igualdad,
la persona coordinadora del plan de convivencia, la persona responsable de la participacion
del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el educador o educadora social de la
zona educativa, con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias.

M FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo recogido en el articulo 64.4 del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
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infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, la comisién de
convivencia tendra las siguientes funciones:

ii. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

Llevar a cabo esta funcién supone:

- Incentivar la utilizacidn de la comunicacién y de la participacién en los distintos
sectores de la comunidad educativa, utilizando todos los canales de
comunicacion que tiene el centro. Reuniones de tutoria, reuniones de los
distintos 6rganos colegiados, reuniones de la AMPA, reuniones del Equipo
directivo de la AMPA y del equipo directivo del centro...

- Conocer, analizar y realizar propuestas de mejora sobre aquellos aspectos de la
vida del centro que no favorecen la convivencia, el respeto y la tolerancia. Para
analizar estos aspectos se elaborardn encuestas.

- Impulsar, en el aula, el trabajo sistematico de los contenidos actitudinales o de
los contenidos o ejes transversales que eduquen en el desarrollo como persona
y enseiar a convivir.

- Promover en los distintos organos de gobierno, de participacion y de
coordinacion docente que la convivencia, el respeto y la tolerancia son un
derecho y un deber de todos los integrantes de la comunidad educativa y que a
veces se educa mas el ejemplo que la instruccion sobre estos temas.

- Fomentar y desarrollar actividades que inviten al analisis y reflexion sobre
valores tan fundamentales como la libertad responsable, la igualdad, el respeto,
la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia...En este sentido en el centro se
realizardn actividades para celebrar las siguientes fechas:

= 20 de noviembre.- Dia Internacional de los derechos de las nifias
y de los nifios

= 25 de noviembre.- Dia Internacional contra la violencia de
género

» 6 de diciembre.- Dia de la Constitucidn

= 10 de diciembre.- Dia de los Derechos Humanos.

= 30 de enero.- Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz
= 28 de febrero.- Dia de Andalucia

= 8 de marzo.- Dia Internacional de la Mujer

» 21 marzo.- Dia contra el Racismo

= 9 de mayo.- Dia de Europa

= Junio — Dia del Medio Ambiente
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iii. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Entendemos que la prevenciéon de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa pasa, en primer lugar, por el conocimiento de los
mismos. Un modo de prevenir, serd hacer publicos a través de la pagina
Web del centro, y a través de debates y discusién a comienzos de cada
curso sobre el Plan de convivencia y sus normas tanto con padres/madres
como con el alumnado.

e Responsables: Tutores y Equipo directivo.
e Recursos: canva sobre las normas de convivencia.

e Metodologia: Charla- debate activa y participativa con los
padres/madres.

e Temporalizacién: 1 sesion con las familias y 1 o 2 sesiones con el
alumnado.

Estamos convencidos de que prevenir es establecer las condiciones
necesarias para que, el clima de convivencia en el centro permita
solucionar la mayoria de los conflictos mediante el didlogo, la participacion,
la comprension y el consenso.

El centro entiende que prevenir es adoptar las medidas para que, en el
colegio, se eduque en la convivencia, en el respeto a las personas y a los
bienes materiales, a buscar la verdad, a escuchar y a participar. Sabemos
gue estos valores son tan o mds importantes que muchos de los contenidos
propios de las materias, aunque no tengan un espacio y un tiempo
determinado.

Prevenir es comprobar que el curriculo que se lleva a cabo en el centro es
adecuado a las caracteristicas del alumnado, que respeta la diversidad, que
fomenta la participacion, la discrepancia y el didlogo. La gestidon de las
actividades cotidianas del aula son una auténtica escuela de convivencia.
Ensefiar a convivir es respetar, dialogar, permitir que el discrepante se
exprese y no hacer uso de las relaciones de poder en un aula. El uso de
poder no favorece la convivencia.

El ejemplo del trato entre profesorado y padres/madres es la mejor
educacion en la convivencia y en el respeto a los demas.

iv. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracién
de todos los alumnos y alumnas.
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— Un curriculo respetuoso con las caracteristicas del alumnado del centro.
Que contemple la diversidad como medida habitual en el tratamiento de
cualquier contenido, no desde el punto de vista de la segregacion sino de la
inclusion. No debemos entender la diversidad como un problema sino
como un valor a desarrollar.

— Atender a la diversidad. Cuando se olvida la diversidad del alumnado y nos
centramos demasiado en los contenidos académicos, surge alumnado que
piensa que el centro o el aula no es su lugar. De este modo los habremos
segregado y las conductas de conflicto pueden ser una forma de sentirse de
nuevo en el grupo.

— Analizar posibles focos de discriminacién social y escolar (por razén de
sexo, econdmica, étnica, tipos de comportamiento,...) Investigar sus causas
Yy, en consecuencia, establecer planes de accién.

— Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos y
espacios del centro (aulas, pasillos, servicios, patio de recreo, actividades
complementarias...), evitando cualquier tipo de discriminaciéon vy
fomentando por el contrario la cooperacion, la participacion y las
relaciones interpersonales.

v. Maediar en los conflictos planteados.

Mediar en los conflictos planteados, por parte de la Comisidon de Convivencia supondra:

— Analizar qué ha ocurrido y sobre todo por qué. No sobreentender, sino permitir a
los interesados que se expresen, que manifiesten sus emociones y sentimientos
sobre ese momento del incidente. Comprendemos que el analisis de un conflicto y
la solucién dialogada y pactada entre los interesados y un mediador, como pueden
ser los miembros de la Comisidon de Convivencia, es educar en la resolucién de
conflictos.

— Interpretar lo que ha ocurrido atendiendo a varios factores como: la oportunidad
de la accion, el momento, la situacion, el nivel de quien la ha provocado, las
consecuencias de la accidn, su reiteracidn, la inmediatez con la que ha sido
percibida o juzgada... ya que todo ello subraya la importancia del contexto a la
hora de interpretar y proporcionar orientaciones sobre la convivencia en el aula o
en el centro. En consecuencia, un conflicto producido debe ser un tema de andlisis
en la Comisidon de Convivencia, no sélo para estudiar este conflicto, sino para
prevenir que pueda darse otro de caracteristicas similares.

vi. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

vii. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Para ello en todas las sesiones del Consejo Escolar que la direccién del centro considere, habra
un punto sobre Convivencia en el centro.
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viii. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones vy
medidas disciplinarias impuestas.

ix. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro.

X. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

M pLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Se convocaran al menos tres reuniones de los miembros del Consejo Escolar a lo largo

del curso en las que la Comisidn de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las

actuaciones realizadas. En cada una de estas reuniones, el Equipo Directivo presentara un

informe sobre los casos de alumnos y alumnas que hayan manifestado tanto conductas

contrarias a las normas de convivencia, como conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia, las medidas disciplinarias tomadas por la Jefatura de Estudios y la Direccién y el

cumplimiento o no de las mismas.

En dichas reuniones, a la Comisién de Convivencia se le encomienda:

— Al inicio del curso donde se abordaran fundamentalmente las tres primeras funciones
comentadas en el epigrafe anterior.

— Una en cada trimestre en la que se desarrollaran las funciones e), f) y h).

— Una en el mes de junio en la que se realizarad una evaluacién del desarrollo del Plan de
Convivencia y la memoria del mismo, que se incorporard a la memoria final de curso, y
que debera contener al menos, los siguientes aspectos:

a.

b.

Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacidn de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Formacién y asesoramiento recibido en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

Valoracidn de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

Evaluacion del proceso y de los resultados.

Documentacién elaborada. Ademds el calendario de reuniones debera prever al
principio de cada curso, al menos, otra en la que la Comisidn de Convivencia dara
cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

No se debe realizar mas tarde de mediados del segundo trimestre para poder
realizar un analisis y valoracién de dichas actuaciones e introducir las
modificaciones y propuestas de mejora que se estimen convenientes.
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PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CEIP ATENEA

FECHA

ASUNTO

17 de Septiembre

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c)  Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas

d) Si se diese el caso, mediar en los conflictos.

18 de Marzo

27 de Mayo

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

h)  Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro.

d) Si se diese el caso, mediar en los conflictos.

24 de Junio

— Evaluacidn del desarrollo del Plan de Convivencia y la memoria
del mismo

7. COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que

los centros educativos, desde su consideracion como espacios seguros para la infancia,

llevardn a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de

convivencia y resolucion pacifica de los conflictos, la educacién emocional, la educacién en

valores, la educacidn afectivo-sexual, la coeducacidn, el trabajo cooperativo, la educaciéon

fisica, y la educacidon alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias

personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,

los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un

coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las funciones de

coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado se podran asumir por el personal que

ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a

través del Sistema de Informacidn Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por
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otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un
miembro del Equipo Directivo.

— FUNCIONES

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinaciéon de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes
funciones:

B Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

B promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccidén precoz y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacidn saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccidn de Datos.
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8. AULA DE CONVIVENCIA
REFERENCIA NORMATIVA

ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE
REGULA EL DERECHO DE LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS
HUOS E HIJAS.

Articulo 8. Aula de convivencia.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 23 del Reglamento Orgdanico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, los centros
docentes podran crear aulas de convivencia, garantizdndose en todo caso que la atencion
educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del centro,
implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido
en ellas y al correspondiente departamento de orientacién o equipo de orientacion educativa,
segun proceda.
2. El profesorado que atenderda educativa el aula de convivencia serd el que tenga
disponibilidad horaria en refuerzo pedagégico.
3. En las aulas de convivencia sera atendido el alumnado que, como consecuencia de la
imposicién de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
anteriormente como contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales, se vea privado de
su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

4. Corresponde a la directora del centro la adopcién de la resolucion, mediante la que se
decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacién del
cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizdndose, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o representantes
legales del alumno o alumna. En la resolucidn constara el nimero de dias que el alumno o
alumna sera atendido en el aula de convivencia, y el nimero de horas al dia que debera
permanecer en la misma.

B AULA DE CONVIVIENCIA EN EL CEIP ATENEA

La necesidad de buscar una solucién a los problemas de convivencia y a la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje nos hace reflexionar sobre la necesidad de encontrar un
nuevo camino que conduzca a un punto comun que genere:

— Clima de confianza y respeto mutuo en el centro.
— Trabajo coordinado y colegiado.
— Evaluacion formativa del desarrollo del proyecto.

— Un lugar comun para todos/as: EL AULA DE CONVIVENCIA, en el que, antes que nada,
podamos ser personas capaces de comunicarse para mejorar su convivencia diaria.

— Educar, no solo instruir.
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Por este motivo, optamos en nuestro centro por organizar el funcionamiento de un aula de
convivencia. Para ello tenemos en cuenta lo siguiente:

— Asistira al aula de convivencia el alumnado que haya tenido una conducta perjudicial
para la convivencia o gravemente perjudicial, y asi lo considere el profesorado.

— El profesor/a responsable serd el coordinador/a de Escuela Espacio de Paz o, bien,
cualquier profesor/a que tenga refuerzo pedagdgico en su horario.

- El tiempo de permanencia en el aula de convivencia serd establecido por el
profesorado del alumnado implicado en el conflicto.

— E horario del aula de convivencia se ajustara al horario de refuerzo pedagégico o al de
la coordinadora de Escuela Espacio de Paz.

— Elaula destinada sera el aula de apoyo de la planta baja del edificio de primaria.

— Las actuaciones a llevar a cabo en el aula estaran encaminadas a favorecer un proceso
de reflexién por parte del alumnado sobre las circunstancias que han motivado su
presencia en ella y el reconocimiento de su responsabilidad, para favorecer actitudes y
conductas positivas para la convivencia.

— Por lo tanto, el objetivo prioritario del Aula de Convivencia debe ser que el alumnado
comprenda el porqué, el cdmo, el alcance para si mismos y para los demas de sus
acciones, y sobre todo que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demds. Obviamente este
proceso se opone a las sanciones, amonestaciones, expulsiones y demas protocolos
disefiados por expertos y normas.

=> FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

1. Cuando un alumno/a comete una falta, el profesorado responsable podra utilizar el aula de
convivencia como medida para resolver el conflicto.

2. El profesorado implicado lo comunicara a la Direccién del centro para organizar cuando seria
posible y quién podria atender al alumno/a.

3. El tutor/a comunicara a la familia o tutores legales del alumnado el conflicto ocurrido y el
porqué de la medida del aula de convivencia.

4. Cuando el alumno/a asiste al aula de convivencia, el profesor que lo atiende procura recabar
la mayor informacion posible de por qué esta alli (atendiendo el punto de vista del alumno y
del profesor/a que lo envia). A continuacién reflexiona con él o ella sobre lo sucedido,
procurando en todo momento que reconozca y valore el error o la circunstancia en si que le
hace estar alli, para poder buscar una salida o una solucién al problema.

4. El/la profesor/a, le aplica al alumno/a un material de trabajo que se corresponda con la
situacion que presenta. En ningun caso, el/la alumno/a debe dejar al margen su trabajo
escolar, si no lo termina en el Aula, lo traerd hecho de casa y visionado por el profesor/a
correspondiente.
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5. Documentos del Aula de Convivencia:

— Parte de incidencias.
— Hoja de Control del Aula.

—  Ficha del alumno/a con datos del alumno/a, motivos por lo que el alumno va al aula de
convivencia y tareas a realizar.

— Cuestionario de autorreflexion.
— Comunicacion a las familias.

9. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO.

Acogida para el alumnado que se matricule en el centro por primera vez.

- Objetivo: Informar al nuevo alumnado y a sus familias sobre el funcionamiento general
del centro y las normas de convivencia aportdndoles puntos de referencia y
trasmitiéndoles seguridad y tranquilidad.

- Responsables: El Equipo Directivo y los tutores y tutoras correspondientes.

- Recursos: Al alumnado se le entregara, al formalizar la matricula, un extracto impreso
de los deberes y derechos de los alumnos y alumnas y de las normas de convivencia
recogidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

- Metodologia: El alumnado sera recibido el primer dia de clase por el Equipo Directivo y
los tutores y tutoras. Se le indicara el aula que le corresponde y serd presentado al
resto del alumnado de clase.

Facilitar el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de convivencia.

- Objetivo: Concienciar al alumnado y a las familias del beneficio del respeto de las
normas de convivencia y mejorar la colaboracidn e implicacién de las familias en todo
lo que respecta al comportamiento del alumnado en el centro.

- Responsables: El Equipo Directivo y los tutores y tutoras.

- Recursos: Publicacion en la pagina web del centro de un extracto del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento que recoja los deberes y derechos del alumnado v las
normas de convivencia del centro.

- Metodologia: Dentro del Plan de Accién Tutorial, el alumnado serad informado el
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primer dia de clase de las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula. Las familias serdn informadas de las mismas en la tutoria general
de inicio de curso.

Medidas para atender a la diversidad del alumnado.

- Objetivo: Analizar, a través de las asambleas de clase, la marcha de la convivencia en
cada grupo y proponer actuaciones de mejora y comunicaciéon de las conclusiones
aprovechando las reuniones de Sesion de Evaluacion.

- Responsables: Jefe o jefa de estudios, tutores y tutoras, persona responsable de la
orientacion en el centro.

- Recursos: Cuestionario sobre la convivencia y posterior debate.

- Metodologia: La persona responsable de la orientacion en el centro y los tutores/as
elaboraran un cuestionario sobre la convivencia en clase. El tutor o tutora aplica el
cuestionario al alumnado con objeto de que cada uno reflexione sobre los items
incluidos en el mismo. Seguidamente se realiza un debate sobre los temas que afecten
a la clase. Se extraen conclusiones y se acuerdan medidas de mejora. El tutor o tutora
traslada las conclusiones y las propuestas de mejora a la Junta de Evaluaciéon con
objeto de que el profesorado del grupo las conozca y puedan contribuir a mejorar el
clima de la clase. La actividad se llevard a cabo al final de cada trimestre, coincidiendo
con la reunién de las sesiones de Evaluacion.

Actividad encaminada al establecimiento de un clima de clase adecuado y al desarrollo de las
habilidades sociales del alumnado.

- Objetivo: Mejorar las capacidades del alumnado en cuanto a la convivencia en el
centro en general y en el aula en particular, tanto con sus comparieros y compafieras
como con el profesorado.

- Responsables: El Equipo Directivo, el profesorado y la persona responsable de la
orientacidn en el centro.

- Recursos: Material especifico recogido dentro del Plan de Accion Tutorial, normas de
convivencia recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Metodologia: En sesién de ETCP, se indicarda a todos sus miembros que pongan
especial énfasis, a lo largo del curso escolar, en recordar y debatir las normas de
convivencia cuando la ocasion se presente y en corregir firmemente las conductas
contrarias a las mencionadas normas de convivencia. Igualmente, los tutores llevaran a
cabo actividades, dentro del Plan de Accién Tutorial, que faciliten la superacion de
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malos habitos sociales que repercutan en el comportamiento de su alumnado y
propicien la reflexidn sobre la necesidad de respetar las normas de convivencia del
centro.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion entre la familia y el centro educativo.
» Reuniones generales de tutoria
- Objetivo: Fomentar la participacidn e integracion de las familias en el centro.

- Responsables: Equipo Directivo, persona responsable de la orientacidén en el centro y
tutores y tutoras.

- Recursos: Guiones para las reuniones generales de tutoria elaborados en ETCP.

- Metodologia: Cada trimestre se convocara a los padres y madres de cada grupo a una
reuniéon general en la que se tratardn aspectos sobre la marcha del curso. Estas
reuniones se prepararan previamente bajo la coordinacidn de la persona responsable
de la orientacion en el centro y de los coordinadores y coordinadoras de Educacion
Infantil y Primaria.

> Jornadas de Convivencia con las familias: Halloween, dia del flamenco, dia de la
lectura, Navidad, Convivencia en Primavera, Semana Cultural, Olimpiadas y Fiesta Final
de Curso

- Objetivo: Fomentar la participacion e integracion de las familias en el centro.

- Responsables: Equipo Directivo, profesorado y Junta Directiva AMPA

Actividad encaminada al establecimiento de un clima de clase adecuado y al desarrollo de las
habilidades sociales del alumnado.

- Objetivo: Mejorar las capacidades del alumnado en cuanto a la convivencia en el
centro en general y en el aula en particular, tanto con sus compafieros y compaieras
como con el profesorado.

- Responsables: El Equipo Directivo, el profesorado y la persona responsable de la
orientacion en el centro.

- Recursos: Material especifico recogido dentro del Plan de Accién Tutorial, normas de
convivencia recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Metodologia: En la primera sesidn del Claustro de Profesorado se indicard a todos sus
miembros que pongan especial énfasis, a lo largo del curso escolar, en recordar y
debatir las normas de convivencia cuando la ocasién se presente y en corregir
firmemente las conductas contrarias a las mencionadas normas de convivencia.
Igualmente, los tutores llevardn a cabo actividades, dentro del Plan de Accién Tutorial,
que faciliten la superacion de malos habitos sociales que repercutan en el
comportamiento de su alumnado y propicien la reflexion sobre la necesidad de
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respetar las normas de convivencia del centro.

Actividades para cohesionar grupos en caso de reagrupamientos
- Objetivo: facilitar la adaptacion del alumnado al nuevo grupo de clase
- Responsables: tutores y equipos docentes
- Actuaciones:
- Asambleas y sociogramas
- Actividades grupales antes del reagrupamiento
- Creacidn de un comité de profesorado para los reagrupamientos

- Informacidn a las familias el curso anterior al reagrupamiento e informacién de las
listas definitivas, después del reagrupamiento

- Actividades grupales después del reagrupamiento

Actividad encaminada a una actuacién coherente de todo el profesorado en materia de
convivencia.

- Objetivo: Evitar ambigliedades y contradicciones que puedan confundir al alumnado
en el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia.

- Responsables: El equipo Directivo y el profesorado.

- Recursos: Plan de Convivencia y normas de convivencia recogidas en el Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento.

- Metodologia: En las primeras sesiones del Claustro de Profesorado se insistira sobre la
conveniencia de unificar criterios de actuacién para reforzar la conducta del alumnado,
lo que requiere una actuacion coherente por parte de todo el profesorado. Se
propondra anualmente como un Objetivo de Centro.

Actividades para el fomento de las relaciones entre el profesorado

- Objetivo: Mejorar el clima de trabajo y convivencia entre el profesorado para motivarle
a que participe en las actividades programadas y le incentive en la resolucién de
conflictos de forma amistosa y dialogada.

- Responsables: El Equipo Directivo y el profesorado.

- Recursos: Comida de Navidad, convivencia durante la celebracion de efemérides como
el Dia de la Paz, el Dia del Libro, la Semana Cultural, las Olimpiadas, el Dia de Andalucia
y cualquier otra actividad que sea propuesta a lo largo del curso escolar.
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- Metodologia: Participacién en las actividades programadas

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de supuesto acoso e intimidacion
entre iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

- Objetivo: Identificar y detectar los casos de acoso escolar. Conocer el protocolo de
actuacion en los casos detectados de acoso escolar.

- Responsables: Equipo Directivo, el profesorado, la persona responsable de Ia
orientacion en el centro.

- Recursos: Protocolo de actuacidon determinado por la legislacion vigente. Material
proporcionado por la persona responsable de la orientacion en el centro.

- Metodologia: El jefe o la jefa de estudios convocara una reunidn de tutores y tutoras
en la que la persona responsable de la orientacidon en el centro informard de las
actividades a desarrollar en las tutorias para que el alumnado conozca y se sensibilice
contra el maltrato entre iguales, poniendo a disposicién de los tutores y tutoras el
material necesario. Difusién entre el profesorado del protocolo de actuacién.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa entre la igualdad entre
hombres y mujeres.

Cada curso escolar se incluird en el Plan Anual de Centro un Plan de Igualdad que contempla
las actividades en este sentido.

- Objetivo: Fomentar entre la comunidad educativa el respeto por la igualdad de
derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres.

- Responsables: Equipo Directivo, el profesorado, la persona coordinadora del plan de
Igualdad, la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la persona responsable de la
orientacidn en el centro.

- Recursos: Material recopilado sobre el tema y actividades elaboradas de manera
conjunta por la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y por la persona responsable
de la orientacion en el centro.

- Metodologia: Actividad que impliqguen a toda la comunidad educativa, como por
ejemplo carrera solidaria, cuentacuentos o libros viajeros, talleres de pintura,
grabacion de videos o audiolibros...

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios
considerados de riesgo.
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Elaboracién de un Plan de Vigilancia de Recreo que se incluird en el Plan Anual de Centro.

- Objetivo: Vigilancia efectiva y responsable de los recreos, las entradas y salidas del
centro y los cambios de clase.

- Responsables: El Equipo Directivo y el profesorado.
- Recursos: Horario de vigilancia de pasillos y recreo.

- Metodologia: La vigilancia de recreos se llevara a cabo por el profesorado
correspondiente situado en areas en las que el control debe ser mds exhaustivo.
Respecto a la entrada y salida del centro, el alumnado se organiza en filas distribuidas
por clases acompafados por el profesorado correspondiente, que igualmente, al
finalizar la jornada lectiva lo acompafiara en fila hasta la puerta de acceso al centro.

Actividades encaminadas a promover la Cultura de la Paz
- Celebracion del “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia”

- Objetivo: Fomentar la cultura de la paz y los valores y actitudes de respeto a la
diversidad. Prevenir la violencia.

- Responsables: Equipo Directivo, tutores y tutoras y el profesorado responsable del
Plan de Convivencia y Escuela Espacio de Paz.

- Recursos: Normas de convivencia, documentos escritos, plan de actuacién de E.
Espacio de Paz, blog y audiovisuales que hablen de la paz y de la no violencia.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA:

- Establecer en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento las normas y la gestion
de la convivencia del centro.

- Establecer protocolos de actuacion agiles y eficaces.
- Optar por metodologias y estrategias de aprendizaje que propicien un clima agradable.

- Garantizar que las programaciones didacticas contemplen las lineas de actuacidn
recogidas en el Plan de Convivencia.

- Aplicacién de programas de competencia social, de habilidades sociales, de educacion
emocional, de valores, para facilitar un buen clima de convivencia y de relacién, tanto
en el aula como en el exterior.

- Desarrollar estrategias de mediacién en el aula.

- Promover la Cultura de la Paz a través de la difusion de valores y habitos de
convivencia democratica, poniendo el acento en la participacidn, el didlogo y la
corresponsabilidad.

- Fomentar la busqueda de soluciones pacificas y creativas para los conflictos diarios de
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la convivencia.

- Intercambiar experiencias entre el profesorado con el fin de aportar soluciones
conjuntas a los conflictos.

- Promover la reflexion, el analisis y el debate en todos los conflictos que se presenten
en el ambito escolar.

- Fomentar e impulsar acciones positivas para la transmisidn y puesta en practica de
valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad y la justicia, en el marco de la
Cultura de la Paz.

- Desarrollar iniciativas que eviten cualquier tipo de discriminacion.

- Ofrecer una educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social y el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia.

10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El presente Plan de Convivencia cobrard sentido cuando todos los sectores implicados
en el centro lo interioricemos y lo hagamos nuestro. Tal como hemos desarrollado en los
apartados anteriores, no puede quedarse en un documento que “nos han mandado hacer” y
una vez hecho y aprobado, volvamos a la rutina, es decir, olvidarlo. Para que el Plan de
Convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la convivencia debera
ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

e El coordinador/a de bienestar y proteccion de la infancia

e El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién
docente que tiene establecidas:

= Consejo Escolar y Comisiéon de Convivencia.
= Claustro de Profesores y Profesoras.

= Equipos docentes.

= Coordinador/a Escuela Espacio de Paz

e Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en
el centro:

= Consejo Escolar y Comision de Convivencia.
= Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.

= Asamblea de Delegados de padres y madres.
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=  Padres y Madres de un Aula.
=  Tutoria grupal o individual.
e El Alumnado, a través de:
= Sus padres y madres.
=  Su tutor o tutora docente.
e A nivel Institucional:

= Realizando la difusion de este documento entre los distintos
sectores.

= Colocando el presente documento en la WEB del centro.
= Enlasesién de acogida del nuevo alumnado al centro.

= Enlasesidn de gran grupo con padres y madres que se realiza
antes de finalizar el mes de noviembre.

En cuanto al seguimiento y evaluacion del plan de convivencia, éstos han quedado
encomendados a la Comisién de Convivencia y al Consejo Escolar, que tras las reuniones
establecidas realizardn un breve documento con el andlisis realizado y las propuestas de
mejora, y que se difundird mediante los mismos canales citados anteriormente.

Las conductas contrarias a la convivencia reincidentes, asi como las gravemente
perjudiciales para la convivencia que se detecten en el centro, serdn recogidas y grabadas en la
aplicacién SENECA, encargandose de esta labor la Jefatura de Estudios del centro.

En el caso de ausencia de incidencias, la Direccidon del centro cumplimentara el
certificado correspondiente segln el calendario que vaya marcando la administracién en este
sentido.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de
convivencia que, tras su aprobacidn por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final
de curso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero. En ella se incluirdn las propuestas de mejora que la Comision de Convivencia, el
claustro de profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado consideren
pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia con objeto
de analizar la evolucidn del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. EIl documento de revisién
anual del Plan de Convivencia debera ser aprobado por el Claustro, incluirse en las revisiones
del Plan de Centro y debe ser remitido a la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion
antes de cada 15 de noviembre. El consejo escolar debera ser informado de dichas revisiones.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS (SENECA).
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1. Los mecanismos y recursos para la recogida de incidencias en materia de convivencia a la
hora de realizar el seguimiento de la situacidén real del centro lo dispone la Administracidon
educativa mediante el sistema de gestién de centros (SENECA).

2. El responsable del registro de tales incidencias sera el Jefe o la Jefa de Estudios. El registro
de tales incidencias deberan recogerse en un plazo méaximo de treinta dias desde que se
produzcan.

3. El andlisis y la valoracién de los datos que se obtengan la realizard la Comisién de
Convivencia y servird de base para la adopcion de las medidas de planificacién de recursos,
asesoramiento, orientacidn, formacién e intervencién que correspondan al centro, de acuerdo
con nuestras caracteristicas.

4. La Administracién educativa tiene a disposicidn de los miembros de la comunidad educativa
un servicio telematico (http://www.ced.juntaandalucia.es/convivencia), un buzdén para
consultas y sugerencias (convivenciaescolar.ced@juntadeandalucia.es) y un teléfono de
asesoramiento gratuito (900 102 188) para temas de convivencia a disposicion de toda la
comunidad educativa.

5. Igualmente, el centro tendrd acceso a la informacidn y asesoramiento que precise por parte
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar para la realizacion del
seguimiento interno de nuestra situacion en relacién con la mejora de la convivencia, la
prevencion de la violencia y el tratamiento pacifico de los conflictos.

11. FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES/MADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DEL ALUMNADO.

Siguiendo las indicaciones del Articulo 4.2 de Decreto 19/2007 en el C.E:.I.P. ATENEA
crea la figura de del delegado o delegada de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo-clase del centro, con objeto de facilitar la implicacién de las familias en la mejora de la
convivencia escolar. El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso
escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del
alumnado de cada unidad. El delegado o delegada de padres se elegira en la reunién que, de
acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora docente celebrarda antes de la
finalizacion del mes de noviembre con todos los padres y madres del alumnado.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres serdn las siguientes:

—  Establecer mecanismos para la coordinacion con el tutor o tutora docente del grupo-
clase.

— Canalizar las iniciativas de los padres y madres del grupo-clase para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

— Proponer junto con el tutor o tutora docente las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todo el alumnado, asi como los de los padres y madres del
grupo-clase, y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y del aula.
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— Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado en el grupo-clase,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los
alumnos y alumnas.

— Conocer las incidencias y mediar en la resolucidon pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

— Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas al alumnado del grupo-clase.

— Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Los delegados de padres/madres en el caso que no cumplan adecuadamente sus
funciones, la direccion del centro propondra como suplente al subdelegado/a elegido en la
ultima votacién. En el caso en que ambos no cumplan sus funciones adecuadamente la
direccion del centro a través del tutor/a convocara una reunidon para proceder a una nueva
votacion.

La forma de comunicacion del tutor/a con el delegado/a de padres/madres podra ser:
teléfono del centro, agenda escolar, correo electrénico, apps o whatssap siempre y cuando el
uso sea el adecuado y respetuoso. En caso contrario el tutor/a podrad cambiar la forma de
comunicacion y elegir la que considere mas oportuna siendo alguna de las anteriores.

12. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Aunque a lo largo del presente documento ya se han ido desgranando las diversas actuaciones
conjuntas que van a realizar los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente para el
tratamiento de la convivencia en el centro, de modo especifico en este apartado establecemos
las siguientes:

- Organos de Gobierno:

- Coordinacion del Plan de Convivencia.

- Coordinacion Bienestar y Proteccidn de la Infancia

- Elaboracién de los distintos protocolos de actuacion.

- Potenciar la difusion del Plan de Convivencia.

- Plan de acogida del Profesorado de nueva
incorporacion al centro.

- Potenciar la democracia y la participacién en el centro
de todos los sectores de la comunidad educativa.

- Plan de acogida del Profesorado de nueva
incorporacion al centro.

- Potenciar la democracia y la participacién en el centro
de todos los sectores de la comunidad educativa.

- Deteccién de necesidades y puesta en marcha de
actividades de formacién para la comunidad educativa
del centro.

- Fomento de las relaciones con otras instituciones.
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- Seguimiento y valoracion.
- Organos de Coordinacién docente:

- Fomentar la implicacién de todo el profesorado de la
Etapa educativa o del Ciclo en el disefo de actividades
qgue mejoren el clima de convivencia.

- Desarrollo de aquellos aspectos del Plan de Accidn
tutorial que contribuyan a la mejora de la convivencia.

- Mejorar el clima de trabajo y convivencia entre el
profesorado.

- Potenciar la resolucion de conflictos de forma
amistosa y dialogada antes que de forma
sancionadora y punitiva.

13. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO.

Para conseguir un buen clima de convivencia en el centro, los equipos docentes
trabajardn llevaran a cabo las siguientes actuaciones: o

e Para el desarrollo personal:
= Educacidon en valores: Libertad, responsabilidad, actitud
critica...
= Autoconcepto y autoestima.
=  Educacidon emocional.
e Paraensefar a convivir:
= Educacidn en valores: Igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia,
respeto.
= Habilidades sociales.
= Comunicacién positiva, escucha activa, intervencion
respetuosa.
=  Resolucidn de conflictos.
= Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacidn, la
injusticia o la desigualdad.
e Desde el punto de vista curricular:
= Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las
necesidades o dificultades de aprendizaje que presente el
alumnado, asi como entender sus caracteristicas individuales
para que en ningln caso se conviertan en causa de burla o
discriminacion.
= Potenciar los contenidos actitudinales y la transversalidad.
e Desde el punto de vista organizativo y convivencial:
= Respetar las normas de aula y de centro que se han
establecido.
=  Coordinacién entre todo el equipo docente,
fundamentalmente, en el respeto a los valores pretendidos y a
las actuaciones que se han disefiado para la mejora de la
convivencia.
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14. ACTUACIONES DEL TUTOR/A Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNOS/AS
PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL
AULA COMO EN EL CENTRO.

Con objeto de favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como
en el centro, establecemos varios mecanismos que se desarrollaran tanto por parte de la
persona responsable de la tutoria como del equipo docente.

a. Programa de transicion, cuando el alumno o la alumna procede de otro
centro. En este sentido se estableceran los mecanismos pertinentes para
obtener la mdxima informaciéon del alumno o alumna en cuanto a su
trayectoria académica, personal y de integracidon social en el anterior
centro. Esto ayudara a realizar una integracién mucho mas adecuada.

b. Plan de acogida que tiene como finalidad lograr la mayor aceptacion de
toda la comunidad educativa, fomentando actitudes positivas y de
cooperacion hacia el nuevo alumnado. Con ello se pretende:

i. Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus
familias se sientan bien acogidas.

ii. Dar a conocer a las familias y al alumnado las caracteristicas basicas
del centro.

iii. Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de la
Comunidad Educativa y fomentar su participacién.

c. Acogida en el aula. Puede tener dos variantes:

a. Que todo el alumnado sea nuevo en el aula, en
cuyo caso se comenzara realizando actividades que
permitan el conocimiento de los integrantes del

grupo.

b. Que llegue un nuevo alumno o alumna cuando el
aula ya estda configurada, en cuyo caso se
presentaria dentro del grupo, se explicarian las
normas, se realizaria una valoracidon que permita
conocer su competencia curricular y, si se estima
conveniente, se le nombrara temporalmente un
compafiero o compafiera tutor que lo integraria en
el reto de los espacios y la cultura del centro.

15. ACTUACIONES CONCRETAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

- Encuanto a la prevencién y tratamiento de la violencia de género en el dmbito
educativo..

o El centro subscribe los principios de actuacion, objetivos y
medidas son los propuestos por el “Plan de Igualdad entre
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hombres y mujeres en Educacién” del centro y en Programa
de Pacto contra la violencia de género..

- Encuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia racista.

- Prevencidn del supuesto caso de acoso escolar

- Maltrato infantil

- Agresion fisica hacia el profesorado o el personal no docente

- Conductas suicidas

La Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de

la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas; establece cuatro anexos
con protocolos de atencién e intervencién para poner en marcha en los centros educativos a
través de sus equipos directivos.

16. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Entendemos que la formacion de los miembros de la comunidad educativa es la base
de una participacién eficaz y efectiva. La elaboracion y el desarrollo del presente Plan de
Convivencia es importante para la mejora de la convivencia en nuestro colegio. Sin embargo,
para potenciar una verdadera cultura de la paz y para la convivencia, se hace necesaria una
formacién especifica que llegue no sélo al profesorado, sino a la Comunidad educativa del
C.E.I.LP. Atenea en su conjunto. Para que esta formacion sea eficaz debe de ser demandada
desde los distintos sectores de la Comunidad educativa en el momento del curso en que le
parezca oportuno, pero seria conveniente que esta demanda se realizara durante los meses de
septiembre y octubre de cada curso escolar. Las materias de formacién pudieran ser las
siguientes:

- Educacién en valores.

- Educacién emocional.

- Relaciones interpersonales.

- lgualdad entre hombres y mujeres.

- Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro y en el aula.
- Practicas educativas que mejoran la convivencia escolar.

- Mediacion y resolucidn pacifica de conflictos.

Ademas del tema de formacidn los distintos sectores deberdn incluirse las acciones
previstas, los ambitos de aplicacidn, agentes responsables, tiempo de aplicacién e indicadores
para la evaluacion.

Para esta formacion podremos contar con:

— El equipo de orientacion educativa nos asesora en la elaboracion y desarrollo del plan
de orientacién y de accidn tutorial y del plan de convivencia.

— El centro del profesorado, bien a través de un grupo de trabajo, cursos y/o redes de
centros educativos y de profesorado que desarrollen acciones formativas dirigidas
especificamente a mejorar su cualificacidon en el dmbito de la educacidn para la cultura
de paz, la mejora de las practicas educativas en relacién con la convivencia escolar, la
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igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién escolar y la resolucidn pacifica de los
conflictos.

La Administracién educativa nos facilita la formacidn en la promocién de la cultura de
paz, la mejora de la convivencia, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos a
través de bibliografia muy interesante.

La Consejeria de Educacién nos ayuda a favorecer la formacién de los padres y madres
del alumnado de los centros educativos, especialmente de los delegados y delegadas
de padres y madres, en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocién de la cultura de paz y la prevencidon de la violencia y la mejora de la
convivencia en los ambitos familiar, escolar y social, y en particular, para llevar a cabo
tareas de mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos. A tales efectos, el
AMPA del centro ha creado la escuela de padres y madres. Se propone la realizacién
de la escuela de padres y madres el tercer miércoles de cada mes, con temas como:
Gestidn Emocional, Mindfulness, Disciplina Positiva, Habitos Saludables, entre otros.

151



[PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024 [e/=[2F:yy =N/
K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. INTRODUCCION

El Plan de Formacion se concibe en nuestro centro como un instrumento que
nos ayuda a desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir
la mejora del éxito educativo de nuestro alumnado.

Un buen Plan de formacion sera consecuencia de una buena memoria de
Autoevaluacion y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora
realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y
reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacién, si no se basa en
una reflexion compartida, si no estd impregnada de un caracter formativo, que nos
incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos
permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formaciébn Permanente del
Profesorado se establece que el centro es la unidad béasica de cambio, innovacion y
mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia, de formacion del
profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es
decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion. También establece que las
asesorias de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacion del
profesorado del centro docente e impulsardn y apoyaran su desarrollo, teniendo en
cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2024/2025, que a continuaciéon presentamos,
esta diseflado atendiendo el marco normativo vigente, enfocado a la mejora de la
ensefianza y del aprendizaje del alumnado y esencialmente de su aprendizaje,
vinculado estrechamente al proceso de autoevaluaciéon y mejora del centro, centrado
en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula y enmarcado en el
proyecto educativo del centro incorporando lineas metodolégicas avaladas por la
investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la
reflexion y la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los
escenarios ordinarios de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el
profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este
diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de
nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades
formativas del centro.

- Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP

- Se solicita al profesorado las necesidades formativas, las fortalezas que se
quieren generalizar, la deteccién de formacién especificas y la necesidad de
continua una formacién iniciada.
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
CURSO 2024/2025

NECESIDAD DE FORMACION

DETECTADA

FORTALEZAS A GENERALIZAR

DETECCION DE FORMACION

ESPECIFICAS

NECESIDAD DE CONTINUAR
UNA FORMACION INICIADA

Identificacion y respuesta al
alumnado NEAE

Gestion del estrés para el
profesorado

Sistema de comunicacion
SAAC

Tratamiento de la lectura
Evaluacion Digital a través del
cuaderno Séneca
Pensamiento computacional y
herramientas digitales para el
profesorado

Primeros auxilios, RCP y
tratamiento del alumnado con
medicamentos

Inteligencia emocional
Organizacion
funcionamiento de la BE

Cuaderno de Séneca
Tratamiento de la lectura
Razonamiento Matematico
Tratamiento con el alumnado
gue necesita medicacién y
RCP

Estrategias metodoldgicas
para aplicar programas
especificos en el aula
ordinaria

Gestion del estrés

- Competencia Digital
- Evaluacion digital a través del
cuaderno de Séneca
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2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccién de necesidades formativas.

- Tras el analisis de los documentos sobre el diagndstico de acciones
formativas en nuestro centro, detectamos necesidades de formacién en
competencia digital, pensamiento computacional, utilizaciéon de cuaderno de
Séneca, educacion emocional y atencion a la diversidad.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.
- Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Como consecuencia de la reflexién realizada para el diagnoéstico de necesidades
formativas, hemos concretado cuéles van a ser los objetivos formativos para este
curso académico:

- Facilitar al profesorado la formaciéon y el asesoramiento necesario para el
desarrollo de los curriculos contribuyendo a la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las distintas areas y materias y su contribucién a
la adquisicidon de las competencias basicas necesarias para un aprendizaje a
lo largo de la vida.

- Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los
acuerdos compartidos y el intercambio de buenas practicas profesionales
generando una actitud de reflexidon permanente sobre la practica docente y
sus implicaciones educativas y sociales

- Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-
aprendizaje que permitan dar respuesta a la diversidad y a la atencién
personalizada del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad y la
igualdad de oportunidades para todas las personas.

- Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacién, asesoramiento y la
confluencia de soportes tecnoldgicos y materiales en distintos formatos, los
procesos de innovacidn, los planes y programas de cambio educativo y de
mejora.

3. PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

En nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la
Innovacion Educativa:

- Escuela Espacio de Paz

- El Plan de Igualdad.

- Programa de Pacto Social contra la violencia de género
- Plan Actuacion Digital

- Bilingliismo

- Bibliotecas Escolares
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4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.
4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe
desarrollarse mediante estrategias que apoyen la autoformacién para estimular el
trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la
creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas préacticas.
Para este curso académico no se van a desarrollar acciones formativa de esta
modalidad.

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

El profesorado del centro esta interesado en realizar las siguientes acciones
formativas durante el presente curso escolar:

- Cuaderno de Séneca

- Pensamiento computacional y Kit de herramientas digitales para el
profesorado

- Educaciéon emocional y Mindfulness

- Gestion del estrés para el profesorado

- Identificacion y respuesta al alumnado NEAE

- Sistemas de comunicacion

- Tratamiento de la lectura

- Gestion econdémica de los centros educativos

-  SAAC

- Primeros auxilios, RCP y tratamiento del alumnado con
medicamentos

- Estrategias metodoldgicas para aplicar programas especificos en el
aula ordinaria

- Razonamiento matematico

4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

- Mejora de los procesos educativos tanto para el alumnado como para el
profesorado

4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

Se realizan actuaciones con el Ayuntamiento de Torremolinos, Diputacion de
Malaga, Universidad de Malaga, Escuela Universitaria de Antequera y otras entidades
no gubernamentales que ofrezcan actuaciones educativas del interés del profesorado.

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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ACTUACIONES DE LOS

FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Contacto con asesoria de Mes de Responsableg dg formacion del
referencia septiembre centro educativo: J_efatu'ras qle
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccién necesidades M Responsables de formacion del
: o es de .
Previa formativas especificas del septiembre. centro educativo: J_efatu'ras qle
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y Hasta 30 de . L
. Direccion
programas septiembre
Solicitud de FC y GGTT Hasta el 30 Coo,rdinadotes y coordinadoras a
de octubre través de Séneca
Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre diseflara una organizacién interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion interna
Inicial Elaboracion del plan de Hasta 15 de gue facilite la participacion de todo
formacion anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompanara al centro en el
proceso.
Elaboracion, en colaboracion
con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacién noviembre Coordinacion del programay
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planes y Hasta el 28 través de Séneca
programas de febrero
Desarrollo Equipo directivo. Cada centro
- disefiara una organizacion interna
Desarrollo y seguimiento del o S
d que facilite la participacion de todo el
plan de mejora y plan de Marzo

formacién del centro

profesorado responsable del
seguimiento de las actividades
propuestas.
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Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto
y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.

Hasta el 15
de marzo

1.-Coordinaciéon de la FC

2.-Cada participante de la formacion

Seguimiento del GGTT:

1.-Valoracién de progreso del
proyecto en Séneca

Hasta el 15
de marzo

1.-Coordinaciéon de la FC

FINAL

Evaluacion de planes y
programas

Hasta 31 de
mayo

Coordinaciones en Séneca

Evaluacion de las
formaciones especificas de
los programas de nivel 1 (P1)

Hasta 31 de
mayo

Coordinacion del programa y
asesoria responsable

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado individual
de consecucion de objetivos
y actuaciones previstas del
proyecto, logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo en
una memoria de evaluacion
final.

3.- Realizar la encuesta de
valoraciéon Séneca.

Hasta el 31
de mayo

1.- Coordinacion del GGTT

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucién individual de la
finalidad del proyecto, y

Hasta 31 de
mayo

1.- Coordinacién de la FC

2.-Todos los miembros de la FC

3.-Todos los miembros de la FC
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objetivos de resultado,
utilizando los instrumentos,
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacion
individual final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Memoria de autoevaluacion

Equipo de evaluacion del centro.
Minimo de integrantes de la comision:

. Hasta 30 de : o
en la que se incluye la del S equipo directivo, FEIE y al menos un
iy junio
plan de formacion representante de todos los sectores
de la comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Responsables de formacion del
formacion del curso Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como junio estudio, FEIE. Equipo directivo y

consecuencia de la memoria

ETCP.

de autoevaluacion.

5.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

5.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion

5.2.2. Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

reglada del centro.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de
Se disefian tareas de aplicacion en el
S centro/aula 'y se
No se plantea I aplicacion en el .
o Se disefian implementan,
Grado de en la actividad centro/aula 'y se . :
transferencia al tareas de _tareg,s de implementan aportando _eV|denC|as
S aplicacion en el o de dicha
centro/aula aplicacion en el aportando evidencias . .
centro/aula . implementacion. Se
centro/aula de dicha

implementacién

evallan los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

Presentacion de
tareas

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 75%y el 100%
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5.2.3. Indicadores de evaluacion.

e Cuestionarios de satisfaccién del profesorado elaborados por el centro.

5.3.1. Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos.

- Seira indicando a medida que se vayan realizando las acciones formativas y
se recogeran en la memoria de autoevaluacion.

5.3.2. Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.

- Seira indicando a medida que se vayan realizando las acciones formativas y
se recogeran en la memoria de autoevaluacion.
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L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, COMO LOS

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EXTRAESCOLAR

NORMATIVA DE APLICACION
Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se establece el curriculo de Educacion Infantil
Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se establece el curriculo de Educacién Primaria

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 5. Organizacion general de la Educacién Primaria de la Orden de Primaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 6. Horario de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

1. DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO (curso escolar 2023/2024)
o EDUCACION INFANTIL

= Religién Catdlica: 1 hora 30 minutos

= Atencién Educativa; 1 hora 30 minutos

= Recreo: 2 horas 30 minutos

= Con respecto a las 4&reas: Crecimiento en armonia,
Descubrimiento y Exploracion del Entorno, y Comunicacion y
Representacion de la Realidad. Dicho horario no contemplara
una distribucién del tiempo por areas de conocimientos y
experiencias, dado el caracter integrado del curriculo en la
educacion infantil.

o EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA
SEGUNDO CICLO |
30 40 \
CcMm 2h30min | 2h30min 2 h 30 min 2h30min | 2h30min | 2 h 30 min
LENGUA 6 h 6h 5 h 30 min 5 h 30 min 5h 4 h 30 min
MATEMATICAS 5h 5 h 30 min 5h 5h30min | 4h30min 4h
INGLES 2h30min | 2h30min 3h 3h 3h 3h
EF 3h 3h 3h 3h 3h 3h
RELIG/ATEDU 1h30min | 1h30min | 1h30min 1h30min | 1h30min | 1h30 min
MUSICA 1h 1h 1h 1h 1h 1h
PLASTICA 1h 30 min 1h 30 min 1h 30 min
FRANCES - - - - 1h 1h
ALCT - - - - 1h —
E VALORES - - - - - 1 h 30 min
CiVICOS/ETICOS
RECREO 2h30min | 2 h30 min 2 h 30 min 2 h 30 min 2h30min | 2 h30 min
TOTAL 25h 25h 25h 25h 25h 25h

B HORARIO DEL PROFESORADO

a) LECTIVO: 25 horas para la atencién al alumnado
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b) NO LECTIVO: El horario no lectivo del profesorado estéa formado por un horario
regular y otro irregular organizado de la siguiente manera:

e Lunes por la tarde de 16:00 a 17:00: Tutoria con las
familias, con caracter presencial.

e Lunes de 17:00 a 18:00: reuniones de ETCP, ciclo u
orientacion. Caracter presencial.

e Lunes de 18:00 a 19:00 h:, programas, proyectos y
planes, claustros, consejo escolar, comision de
evaluacién, comision de convivencia, comision
permanente... Caracter presencial.

e Martes de 16:00 a 17:00 h: equipos docentes, de nivel,
ciclo, trénsito, orientacion. Caracter telematico.

e Resto del horario irregular: formacion, sesiones de
evaluacion, organizacion de actividades...

Los horarios del profesorado durante el curso 2024/2025 se encuentran recogidos
en el programa de Gestién Séneca de la Junta de Andalucia y estan a disposicion de
todo el profesorado en la Direccién del Centro.

- ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios cumple el horario que tiene fijado
reglamentariamente (20 horas semanales) y realiza funciones de la biblioteca escolar.

- El horario de atencién a las familias para la gestibn administrativa en
Secretaria y Direccion es de lunes a viernes, de 09:30 a 11:30 h.

- El horario de atencién a las familias en Direccion es de lunes a viernes, de
09:30 a 14:00 h.

CANALES UTILIZADOS
ATENCION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICAS

- Presencial: zona de gestién al aire libre.

- Informacion general y noticias: pagina web, blogs, iPasen, Instagram,
Facebook CEIP Ateneay Facebook AMPA Torremar.

- Informacion especifica de tutoria: agenda, blogs, classroom, correos.

- Contacto familias-tutores: agenda, iPasen, correos electrénicos,
videoconferencias y presencial, en casos excepcionales.

- Contacto con el equipo-directivo: correo electrénico ceipatenea@mail.com
o teléfono.

B CALENDARIOS DE REUNIONES
El centro cuenta con un calendario de reuniones de los diferentes érganos de

coordinacion docente que se inicia en septiembre y acaba en junio. Este calendario
tendrd un caracter orientativo y se ajustara, en cada momento, a los intereses y
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necesidades del profesorado pudiéndose ver afectado en algin momento del curso
escolar.

La propuesta de calendario contendra:

- Reuniones de ETCP mensuales.

- Reuniones de CICLO quincenales o mensuales, en funcion de la
disposicion de los dias de cada mes.

- Reuniones de equipo docente y nivel.

- Reuniones de la comisién Convivencia: trimestralmente.

- Reuniones de las comisiones de transito: trimestralmente.

- Reuniones de Coordinacién con Salud.

- Reuniones de equipo directivo: semanalmente.

- Reuniones de trabajo para la autoevaluacién del centro.

Estas reuniones se recogeran en el planning de reuniones del centro, junto a
las de Claustro, Consejo Escolar, equipos interciclos, reuniones entre profesorado
de cursos anteriores y reuniones con familias. El plan de reuniones esta a
disposicion del profesorado en el Drive del centro (Profesores), en la Sala de
Profesores y en los despachos de Direccion.

- HORARIO DEL EOE:

= ORIENTADORA: Jueves, de 09:00 a 14:00 y lunes alternos.
* PTINCLUSIVA: jueves, de 09:00 h. a 14:00 h.
=  AUDICION Y LENGUAJE: lunes alternos, de 09:00 a 14:00 h

- ASISTENTES LINGUISTICOS: dos asistentes lingliisticos para Infantil y
Primaria

- RECREOS

- Horario; de 11:30 a 14:00
- Para la vigilancia del alumnado durante el tiempo de recreo, se organizan dos grupos de
profesores/as, tanto en Infantil como en Primaria.
- Los grupos de vigilancia son:
»  G1: vigilancia los lunes, miércoles y viermnes alternos
» (G2 vigilancia los martes, jueves y viemes alternos

- Enlos dias que al profesorado no le toque vigilancia directa del alumnado,
este realizard otras actividades recogidas en el Plan de Centro:
colaboracién en la biblioteca, organizacién de actividades complementarias
o de efemérides, organizacion de actividades para la convivencia,
actuaciones de planes y proyectos (Escuela Espacio de Paz, Bilingliismo,
Plan de Igualdad, Plan de Actuaciéon Digital), coordinacién de ciclo y
coordinacion de plan de igualdad.

- Los dias de lluvia, el recreo se realizara en las clases por lo que cada tutor/a asumen la
vigilancia de su clase, contando con la colaboracion y la ayuda del resto de profesorado

sin asignacion de tutoria..

- En Primaria, se organizan talleres activos para el alumnado:
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RECREOS ACTIVOS EN PRIMARIA

ORGANIZACION

DE TALLERES 2024-2025

TALLER

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

VIGILANCIA

MUSICA/TEATRO

Martes, juevesy
viernes

Gema Cubero Siles

Gema

Otros profesores/as
gue no les toque
vigilancia en el patio

BIBLIOTECA De lunes a viernes Ana M2 Dominguez Ana
Ramos Belén (L, X,V)
AJEDREZ De lunes a viernes Profesorado que le Profesorado que le
toque vigilancia en el | toque vigilancia en el
patio patio
DEPORTE De lunes a viernes Profesorado de EF Profesorado que le
toque vigilancia en el
patio
JUEGOS DE De lunes a viernes Profesorado que le Profesorado que le
MESA toque vigilancia en el | toque vigilancia en el
patio patio
JUEGO LIBRE De lunes a viernes Profesorado que le Profesorado que le

toque vigilancia en el
patio

toque vigilancia en el
patio

- Lavigilancia de recreos en Primaria se organiza en puntos clave de los espacios donde
se llevan a cabo los recreos:

- Puerta de entrada entre la biblioteca y las pistas deportivas, los bafios,
las fuentes, la zona de deporte, la zona de ajedrez y juegos de mesa, la
biblioteca y el salén de usos multiples.

- Los puestos de vigilancia seran rotatorios mensualmente (el cuadrante
de cada mes esta en drive, aunque se pondra al inicio de cada mes en
la sala de profesorado)

- El profesorado debe ser puntual en ocupar su puesto de vigilancia y

debe cumplir con el puesto que se le ha adjudicado.
- Mas informacion en:

https:/drive.google.com/driveffolders/131wxMWFhxO3T TDHNmiwFSpPVLRuLbtbJm?usp
=drive link
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B ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (AMPA):

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO 2024-2025

Importe de 17,51 € mes/actividad. Bonificable por J. Andalucia

© nfantil 3,4 y 5 afios @ Primera Etapa de Primaria 1°,2° y 3° @ Segunda Etapa de Primaria 4°, 5°, y 6°

Horario de AAEE de 16:00 h - 17:00 h

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES Empresa
PSICOMOTRICIDAD @) EXP. ARTISTICA @) PSICOMOTRICIDAD  EXP. ARTISTICA
PATINAJE 1 PATINAJE 2 PATINAJE 1 PATINAJE 2
. 0 ) ® . . gﬁ AMPA TORREMAR
FUTBOL 1 (pe] 1] FUTBOL 2 S FUTBOL 1 FUTBOL 2
KARATE 1 SO KARATE 1
GIM.RTMICA2 & GIM. RITMICA 1 @o GIM. RITMICA 2 GIM. RITMICA 1
TEATRO (1) INGLES @ TEATRO INGLES . N
A ¥ educajunior
INGLES 2 (P] INGLES 1 S INGLES 2 INGLES 1 3 U N
BALONCESTO 1 @o BALONCESTO 1
Horario de AAEE de 17:00 h - 18:00 h
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES Empresa
. e s
MULTIDEPORTE 10 MULTIDEPORTE 2 o MULTIDEPORTE 1 MULTIDEPORTE 2 l !‘educaﬂmm:@r

PROA

- Se han creado dos grupos de acompafamiento, organizados por niveles.
= GRUPO 1 (5°y 6° PR): Lunes y miércoles. Con mentora. Aula

de 5°A
= GRUPO 2 (3°y 4° PR): Martes y Jueves. Con mentora. Aula de
5°A
- Se organiza la actividad de refuerzo en horario extraescolar, segun el siguiente
horario:
MARTES MIERCOLES JUEVES
16-17 h. Gl-52y 62 G2-32y 4° G1-52y 69 G2 -39y 40
LENGUA/INGLES LENGUA/INGLES LENGUA LENGUA
17-18 h. Gl-52y 69 G2 -39y 4¢° Gl-52y 69 G2—-32%y 42
MATEMATICAS MATEMATICAS MAT/ING MAT/INGLES

ESCUELAS DEPORTIVAS (Baile Moderno)

La filosofia del programa es eminentemente participativa teniendo como meta la
universalizacion del deporte en edad escolar entre los nifios y nifias de nuestro centro,
un deporte no discriminatorio cargado de valores. El programa viene a reforzar el
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quehacer diario del profesorado de Educacion fisica, sumandose al desarrollo de
actividades extraescolares de corte deportivo que se vienen desarrollando en los
centros educativos. A través de este programa se fomenta en el alumnado habitos de
vida activa y saludable, se facilita la inclusiébn del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, influyendo positivamente en el clima del centro, ayudando a
colectivos desfavorecidos, haciendo de la practica de actividad fisica un vehiculo para
la adquisicion de valores como la solidaridad, el didlogo, la igualdad de género, el
respeto, la superacion, el esfuerzo, etc.

Nuestro centro desarrolla un taller de baile moderno, a partir de enero 2025, con dos
grupos: martes y jueves de 16’00 a 17’00 h. y de 17°00 a 18’00 h.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

El profesorado incluira en su horario semanal un tiempo diario de lectura no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles y para todas las areas de la etapa. Dicho
tiempo deber& estar planificado de acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de
2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién
linglistica en Educacion Primeria y Educacion Secundaria Obligatoria

En el Plan de Actuacion de la Biblioteca Escolar, se incluye un horario semanal
en el que se adjudica una hora semanal a cada nivel de la etapa para su uso y
el itinerario lector.

MODELOS DE ORGANIZACION HORARIA

PRIMER CICLO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ANTES DURANTE DESPUES (EVIDENCIAS)
1 SESION 1 0 2 SESIONES 1,2 o 3 SESIONES

Rutfina-destreza
de pensamiento:

Observar portada
de libro, hacer
preguntas previas,
lluvia de ideas
que surjan a priori,
estipular
preguntas
estrellq,...

Conciencia
fonolégica:

Lectura en voz
alta por parte del
profesorado

Bateria de
preguntas
eficientes y
adecuadas

Estrategias de pensamiento:

Dedicar este tiempo a elaborar
una evidencia de la lecturq, fisica
y/o digital: libro, poesia, noficia,
etc.

Lectura de libre
eleccion
Club de lectura

Tertulia
dialdgica

Lectura del propio
alumnado (en voz
alta o silenciosa).

Bateria de
preguntas
eficientes y
adecuadas

Portafolio de lecturas

Diario de lecturas

Lectdmetros
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MODELOS DE ORGANIZACION HORARIA
SEGUNDO Y TERCER CICLO

PROPUESTA 1

- Lectura comin de un libro o texto (seleccionado con la
participacion del alumnado) durante, al menos, tres dias a la
semana en los que se combinan la lectura en voz alta y la
lectura en voz baja.

- Lectura libre dos dias a la semana.

PROPUESTA 2

- Lectura comin de un libro o texto (seleccionado con la
participacion del alumnado) durante cuatro dias a la semana.
Dicho libro tendra un tratamiento distinto cada dia o sesion/es
ya que se utilizard la estrategia metacognitiva:
antes/durante/después.

- Lectura libre un dia a la semana.

PROPUESTA 3

- Repartir horas semanales en areas y actividades que deben
estar completamente regladas y no dejadas a “posibles”
planificaciones.

PROPUESTA 4
- Lecturas relacionadas con actividades complementarias,
tareas, proyectos, efemérides que planifique el centro, etc.
ANTES DURANTE DESPUES
12 SESION 1,2 0 3 SESIONES ULTIMA SESION
(finalizado el libro o
En este momento se Se lleva a cabo la lectura en texto)

pueden utilizar y/o combinar | voz alta a lo largo de la semana, si
distintas estrategias de | bien, uno de los dias se dedica en | Una vez finalizado el
pensamiento  (grupales o | clase a lectura silenciosa con el fin | libro o0 texto, se
individuales) que sirvan de | de ofrecer la oportunidad de | realizara una actividad
ayuda en el alumnado para la | preparar, en clase, la tertulia | por parte del alumnado
construccion de la consciencia | literaria, en su caso, que se llevara | que evidencie el trabajo

lectora, a saber: a cabo al dia siguiente. realizado en clase.
- observar la portada | Objetivos de la lectura en voz alta: | Dichas evidencias
del libro, pueden ser de caracter
- establecer preguntas - lIdentificar la acentuacion | fisico o digital, incluso
previas, ideas que correcta, reconocer los | en una combinacion de
surjan a priori, signos de puntuaciéon y su | las mismas.
- estipular preguntas funcionamiento (pausas en
estrella, etc. comas Yy puntos, coémo | En este sentido, el uso
suena una interrogaciéon o | de evidencias o}
una exclamacion, etc.). producciones textuales

- Reconocimiento de su | del alumnado como un
propia voz a través de la | portafolio de lecturas es

entonacion y la | un ejemplo preciso para
pronunciacion de palabras. | esta  secuencia de
- Fomento de la escucha trabajo. Ademas, se
- Ampliacién de vocabulario | Pueden utilizar
y recursos léxico- | estrategias de

seméanticos cuando se | Pénsamiento
produzcan aclaraciones a | adecuadas al contexto
giros o palabras | del grupo.
desconocidas.

- Uso del diccionario de aula.
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- Ayuda a la autocorrecciéon y
la evaluacion propia.

- Enriquecimiento de las
capacidades linguisticas y
de las bases de Ila
convencion ortogréfica, asi
como de la construccion
gramatical de la lengua.

- Desarrollo de la capacidad
de expresarse en publico
hasta alcanzar el
desempefio de establecer
debates y dialogos en el

aula.
LECTURA DE LIBRE A lo largo de la semana, se puede dejar una sesién de
ELECCION lectura de libre eleccién, es decir, cada alumno y alumna lee

un libro o un texto de su interés personal. En todo caso, esta
pauta no deberia ser una actividad ajena a la programacion
de las clases, debiera estar inserta en el disefio de la
propuesta didactica ordinaria.

PLANIFICACION POR AREAS
EQUIPO DOCENTE DEL CURSO GRUPO
PRIMER TRIMESTRE : 2023-2024
CMNS LCL| MA IN E M P F | RELIG| ATED | EVCYE
YC T G F U L R
Textos
Funcionales
Textos
MULTI - |literarios
MODALI
DAD
Textos
orales:
Itinerario lector)

- ACCION TUTORIAL: la realizacion de actividades de accion tutorial se llevara
a cabo de manera integrada con el resto de areas.

B ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del
curriculo se seleccionan y proponen teniendo en cuenta los planes, proyectos,
programas y programaciones didacticas de las distintas areas y los contenidos que se
trabajan en ellas. Contribuyen a lograr una formacion plena e integral de los alumnos y
alumnas. Por otra parte, este tipo de actividades deben ir dirigidas en su programacion
y ejecucion a la consecucion de las finalidades educativas del CEIP Atenea,
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permitiendo e incentivando la participacion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa. Ademas, con ellas se pretende potenciar valores relacionados con la
socializacién, la participacién, la cooperacion, la integracién, el respeto de las
opiniones de los demas y la asuncién de las responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en el conjunto de
actividades educativas que en el Centro se realizan.

II. OBJETIVOS

a. Complementar el curriculo de las diferentes areas.

b. Incidir en los temas transversales, que generalmente son menos
tratados en los programas académicos.

c. Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su
desarrollo mediante actividades ludicas y de ocio.

d. Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar
dentro y fuera del aula de forma adecuada.

e. Contribuir en la formacién integral de los alumnos y alumnas como
personas libres, responsables, creativas, criticas y solidarias.

f. Facilitar la comunicacion y aunar intereses entre todos los componentes
de la comunidad educativa al desarrollar actividades en comun.

g. Crear habitos de participacion.

h. Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones:
académica, cultural, social, ludica y deportiva.

i. Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la
organizacioén de su tiempo libre y ocio.

j-  Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito
académico y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de
comunicacion.

k. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que
se integren y realicen.

|. Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la
creatividad en la realizacion de las actividades.

m. Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro
y al grupo.

n. Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que
provocan el que muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar
correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el
acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas
del centro.

0. Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con
unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del
entorno en el que se ubica.

IORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. La planificacion de las actividades complementarias son propuestas por el
Claustro de Profesores y aprobadas en Consejo Escolar.

2. Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen a
iniciativa de los ciclos deberan ser aprobadas por ellos y comunicada su
realizacion a la Jefatura de Estudios con una antelacion minima de una
semana. En casos excepcionales que, por razones de urgencia o imprevision
no achacable a los organizadores, no se pudiera llevar a cabo el preaviso de
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una semana sera condicién indispensable la comunicacion a la Jefatura de
Estudios el dia antes.

La realizacion de cualquier tipo de actividad, sea complementaria o
extraescolar, que por especiales circunstancias no hayan podido ser aprobada
a comienzo de curso debera llevar el respaldo y aprobacién del Ciclo, Equipo
Directivo y/o Consejo Escolar.

A la hora de la programacion de las actividades complementarias vy
extraescolares se tendr& en cuenta que no perjudiquen el proceso de
evaluacién del alumnado. Se tendrd especial cuidado en lo que se refiere a la
realizacion de estos tipos de actividades en épocas de examenes y
evaluaciones.

Toda actividad debera tener nombrado, al menos, un/a profesor/a
responsable/s.

. En aquellos casos en que para el desarrollo adecuado de una actividad se

necesita la participacién de varios profesores o profesoras el/la responsable o
responsables de la actividad, en coordinacion con la Jefatura de Estudios,
adoptara las medidas precisas para preservar el funcionamiento normal del
Centro.

7. Las autorizaciones de las salidas se realizardn de acuerdo a la programacion de

© x

10.

11.

las mismas.

En caso de realizar una salida del Centro con alumnos y alumnas, la
autorizaciones se deberan entregar a los familias y en Jefatura de Estudios en
con una antelacion de una semana. En la autorizacion se debe contemplar la
siguiente informacion:

e Fecha de realizacion del viaje.

¢ Una programacion que justifique los objetivos que se quieren alcanzar y su
relacion con la materia que se les esté impartiendo a los alumnos en ese
momento.

e Una programacion detallada del viaje en lo referente a su organizacion:
hora de salida, hora de llegada, recorrido, lugares por orden cronolégico
gue se quieren visitar (con sus horarios), sitios donde se duerme (en su
caso) con direccidn y nimero de teléfono, coste y forma en que se paga el
viaje, etc.

e Relacion de profesores y alumnos que realizaran la actividad para que
pueda solicitarse el correspondiente permiso en Delegacién, si fuese
necesario.

e Las correspondientes autorizaciones de los padres/madres o tutores legales
de los alumnos y alumnas menores de edad.

e La fecha de entrega de la autorizacion

Las actividades complementarias y extraescolares elegidas deben ser
actividades con clara referencia al curriculum escolar.

Deben ser ofrecidas a la totalidad del alumnado del nivel correspondiente.
Deben ser atractivas para el alumnado.

Los posibles desplazamientos se realizaran en vehiculos autorizados a tal fin y
sufragados integramente por las familias.

El costo de la actividad debera sufragarlo la familia.
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FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad extraescolar de acuerdo
con lo que a tales efectos decida el Consejo Escolar del Centro. El hecho de no
efectuar el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho
a participar en la actividad correspondiente.

2. El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del
pago de estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se
encuentre en situacion social desfavorecida.

3. En la elaboracion del presupuesto de la actividad complementaria o
extraescolar que se trate se deberd recoger como un gasto mas los derivados
del coste del profesorado acompafiante.

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. En la programacion y ejecucion de estas actividades no se podra establecer
ningan criterio discriminatorio, estimulando la socializacién, integracion y
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Se estimulara la realizacién de actividades que supongan la participacion de
distintas areas de conocimiento, priorizando aquéllas que contemplen la
interdisciplinariedad de distintas materias.

3. La realizacion de cualquier actividad deberad tener un responsable o
responsables. En la programacion y ejecucion de estos tipos de actividades se
velara porque perjudique lo menos posible al desarrollo del resto de la actividad
docente. En este sentido el responsable o responsables de una
actividad deberan hacer las comunicaciones correspondientes a los érganos
con competencia en la materia para que se lleven a cabo las actuaciones
(aviso a profesores afectados, inasistencia a clase de alumnos, cambios
horarios, etc.) que impidan distorsiones indeseadas.

4. Se procurara que exista un equilibrio en cuanto al nimero de actividades en
los distintos cursos y niveles.

5. Se considera conveniente y adecuado que se preste mayor atenciéon a
aquellos grupos que presenten mayores dificultades en el proceso de
aprendizaje y, en especial, en lo que se refiere a su proceso de socializacion
y desarrollo de habilidades sociales. Consideramos que estas actividades por
su propia naturaleza son un instrumento adecuado y eficaz para potenciar
determinados comportamientos y modificar conductas indeseadas.

6. Se potenciaran aquellas actividades que engloben un mayor ndmero de
miembros de la Comunidad Educativa.

7. En aquellos casos en que por circunstancias especiales existan alumnos y
alumnas que no participen en las actividades programadas, el/la responsable o
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responsables deberan prever las acciones adecuadas para garantizar su
derecho a la educacion, que seran comunicadas a la Jefatura de Estudios.

8. Se garantiza el derecho a la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares de los profesores y profesoras que por las especiales
circunstancias de sus materias tienen pocos alumnos y alumnas.

9. No se podra realizar ninguna actividad complementaria o extraescolar sin la
participacion, al menos, del 75 % de los alumnos y alumnas a los gque va
dirigida la _misma, salvo aquellas que por sus propias caracteristicas no
vaya destinada a la totalidad del curso, grupo, ciclo, etc.

10. En aquellas actividades que supongan salida del Centro el numero de
profesores que acompafiaran a los alumnos sera de 1 por cada 25 alumnos/as,
aunque en ningun caso saldra un profesor solo. En caso de que por las
especiales circunstancias de la salida tuviera que ir algun profesor/a mas, se
debera justificar en la Jefatura de Estudios.

11. A propuesta del profesor responsable y con el visto bueno del Equipo
Educativo, se podra excluir de la participacion en una actividad, incluido los
viajes, a aquellos alumnos/as que muestren reiteradas faltas de respeto hacia
las normas de convivencia existentes en el Centro. De ésta actuacién se dara
conocimiento a la Direccion del Centro y a las familias, al menos, dos dias
antes de su realizacion.

CELEBRACION DE EFEMERIDES - CURSO 2024/2025

FECHA EFEMERIDES POSIBLES ACTIVIDADES

Durante Dia de las Bibliotecas - Formacion de usuarios

octubre

31/10/2024 Halloween - Decoracion de aulas y pasillos
- Concurso de recetas terrorificas
- Certamen de expresion/escritura

creativa

- Taller de baile
- Storytelling

16/11/2024 Dia del Flamenco - Videos, audiciones, trabajos de

investigacion.
- Muestra de flamenco
20/11/2024 Dia de los Derechos de - Ayuntamiento Tmos: 5° Primaria
las nifias y de los nifios

24/11/2024 Dia de la eliminacion de - Carrera “La marea violeta”.

la violencia de género - Decoracion de camisetas

- Cancion: Esta por venir, de Farga
- Cuenta-cuentos en la BE.

04/12/2024 Dia de la bandera - Trabajo en clase
andaluza
05/12/2024 Dia de la Constitucion - Participacion en un pleno infantil en

el ayuntamiento de Torremolinos: 5°
- Audiocuento: cuidado del medio
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ambiente.
Otras, por determinar.

16/12/2024 Dia de la Lectura en Lecturas al aire libre.
Andalucia Cuentacuentos
Organizacién “Calendario Adviento”
para sugerencias lectoras.
22/12/2024 Navidad CORO
Certamen de villancicos: a nivel de
clase
Del 15 al SALUD; charlas con Alimentacién saludable: 1° - 3° -6°
19/01/2025 Clara (enfermera de Suefio e higiene postural: 4°
referencia) Higiene corporal: 5°-6° (fecha por
determinar)
30/01/2025 Dia de la Paz Por determinar.
21/02/2025 Dia de Andalucia Por determinar
Febrero/Marzo | Carnaval Por determinar
02/02/2025 Dia de la Candelaria Desde el area de Francés para el
alumnado del tercer ciclo
23/02/2025 Dia de Andalucia Por determinar.
08/03/2025 Dia de la Mujer Ver Plan de actuacion.
07/04/2024 Dia de la Salud: Charlas Centro de Salud de Torremolinos
con Clara (nuestra
enfermera de referencia)
20/03/2025 Dia de la Francofonia Desde el area de Francés para el
alumnado del tercer ciclo
23/04/2024 Dia del Libro Por determinar
ABRIL/MAYO | Olimpiadas deportivas Por determinar
15/05/2024 Dia de la familia Por determinar
05/06/2024 Dia del Medio Ambiente Por determinar.
Finales de Graduaciones de Infantil Acto ceremonial en horario de tarde
junio 5 afios y 6° PR con la invitacién de familias
6° en Salén Pablo Ruiz Picasso de
Torremolinos
INF 5 afos: en el centro
Finales de Fin de curso Actuaciones musicales a nivel de
junio clase

- Los ciclos participaran en los talleres didacticos que se organicen a lo largo del
curso, si se consideran adecuados e idoneos para el aprendizaje del alumnado.

TALLERES

- Talleres RCP y tratamiento del alumnado con medicamentos: para el profesorado

- Taller Aula del Cielo: para todo el alumnado
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Taller de Educacion Civico-Tributaria para 6° PR

Taller Plan-Director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar: acoso
escolar para 5° PR y uso de Redes Sociales para 6°PR

Taller de defensa personal

Taller de cokies

Taller de alfareria

Talleres con familias

Talleres con la enfermera de referencia

Alimentacion saludable 1°-3°-6°
Suefio e higiene postural 2°
Higiene corporal 5°-6°
Fotoproteccion 40

Taller Educacion Vial: Policia Municipal del Ayuntamiento de Torremolinos
Got Talent
Taller Magia y valores educativos

VIAJES EDUCATIVOS

Los distintos ciclos y/o cursos realizaran cualquier salida educativa del centro que
pueda surgir a lo largo del curso escolar si el profesorado la considera adecuada
e idonea para el aprendizaje del alumnado, independientemente de las que se
detallan a continuacion:

PRIMER TRIMESTRE - Teatro Martin-Tellado (Mélaga)

- Fabrica de Chocolate (Mijas)

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Granja Escuela — Aula de Naturaleza (Pizarra)

PRIMER TRIMESTRE

- Cine (en Navidad): Mare Nostrum
- Verdecora

SEGUNDO TRIMESTRE

- Planeta Explora
- Patronato de Deportes
- Molino de Inca

TERCER TRIMESTRE

- Museo Pompidou (Malaga)
- Selwo Aventura (Estepona)
- Laciudad de Waigo (Malaga)
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SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

PRIMER TRIMESTRE - Cine, en Navidad — Plaza Mayor (4°)

- Museo de la Educacion de Alhaurin de la
Torre (3°y 49

- Museo de chocolate — Mijas (3°)

SEGUNDO TRIMESTRE - Patronato de Deportes (3° y 4°)
- Educacion Vial en el Puerto de la Torre (4°)
TERCER TRIMESTRE - Museo interactivo de la musica — Malaga 4°

- Selwo Aventura — Estepona

TERCER CICLO DE PRIMARIA

PRIMER TRIMESTRE - Visita a Martin Carpena (Malaga)

- Jornada: Alcazaba, gymkana de orientacion y
partido de Unicaja. (Malaga)

- Visita a los Belenes de Malaga

- Patronato de Deportes

SEGUNDO TRIMESTRE - Aula del Cielo (en el centro)

- Diade la Candelaria

- Museo Principia

TERCER TRIMESTRE - Visita al hotel Holiday de Torremolinos — 5°
(Benalmédena Costa)

- Viaje fin de estudios 6°PR — Cazorla

- Actividades deportivas en la playa de Los
Alamos

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR / COMPLEMENTARIA
FICHA DE PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE de la ACTIVIDAD

LUGAR FECHA

DESPLAZAMIENTO A pie Bus Avion Tren Transp
publico

200nnO0O<——-m«-wO
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OTROS DATOS Profesorado responsable

Participacion del alumnado

Duracién de la actividad Media Dia completo Ne
Jornada dias

-  Competencias desarrolladas:
- Relacién con la programacion:
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AUTORIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad programada:

Visita a

Profesores

responsables

Fecha de realizacion

Hora de salida

Hora de llegada

Precio

Material necesario

Breve descripcion

Valoraciéon de la salida Muy adecuada Adecuada Poco adecuada No la conozco
por parte de la familia

Fecha de entrega de la | Antes del dia:
autorizacion

Autorizacion familiar

D/D?

Con DNI , padre/madre/tutor-a del alumno-a

del curso

, doy mi autorizacién para que mi hijo-a participe en dicha actividad y realice

el desplazamiento previsto.

FDO:

4
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m) CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA

ASIGNACION DE TUTORIAS

1. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En el CEIP Atenea y por consenso del Claustro, los criterios para el agrupamiento el
alumnado son los siguientes:

- Con caracter general, los criterios para el agrupamiento deben respetar los
principios de normalizaciébn e inclusiobn escolar y social, sin que existan
agrupamientos discriminatorios.

- Que favorezcan la heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos
grupos de un mismo nivel. También se debe tener en cuenta el factor género,
de manera que se intente que haya el mismo nimero de nifias que de nifios. El
criterio basico debe ser la heterogeneidad académica. En ningln caso se
organizaran los grupos de manera homogénea a partir de los resultados
escolares, dificultad de adaptacion escolar, o cualquier otro criterio que
suponga segregacion.

- Organizacion y priorizacién de agrupamientos flexibles, lo que significa que se
realizard un reajuste al finalizar el Ciclo de Educacion Infantil y otro al finalizar
el Segundo Ciclo de Primaria (4°) con objeto de un mejor funcionamiento de los
grupos.

- Las propuestas de nuevos agrupamientos las realizaran los equipos docentes y
los argumentos seran recogidos en acta de ciclo.

- El equipo directivo dard el visto bueno al agrupamiento.

- Los motivos de nuevos agrupamientos seran puramente educativos y
procurando la heterogeneidad del grupo, atendiendo a los siguientes criterios:

- Distribucion equitativa del alumnado con necesidades educativas
especiales

- Distribucion equitativa entre nifios y nifias.
- Distribucion equitativa del alumnado de Religion.
- Distribucion equitativa de alumnado con problemas de conducta.

- Reparto equitativo por niveles curriculares y/o dificultades de aprendizaje,
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion final del alumnado.

- Distribucion proporcional del alumnado en “riesgo” de presentar dificultades
de aprendizaje.

- Cualquier otro criterio pedagégico que el Equipo Docente considere
adecuado y necesario

- Los alumnos que se incorporen a los grupos a lo largo del curso, lo haran
en uno y otro, alternativamente, para seguir con los mismos criterios
relacionados anteriormente.

- Con caracter extraordinario, se pondran realizar tantos reagrupamientos por
razones pedagodgicas como consideren los equipos docentes.
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- Debe tenerse en cuenta, en la configuracion de los grupos, al alumnado que
no cursa ensefanzas de Religion.
- Reparto equilibrado de alumnos con necesidades educativas especiales.

- En caso de familias de partos multiples, de acuerdo con la Circular de 16 de
octubre de 2023 sobre la escolarizacion del alumnado nacido de partos
mdultiples en la misma unidad o en unidades distintas, en nuestro centro
educativo se acuerda que en el caso de escolarizar a gemelos, mellizos,
trillizos..., se agruparian en el mismo aula, a no ser que los padres pidiesen
que los separasen 0 los profesores lo estimasen oportuno por las
caracteristicas del grupo, ellla alumno/a y su expediente y rendimiento
académico.

- Los agrupamientos en el aula: ademas del trabajo individual, el profesorado
implicard al alumnado en el trabajo por parejas, en pequefio grupo y gran
grupo, de manera que se les permitan compartir experiencias y conocimientos.

- En el mismo nivel, se realizardn agrupamientos flexibles para respetar la
filosofia de la escuela inclusiva. Los criterios para ellos son:

= Nivel madurativo del alumnado

= Nivel de competencia curricular

= Ritmo de aprendizaje y/o de trabajo

= Nivel de interaccién con el grupo

= Intereses y motivacion hacia la asignatura
= Autoestima

= Comportamiento

= NuUmero de alumnos por grupo

- Agrupamientos en pequefio grupo: especialmente destinados a la atencién del
alumnado NEAE y al incluirlo en los programas de apoyo y refuerzo.

B ACTUACIONES PARA REALIZAR LOS REAGRUPAMIENTOS
1. ASAMBLEAS Y SOCIOGRAMAS

Se realizara un sociograma a la vuelta de Semana Santa por parte del tutor/a del
grupo para analizar y evaluar las relaciones sociales de su grupo y tener en cuenta los
resultados aportados por el mismo a la hora de rehacer los nuevos grupos. Estos
sociogramas seran analizados por el equipo docente gque le da clase al alumnado de
la cual se levantara acta.

Asimismo los tutores realizardn asambleas con los alumnos para informar
aportando siempre un enfoque positivo bajo el lema de que tendremos muchos mas
amigos con los relacionarnos y ademas no dejaremos de ser amigos de los de siempre
porque seguiremos viéndonos en el patio y en las salidas escolares, ademas de en
nuestros encuentro fuera del colegio.

2. ACTIVIDADES GRUPALES PLANIFICADAS POR EL EQUIPO DOCENTE
ANTES DE REHACER LOS GRUPOS

Ademas del sociograma y las asambleas recogidas en el aparatado anterior, se
realizaran las siguientes actividades en dos momentos diferentes con el objetivo de
analizar, observar, percatarse de las relaciones sociales que se establecen entre los
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diferentes niveles (grupo A y B juntos), para posteriormente sugerir, proponer, aludir,
indicar, los nuevos agrupamientos que regiran durante los siguientes cursos
escolares:

- Mes de mayo, previo a rehacer grupos: se realizaran actividades inter-
nivelares (una de ellas podria ser una salida comuan). En estas actividades
se propondran agrupamientos diferentes bajo una propuesta de juego-
actividad curricular desarrollada por el equipo docente.

- Durante el mes de septiembre, una vez culminados los nuevos grupos: se
realizaran actividades o dinamicas de grupo para facilitar el conocimiento y
cohesion del nuevo grupo.

3. COMISION MEZCLA GRUPOS (equipos docentes)
La comisién se reunira en cuatro ocasiones:

a) A la vuelta de las vacaciones de Semana Santa para elaborar e implementar
un sociograma.

b) A principios de mayo para analizar el sociograma.
c) A primeros de junio para rehacer grupos.

d) A finales de junio con los resultados de la evaluacion final para terminar de
ajustar y redistribuir el alumnado en los nuevos grupos.

e) En septiembre, para desarrollar actividades de cohesién y conocimiento del
nuevo grupo.

El tutor/a de cada grupo levantara acta de cada una de estas reuniones con los
acuerdos adoptados.

4. INFORMACION A LAS FAMILIAS

A las familias se les informara tanto de los criterios para formar los nuevos grupos.
Toda esta informacién también estara disponible en la pagina web del colegio. Es
fundamental que familias y colegio transmitamos un enfoque positivo de esta decision
ante los niflos, de manera que facilitemos al maximo la adaptacion del menor a la
nueva situacion. Los nifios suelen reflejar el pensamiento de las personas que oyen en
su dia a dia, por lo que solicitamos la maxima colaboracién en este sentido.

5. PUBLICACION DE LAS NUEVAS LISTAS

Las listas se publicarian el primer dia lectivo de septiembre. Los alumnos entrarian
en sus filas y se distribuirian en los grupos
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2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

- Cada unidad tendra un/a tutor/a nombrado/a por la Direccién del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

- ElI nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria, se efectuard para un
afio académico.

- Aguellos/as maestros/as que durante el Curso Escolar hayan tenido asignado
el primer nivel de cada ciclo de la educacién primaria, o del segundo ciclo de la
educacion infantil, permaneceran en el ciclo hasta su finalizaciéon por parte del
grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continlen prestando
servicio en el Centro.

- Se evitarda la numerosa entrada de maestros/as en el mismo nivel,
especialmente en los niveles de Educacion Infantil y primer y segundo ciclo de
Educacion Primaria. A la hora de designar un/a tutor/a para estos niveles, se
procurara que imparta el mayor nimero de horas posibles, exceptuando los/as
especialistas.

- Los niveles de 1° y 2° de EP los deben asumir maestros/as con experiencia. Es
importante que en el caso de las enseflanzas de Primaria, las tutorias del
primer ciclo sean asumidas por profesorado con estabilidad en el centro, de
manera que se garantice, en la medida de lo posible, la permanencia de la
tutoria todo el ciclo.

- Los tutores de 1°y 2° ciclo de EP impartiran, preferentemente, todas las areas,
excepto aquellas que sean impartidas por especialistas. Y los de 3er ciclo al
menos las instrumentales.

- Los profesores especialistas que deban ser tutores, lo serdn especialmente en
el Tercer Ciclo, impartiendo, al menos, las instrumentales.

- En la asignacion de tutorias, se tendrd en cuenta las caracteristicas concretas
del grupo, la estabilidad o inestabilidad del profesorado (interinos,
provisionales, bajas/ausencias...) con el fin de procurar compensar estas
situaciones.

- La asignacion del profesorado del Tercer Ciclo se realizara teniendo en cuenta
su formacion en el uso de las TIC, ciclo en el que se estan implementando
actualmente los Programas de Escuela TIC 2.0, para dar un uso eficiente y una
respuesta adecuada.

- Los profesores noveles no coincidirdn en los mismos niveles. Es aconsejable
gue en el equipo educativo exista algun profesor con mas experiencia que
pueda orientar la practica educativa y la relacibn y convivencia con el
alumnado.

- En la Educacion Primaria se debe dar prioridad al Equipo Directivo en la
asignacion de los cursos que permiten una mejor atencion de la tutoria y la
organizacion de la funcion directiva.

- En Educaciéon Primaria también se debe tener como criterio prioritario que el
maestro/a tutor imparta el mayor nimero posible de horas en su grupo.

- El Equipo Directivo impartird clase preferentemente en el Tercer Ciclo de
Primaria.

- En caso de igualdad de condiciones, a la hora de elegir curso tendra
preferencia el profesor/a de mayor antigiiedad en el centro. Sl la igualdad
persiste, el de mayor antigiiedad en el cuerpo.
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N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

N.1. AUTOEVALUACION DEL CENTRO

Conforme al DECRETO 328/2010, el CEIP ATENEA realiza una
autoevaluacion objetiva y homologada del funcionamiento de los programas que
desarrollamos, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje. Tendremos como referente los objetivos recogidos en
nuestro Plan de Centro e incluiremos una medicion de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios en el centro. Corresponde
al ETCP la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado y que incluiré:

- Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores de seguimiento
— Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

» Lanecesidad de la evaluacién interna del centro y la base legal.

Las razones de orden pedagdgico y organizativo estriban en que evaluar los
procesos de ensefianza es considerado como una necesidad pedagdgica que se
manifiesta con fuerza en todos los niveles educativos. Conocer las caracteristicas
organizativas y de funcionamiento de los centros, identificar y diagnosticar sus
problemas, realizar una labor sistematica de revision de la accién docente, son
condiciones indispensables para mejorar la calidad educativa.

La evaluacién, practica necesaria en toda actividad planificada, es
imprescindible en un centro educativo donde cada curso se planifica la actividad y a lo
largo del cual esta planificacion es revisada continuamente. Para que esta
planificacion responda a las necesidades reales del centro la evaluacion debe pasar
de ser algo intuitivo y no planificado a convertirse en una evaluaciéon reflexiva y
sistematica que permita tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Para llevar a cabo esta evaluacion, utilizamos la reflexion compartida sobre si
hemos logrado cumplir lo que se pretendia, utilizando los siguientes documentos:

= Objetivos de mejora recogidos en el Plan de Centro.

= Indicadores Homologados para la Autoevaluacién de los centro

= Memoria final del curso anterior.

= Programaciones de aula.

= Resultados de las calificaciones de los alumnos

= Registros de faltas de ausencia del alumnado (Séneca)

= Resultados de las pruebas de evaluacion de diagnostico.

= Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE referidos al indice
socioecondmico y cultural y a los indices de equidad y poder
compensador del centro

= Cuestionarios de satisfaccion de alumnado, profesorado y familias.

= Actas de equipos docentes, Ciclos, ETCP, Claustros, Equipo de
Orientacion y Consejos Escolares.

181



PROYECTO EDUCATIVO 2023/2024

= Carpetas de las diferentes tutorias: reuniones con las familias, notas
informativas enviadas, registro de participacion en actividades
complementarias y extraescolares, etc.

= Memorias de planes, proyectos y programas que se realizan en el
centro.

= Rdubricas de evaluacion de la formacion del profesorado

En su determinacion se podrian contemplar las siguientes cuestiones:

o Los aspectos que seran objeto de autoevaluacion (propuestas de mejora de
cada curso).

e Los indicadores de calidad para cada uno de los aspectos a evaluar.

e Las personas u 6rganos que deben intervenir en cada caso en la evaluacion de
los aspectos que se hayan fijado: érganos de coordinacion docente o de
gobierno, equipo directivo, personas responsables de la coordinacién de
planes, figuras o estructuras establecidas para la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa (delegados/as de clase, delegados/as de
padres y madres, AMPA, etc.).

e La temporalizacion de las acciones, que tendrian que tener su reflejo en el
horario individual del profesorado interviniente.

¢ Las actuaciones de la comision de autoevaluacién para coordinar el proceso de
evaluacion interna.

- Recuérdese que el equipo de evaluacién se encuentra regulado en el
art. 26.5 del Decreto 328/2010.

- Por otro lado, el procedimiento para la designacién de sus miembros
deberd estar contenido en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, a cuyo apartado concreto nos remitimos (art. 24.1.g del
Decreto 328/2010).

- El equipo de evaluacion coordinard y tendr& en cuenta las
competencias relacionadas con la evaluacion interna que el Decreto
328/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de ciclo, al Claustro de
Profesorado, al Consejo Escolar y al equipo directivo.

e La realizacion de la memoria de autoevaluacién por parte del equipo de
evaluacion debera incluir:

- Determinacion del procedimiento para la elaboracion de la memoria.

- Fijacion de plazos.

- Determinacion de responsables en el proceso.

- Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
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Planificacion general del proceso:

Responsables

Tareas

Indicadores

Temporalizacion.

Recogida de informacién y analisis.

1. La utilizacién del tiempo de planificaciéon de la

a)
Equipo de Ciclo | b) Identificacion de fortalezas y debilidades ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el | Alfinalizar el curso.
c) Andlisis y valoracion, evidencias aula.
d) Propuestas de mejora 2. La concrecion del curriculum, su adaptacién al
e) Temporalizacién y personas responsables contexto, y la planificacion efectiva de la practica
f) Indicadores de calidad 3. La evaluacion de los resultados escolares y la
adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.
4. Lainclusion escolar y la atencién a las necesidades
de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a
la eficacia de la organizacién en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relacion interpersonal y los valores de la
convivencia dentro de un apropiado clima escolar
Equipo de | a)Recogida de informacion y andlisis. 3. La evaluacion de los resultados escolares y la | Alfinalizar el curso.
tutores b) Identificacion de fortalezas y debilidades adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
c) Analisis y valoracion, evidencias necesidades de aprendizaje del alumnado.
d) Propuestas de mejora 4 La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de
e) Temporalizacion y personas responsables aprendizaje como respuesta educativa a todo el
f) Indicadores de calidad alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos
Claustro  del | a) Conocimiento y valoracion de las Al finalizar el curso.
profesorado informaciones recogidas.
b) Propuesta conjunta.
Consejo a) Elaboracién de conclusiones relevantes a | 3. La evaluaciéon de los resultados escolares y la | Alfinalizar el curso.
Escolar incluir en la memoria final de curso. adopcion de medidas de mejora adaptadas a las

necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. Lainclusion escolar y la atencién a las necesidades
de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a
la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la
convivencia dentro de un apropiado clima escolar

Equipo Técnico a) Revision de cuestionarios Al finalizar el curso.
de Coor- descriptores de cada uno de los

dinacion indicadores.

Pedagégica. b)  Elevar al claustro las informaciones.

Equipo a) Elaboracion y distribucion de cuestionarios A final de curso.
directivo para su cumplimentacion.

b) Recogida de datos (evaluacion del
rendimiento, competencias y absentismo).

c) Cumplimentacion de la autoevaluacion en
SENECA

Para la deteccion de las propuestas de mejora a nivel de ciclo, se utiliza el siguiente documento:
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DETECCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

CICLO DE PRIMARIA

FACTOR 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

FACTOR 1

PROPUESTAS DE MEJORA

DIFICULTADES

FORTALEZAS

1.1. Criterios de asignacion
de ensefianzas, gruposy
horarios.

1.2. Cumplimiento del
calendario laboral y escolar, y
control de ausencias del
personal del centro.

1.3. Utilizacién efectiva del
tiempo de aprendizaje en el
aula.
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N.2. OTROS ASPECTOS DE LA EVALUACION INTERNA.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacion interna se sugieren los
factores clave para la mejora de los rendimientos escolares contemplados en el
modelo de autoevaluacién de la actuacion prioritaria (Séneca):

1. La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo
de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios pedagoégicos de asignacion de ensefianzas, formacion de
grupos, tutorias y elaboracion de horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion
efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias,
ambitos o0 moddulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos,
tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos vy
competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

e Leer, escribir, hablary escuchar.

o Aprendizaje de las mateméaticas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.

e Desarrollo del conocimiento cientifico.

¢ Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion y promocion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para
todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

4.2. Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Ladireccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

6.1. Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién
interpersonal.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros
ambitos o dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de
autoevaluacion:

e Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el
apartado a) del proyecto educativo.

e Grado de consecucién y desarrollo de las programaciones didacticas y de la
practica docente.
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e Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
- Organizacion del aula.
- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.
- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el
alumnado, del profesorado entre si y del alumnado entre si.
- Grado de coordinacion del equipo docente.
- Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para la etapa.
e Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
e Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
e Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, equipos de
ciclo, equipo de orientacion, equipos docentes, tutorias.
e Aprovechamiento de los recursos humanos.
e Desarrollo del plan de accion tutorial.
e Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo
en el centro.

El procedimiento que seguimos para llevar a cabo es el siguiente:

- Mes de septiembre: deteccion de propuestas de mejora teniendo
en cuenta:

= |ndicadores Homologados para la Autoevaluacion de los centros

= Cuestionarios de satisfaccion

= Aportaciones de los ciclos, del EO y del EOE de Torremolinos

= Propuestas de mejora no alcanzadas del proceso de
Autoevaluacion y Mejora del curso 2022-2023

» Propuestas del Equipo Directivo

- Se hace un seguimiento de las propuestas en los ciclos y EO en
el mes de diciembre y marzo.

- En enero y abril, la comision de autoevaluacidon hace una
valoracion que se lleva a Claustro

- Se hace una valoracion final en el mes de Junio.
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DOCUMENTO DE EVALUACION INTERNA — CURSO 2023/2024

1. Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo
de los aprendizajes en el aula.

1.1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la

enseflanza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula..
Indicadores

VALORACION DE
LOGROS
VALORACION DE
DIFICULTADES
PROPUESTAS DE
MEJORA

1.2. Cumplimiento de calendario laboral y escolar, y control

de ausencias del personal del centro.

Indicadores

Indicadores

VALORACION DE
LOGROS
VALORACION DE
DIFICULTADES
PROPUESTAS DE
MEJORA

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

Establecimiento de secuencias de contenidos por
areas o materias en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de

ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con
los objetivos y competencias clave.

Indicadores

VALORACION DE
LOGROS
VALORACION DE
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DIFICULTADES
PROPUESTAS DE
MEJORA

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del éarea o
materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencioén a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.

Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién
artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de
relacién interpersonal.
Utilizacion de las nuevas tecnologias.

Indicadores

VALORACION DE
LOGROS
VALORACION DE
DIFICULTADES
PROPUESTAS DE
MEJORA

3. Laevaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocidn y titulacién.

Indicadores

VALORACION DE
LOGROS
VALORACION DE
DIFICULTADES
PROPUESTAS DE
MEJORA

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecuciéon del
éxito escolar paratodos.

4.2. Programacion adaptada.
1 2 3 4

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el
entorno.

Indicadores
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VALORACION
DE LOGROS
VALORACION
DIFICULTADES
PROPUESTAS
DE MEJORA

5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la

organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion

Indicadores

VALORACION
DE LOGROS
VALORACION
DIFICULTADES
PROPUESTAS
DE MEJORA

Niveles de descripcion de los indicadores:

1. Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos educativos y de
formacion.

2. Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles: marcadas carencias y
lagunas evidentes

3. Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.

4. Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.

El documento de Autoevaluacion queda recogido en el sistema de gestion Séneca (se
accede a través del menud izquierdo Centro — Autoevaluacion mejora de logros
escolares). Y es el siguiente:
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N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

indice

. NORMATIVA DE APLICACION

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la E. Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la E. Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de E. Infantil.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de E. Primaria.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio

- Articulo 4. Autonomia de centros docentes de la Orden de Educacion Infantil de 30 de mayo
de 2023.

- Articulo 4. Autonomia de centros docentes de la Orden de Educacion Primaria de 30 de
mayo de 2023.

B CRITERIOS

La programacion didactica es el instrumento para planificar, desarrollar y
evaluar cada una de las areas y materias del curriculo. Disefiada en consonancia con
la concrecién curricular incluida en el Proyecto Educativo de centro, permite adaptar el
curriculo a las caracteristicas especificas del alumnado. La programacion es un
documento dinamico y sujeto a la mejora.

— CRITERIOS GENERALES

- La elaboracion de las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas
se realizara desde el inicio del curso escolar, hasta la primera quincena del
mes de octubre en Séneca. Una vez transcurrido el tiempo de elaboracion
se entregaran en Jefatura de Estudios (en formato digital - drive)

- La programacion de aula se concretara en unidades de programacion o
proyectos de trabajo con todos sus elementos curriculares, y deben
contener, al menos, una situacion de aprendizaje, entendiéndolas como
actividades motivadoras cortas, que supongan la realizacion de un reto o
producto final para el alumnado y requiera la utilizacion de saberes basicos
de diferentes asignaturas.

- Estas unidades de programacion y SDA las realizara cada profesor/a, a
modo de programacion de aula y se entregaran en jefatura de estudios en
la misma fecha. No obstante, podran iniciarse en incluir las situaciones de
aprendizaje en el repositorio de Séneca.
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- Es esencial la coordinacion del equipo docente de un mismo grupo. Lo que
exige que todos tengan los mismos criterios y estrategias metodoldgicas.

- Cada programacién o propuesta pedagogica de nivel se realizard y revisara
por los Equipos de Ciclo.

- Se presentard especial atencion al qué evaluar: seleccionaremos aquellos
criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado con
precision. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas Utiles
y funcionales y se tendran en cuenta los contenidos imprescindibles y las
competencias.

- Se tendran en cuenta las necesidades individuales del alumnado del centro
y las lineas de actuacioén pedagogica.

- Se priorizara la compresion lectora y el razonamiento matematico, asi como
el uso de las Tic y el trabajo con la lengua inglesa.

- Se potenciard el trabajo por tareas y el aprendizaje cooperativo.

- Se incluirdn las medidas de atencién a la diversidad tanto generales como
especificas, asi como actividades de refuerzo y ampliacion.

- Las programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas se publicaran en
la pagina web del centro.

— CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE E. PRIMARIA

Las orientaciones generales anteriores se desarrollan a través de los siguientes

criterios:

- La metodologia y los planteamientos de actividades deben facilitar el
trabajo colaborativo y la observacién, experimentacién, y la manipulacion.

- Son objetivos prioritarios de todas las areas la lectura, la escritura, la
expresion oral, la limpieza y el orden en los cuadernos, asi como la
utilizacion de la agenda escolar, contemplando ademas las tareas para
casa.

- Se deben programar situaciones de aprendizaje motivadoras y que
requieran utilizar saberes basicos de distintas materias para el desarrollo de
las competencias clave.

- Incluir, tareas de aprendizaje, actividades y ejercicios, utilizacién de la
lengua inglesa.

- Aparte de las actividades y tareas que se desarrollen en cada area hay que
insistir en el tratamiento y la importancia de actividades dirigidas a:

= Compresion y Expresion oral y escrita, a través de preguntas
directa, indirectas e inferenciales.

» Razonamiento matematico a través de la resolucion de
problemas.

» Experiencias y tareas de Investigacion en Conocimiento del
Medio Natural, Social y Cultural.

* Incluiran las TIC tanto como recurso didactico como
contenidos especificos.

— CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE E. INFANTIL
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- Los saberes bésicos se conciben con un criterio de globalidad e
interrelacion.
- La secuenciacion de los contenidos se ha hecho atendiendo a los
criterios:
* De la heteronomia a la autonomia.
» De aislamiento a la socializacion.
= De lo global a lo sintético.
= De lo concreto a lo abstracto.
= De lo cercano a lo lejano.
= Partir de la experiencia y los conocimientos previos del
alumnado
» Hacia la adquisicion de las competencias basicas.

B EpPiGRAFES DE LAS _PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

A) PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION
INFANTIL

Nuestro centro incluye en nuestro Proyecto Educativo, a modo de anexo, las
propuestas pedagogicas que recogen el caracter educativo del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.

El profesorado integrante del equipo de ciclo ha elaborado las propuestas
pedagogicas de cada area a partir de lo establecido en el Anexo |, mediante la
concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la
adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de
evaluacién, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren
estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los
principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Todo ello, conforme a lo establecido en el articulo 18.2 del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacién
infantil, al articulo 28 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de educacién infantil y primaria, segln
corresponda al segundo ciclo de la etapa.

Con el fin de establecer las relaciones entre las CC y los Objetivos de la Etapa se
ha tenido como referencia el Anexo Il de la Orden, que determina la vinculacion entre
dichos Objetivos con los descriptores operativos del Perfil competencial.

En todo caso, el curriculo esta adaptado a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas de nuestro entorno social y cultural.

Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo de Ciclo de Educacion Infantil concreta las
lineas de actuacion y su planificacion en sus propuestas pedagdgicas, incluyendo las
distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco
establecido en el Capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

El profesorado ha utilizado la plataforma Séneca para la realizacion de dichas
propuestas pedagoégicas, quedando establecido el dia 5 de noviembre como fecha
limite.

— EPIGRAFES DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN CADA AREA
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Teniendo en cuenta la normativa vigente y haciendo uso de nuestra autonomia
para reorganizar los distintos puntos que deben constar en las propuestas
pedagogicas de Educacion Infantil, los epigrafes de las mismas son los siguientes:

CONTEXTO DE CENTRO

1. | DESCRIPCION DEL EQUIPO DE CICLO

Detalle de los componentes y la asignacion de tareas, areas y grupos de
cada uno de ellos.

2. MARCO LEGISLATIVO

Este epigrafe ajusta a la nueva normativa en cuanto a referencias
legislativas se refiere.

3. | LA CONCRECION DEL CURRICULO
Este epigrafe ajusta a la normativa vigente.

4. | LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO

- Hace referencia a los Principios Pedagdgicos de la etapa. Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

Los temas transversales, tales como la educacion vial, la cultura de paz,
la coeducacion, la educacién medioambiental, entre otros, estan inmersos en
los desarrollos curriculares de todas las areas, se tratan de manera conjunta
en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los llamados
transversales, se encuentran formulados como principios pedagdgicos.

5. | LA METODOLOGIA QUE SE VA A APLICAR
Referencias normativas:

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas
para su disefio del Decreto 100/2023, de 9 de mayo

- Articulo 3. Situaciones de aprendizaje de la Orden de Infantil de 30 de
mayo de 2023.

- Anexo lll sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Infantil de

30 de mayo de 2023.
En este punto, desde la aplicacion de Séneca, se incluiran los siguientes
apartados:

- Introduccién, conceptualizacion y caracteristicas de la PP de cada
area (ver la justificacion de cada &rea en la normativa)

- Principios y estrategias metodoldgicas que se siguen

- Disefio de la organizacién de los espacios individuales y colectivos

- Organizacion temporal de las unidades didacticas

- Situaciones de aprendizaje que se van a llegar a cabo (al menos, 1 al
trimestre, e incluirla en Séneca)
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- Tratamiento de la lectura
- Actividades complementarias, extraescolares y otras que se
relacionen con los planes, proyectos y programas que se desarrollan
en el centro.
6. | LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Hace referencia: Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
Referencias normativas:
- Capitulo IV. Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de
la Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil.
7. | LA SELECCION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES,
incluidos libros de texto si se usan.
8. | LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO, EN CONSONANCIA CN
LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS ESTABLECIDAS.
Referencias normativas:
- Articulo 11. Evaluacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Infantil.
- Articulo 8. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden
de 30 de mayo de 2023 de Infantil.
9. | EVALUACION INICIAL
Referencias normativas:
Articulo 9. Evaluacion Inicial de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023
10. EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
Referencia normativa:
Articulo 11. Evaluacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
Se realizard mediante una lista de cotejo que se adjunta mas abajo.

Las propuestas pedagodgicas basadas en proyectos de trabajo o

unidades didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje contextualizadas y
motivadoras en las que se integren los elementos curriculares de las distintas areas
para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas
personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en el articulo 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como las
orientaciones del Anexo Il

Dichas situaciones de aprendizaje, se colgaran en el DRIVE del centro que
Jefatura de Estudios ha creado para tal efecto. No obstante, se podran ir colgando en
Séneca, al menos 1 al trimestre. siguiendo la siguiente plantilla:
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1. IDENTIFICACION

CURSO:

TiTULO:

TEMPORALIZACION:

2. JUSTIFICACION

3. DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

4. CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AREAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL

5. SECUENCIACION DIDACTICA

ACTIVIDADES
(TIPOS Y CONTEXTOS)

EJERCICIOS

(RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)

SITUACION DE APRENDIZAJE - EDUCACION INFANTIL

6.

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

PRINCIPIOS DUA

PAUTAS DUA

7. VALORACION DE LO APRENDIDO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

RUBRICAS

NO
ADECUADO

ADECUADO

BUENO

EXCELENTE

EVALUACION - VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADOR

INSTRUMENTO
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B) PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION
PRIMARIA

Las programaciones didacticas de cada area y de cada uno de los niveles de
Educacion Primaria se incluyen en nuestro Proyecto Educativo, a modo de anexo. En
ellas, se desarrolla y concreta el curriculo, adaptado a las necesidades de nuestro
alumnado y a las caracteristicas especificas de nuestro entorno social y cultural.

Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los objetivos
de la etapa, se tomara como referencia el Anexo lll de la Orden de Primaria, que
establece la vinculacion entre dichos objetivos y el perfil competencial al término de la
misma.

El Anexo Il nos servird para formular en cada area las competencias especificas,
los criterios de evaluacién y los saberes bésicos.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la
secuenciacion establecida en la Orden citada.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las
programaciones didacticas de las areas de cada curso que tenga asignadas,
planificando de esta forma su actividad educativa, segun lo dispuesto en el articulo 27
del Decreto 328/2010, de 13 de julio. La elaboracién de dichas programaciones se
realiza a partir de lo establecido en el Anexo Il, mediante la concrecion de las
competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la adecuacion de los
saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integran estos elementos y
contribuyen a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Sin perjuicio de todo lo citado, los equipos de ciclo de Primaria concretan las lineas
de actuacién y su planificaciéon en la Programacién didactica, incluyendo las distintas
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse
a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el
capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Para la elaboracion de las programaciones didacticas, se han seguido los puntos
gue se establecen en la plataforma Séneca y que vamos a ver a continuacion:

— EPIGRAFES DE LAS PROPGRAMACIONES DIDACTICAS

CONTEXTO DE CENTRO

1. | DESCRIPCION DEL EQUIPO DE CICLO

Detalle de los componentes y la asignacion de tareas, areas y grupos de
cada uno de ellos.

Referente normativo:

Articulo 80. Equipos de Ciclo del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

2. MARCO LEGISLATIVO

Este epigrafe ajusta a la nueva normativa en cuanto a referencias
legislativas se refiere.

3. | LOS OBJETIVOS, SABERES BASICOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL Y LOS
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA CADA CICLO, POSIBILITANDO LA
ADAPTACION DE LA SECUENCIACION DE SABERES BASICOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO

- Hace referencia a los Principios Pedagdgicos de la etapa. Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Los temas transversales, tales como la educacion vial, la cultura de paz,
la coeducacion, la educacion medioambiental, entre otros, estan inmersos en
los desarrollos curriculares de todas las areas, se tratan de manera conjunta
en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los llamados
transversales, se encuentran formulados como principios pedagogicos.

LA METODOLOGIA QUE SE VA A APLICAR
Referencias normativas:

- Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas
para su disefio del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

- Articulo 3. Situaciones de aprendizaje de la Orden de Primaria de 30
de mayo de 2023.

- Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Primaria de
30 de mayo de 2023.

En este punto, desde la aplicacion de Séneca, se incluiran los siguientes
apartados:

- Introduccién, conceptualizacion y caracteristicas de la PD de cada
area (ver la justificacién de cada area en la normativa)

- Contribucién del area a la adquisicién de las competencias basicas

- Principios y estrategias metodoldgicas que se siguen

- Disefo de la organizacion de los espacios individuales y colectivos

- Organizacién temporal de las unidades didacticas

- Situaciones de aprendizaje que se van a llegar a cabo (al menos, 1 al
trimestre, e incluirla en Séneca)

- Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita del alumnado en el area.

- Actividades complementarias, extraescolares y otras que se
relacionen con los planes, proyectos y programas que se desarrollan
en el centro.

LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hace referencia: Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
Referencias normativas:

- Capitulo IV. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de
la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.
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7. | MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS, incluidos libros de texto.
Decreto 227/2011 de 5 de julio.

8. | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL
CURRICULO.

9. | LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION
Referencias normativas:
- Articulo 11. Evaluacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
- Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluaciéon de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Primaria.
- Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden
de 30 de mayo de 2023 de Primaria.
Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023.
10. | EVALUACION INICIAL

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacién Inicial de la Orden de Primaria de 30 de mayo de
2023
11. EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Referencia normativa:

Articulo 11. Evaluacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
Se realizard mediante una lista de cotejo que se adjunta mas abajo.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje
contextualizadas en las que se integren los elementos curriculares de las distintas
areas para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en el articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como las
orientaciones del Anexo IV.

Las situaciones de aprendizaje de las areas de cada curso se elaboraran siguiendo
la plantilla que se expone a continuacion. El profesorado las colgara en carpeta del
drive que desde Jefatura se ha creado para tal efecto.
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SITUACION DE APRENDIZAJE - EDUCACION PRIMARIA
1. IDENTIFICACION

CURSO TITULO:

0 TEMPORALIZACION:

2. JUSTIFICACION

3. DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

4. CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AREAS CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL

5. SECUENCIACION DIDACTICA

ACTIVIDADES EJERCICIOS
(TIPOS Y CONTEXTOS) (RECURSOS Y PROCESOS COGNITIVOS)

6. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

PRINCIPIOS DUA PAUTAS DUA

7. VALORACION DE LO APRENDIDO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE INSTRUMENTOS RUBRICAS

EVALUACION DE EVALUACION | INSUF | SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOB

EVALUACION — VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADOR INSTRUMENTO
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Para el disefio de una situacion de aprendizaje, se ha de seguir el siguiente
esquema de procedimiento:

1. Localizar un centro de interés:

Para el disefio de una situacion de aprendizaje se ha de empezar por
la localizacion de un centro de interés, buscando una situacién o tematica que
para el alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte
motivadora en si misma.

2. Justificacion de la propuesta.

A continuacion, se ha de justificar la propuesta con argumentos sustentados
en los objetivos de la etapa y en los principios generales y pedagdgicos para
buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta.

3. Descripcién del producto final, reto o tarea que se pretende
desarrollar.

El tercer paso de esta primera etapa es la descripcion del producto final, reto
o0 tarea que se pretende desarrollar. Esta descripcion debera detallar el contexto de
aplicacion, haciendo una breve referencia al escenario, los medios o herramientas
necesarios, etc.

4. Concrecion curricular.

La concrecién curricular es el elemento que conecta la situacion de
aprendizaje con los elementos del curriculo. Aqui hemos de recoger las
competencias especificas como elemento eje de la situacion de aprendizaje, los
criterios de evaluacion, los saberes basicos minimos y los descriptores del perfil
competencial que se pretenden desarrollar. Las decisiones curriculares, las
estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica deben servir de referencia
de cara a la evaluacion interna y externa de los aprendizajes del alumnado,
quedando asi patente que las actividades a realizar conectan con el fin dltimo de la
tarea educativa, el desarrollo de las competencias y la movilizacién de saberes
basicos necesarios para ello. En definitiva, el “para qué”.

5. Secuenciacion didactica.

La transposicion didactica debe dar respuesta a “cémo”, “con qué”,
“cuando”, “donde”, etc., se va a desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se trata de recoger de manera resumida las tareas y actividades a
realizar para la motivacion, el desarrollo, la consolidacion y la aplicacion de la
practica educativa, definiendo tanto los escenarios y los recursos necesarios para
llevarla a cabo como la forma de agrupamiento del alumnado. Es importante hacer
referencia a los procesos cognitivos que se veran involucrados.

6. Medidas de atencién ala diversidad y a las diferencias individuales.

Las medidas, tanto generales como especificas, que se van a aplicar han de
ser vistas desde la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Es importante hacer referencia al principio y
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a las pautas concretas para el desarrollo y la aplicacion de las medidas que se
preveén.

Segun los Reales Decretos de las distintas etapas “las situaciones de
aprendizaje constituyen un componente que, alineado con los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar
las bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos
pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.”
Siguiendo a Alba Pastor, C. (2019)1, para aplicar en una situacion de aprendizaje
los tres principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, y las tres pautas
formuladas para cada uno de estos principios, podemos guiarnos por la siguiente
tabla:

Medidas generales. Medidas especificas: Adaptaciones DUA

PRINCIPIOS DUA (3) PAUTAS DUA (9)

Proporcionar opciones

Proporcionar
multiples formas de
implicacion
alumnos/as

Proporcionar
opciones para el
interés.

para sostener el
esfuerzoy la
persistencia.

Proporcionar opciones
para la
autorregulacion.

Actividades n2:

Actividades n2:

Actividades n2:

Proporcionar
multiples formas de
representacion.

Proporcionar
opciones para la
percepcion.

Proporcionar opciones
para el lenguaje,
expresiones,

matematicas y simbolos.

Proporcionar opciones
para la comprension.

Actividades n2:

Actividades n2:

Actividades n2:

Proporcionar
multiples formas de
Accion y Expresion.

Proporcionar
opciones para la
accion fisica.

Proporcionar opciones
para la expresion y la
comunicacion.

Proporcionar opciones
para las funciones
ejecutivas.

Actividades ng:

Actividades n2:

Actividades n2:

7. Evaluacion de los resultados y del proceso.

Para que la evaluacion no se desvincule del marco curricular, deberan
anotarse los criterios de evaluacion de las diferentes areas/ambitos o materias que
estan vinculados con las competencias especificas que se desean desarrollar en
esta situacion de aprendizaje. Para concretar, es conveniente proponer tanto
los instrumentos (observacion sistematica, registro anecdético, porfolio, etc.)
como las rubricas necesarias que facilitaran el proceso de evaluacion, las
pautas para la evaluacion de las medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales y los descriptores del perfil competencial
segun el nivel de desempefio correspondiente. La rubrica de evaluacion tendra
cinco niveles en todas las etapas, excepto en infantil, que tendra cuatro.

Por ultimo, se debe dejar expresado el procedimiento para la evaluacion de

la practica docente, haciendo explicitos tanto los indicadores de medida como los
instrumentos o evidencias a utilizar.
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B PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION

Una vez puesta en practica la programacién disefiada procede realizar su
evaluacién, a fin de analizar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
disefiados para el alumnado, en su diversidad, y si procede su reformulacion y mejora.

Para ello es fundamental responder a diversas preguntas que inciden en la
esencia de la programacion: ¢ es adecuada para impulsar el aprendizaje en esa area o
materia en ese curso? ¢Es lo suficientemente concreta para guiar la intervencion
docente? ¢Permite establecer los cambios necesarios, es flexible? ¢Lo que se
propone es viable?

Un criterio para valorar la programacion didactica es su contribucion al
aprendizaje del alumnado. Es necesario realizar un analisis de la evolucién del
aprendizaje, al menos, en cada sesion de evaluacion. En la primera sesion, los
resultados obtenidos podran relacionarse con los del curso anterior, y en las restantes
con los obtenidos en las evaluaciones previas. Esto permitird conocer si se han
ajustado bien las exigencias, si los resultados generan expectativas positivas en el
alumnado, etc. Este analisis permitird decidir si es necesario introducir cambios y
modular algunos de los elementos de la programacion.

Para llevar a cabo dicha revisidn se utilizan las siguientes listas de cotejo:
- PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE E. INFANTIL

Referencia normativa: Articulo 11. Evaluacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

INDICADOR Si NO Observaciones

La composicion del equipo de ciclo esta indicada.

La Propuesta pedagdgica contempla las principales
referencias legislativas que influyen en su desarrollo.

La Propuesta pedagégica es acorde con los
objetivos/lineas estratégicas del Proyecto educativo.

La Propuesta pedagogica incluye su finalidad vy
caracteristicas propias.

La relacion de los elementos -curriculares de la
Propuesta pedagogica es la determinada en el anexo
correspondiente.

La concrecion por ciclo de los saberes basicos de la
Propuesta pedagdgica es acorde al Proyecto
educativo/Proyecto educativo asistencial y a los planes
y programas que se desarrollan en el centro.

La concrecion por curso de los saberes basicos de la
Propuesta pedagdgica es acorde al Proyecto

educativo a los planes y programas que se desarrollan
en el centro.

La distribuciéon temporal por ciclo de los elementos
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curriculares a lo largo del curso/ciclo es realista,
adecuada a la distribuciéon de semanas por trimestre
escolar.

La distribucion temporal por curso de los elementos
curriculares a lo largo del curso/ciclo es realista,
adecuada a la distribucién de semanas por trimestre
escolar.

La planificacién de elementos en los planes y programas
estd integrada con el resto de elementos de Ia
Propuesta pedagdgica y el Proyecto educativo

El desarrollo de los principios pedagdgicos de la etapa
esta alineado con los principios pedagdgicos de la etapa

Existe algun principio pedagodgico de la etapa
especialmente relevante por estar vinculado a los
objetivos generales del centro a través de planes vy
programas y se encuentra detallado y desarrollado
conforme a lo dispuesto en el Proyecto educativo

Las estrategias metodoldgicas empleadas estdn
detalladas y son coherentes con las situaciones de
aprendizaje y las competencias especificas de las areas.

Se programan medidas de atencidon a la diversidad y a
las diferencias individuales conforme a lo detallado en
el Proyecto educativo

La Propuesta pedagdgica desarrolla la distribuciéon de
espacios.

La Propuesta pedagdgica incluye la organizacion de los
tiempos.

Se detallan y emplean recursos y materiales para el
correcto desarrollo de las areas y son coherentes con
las situaciones de aprendizaje y las competencias
especificas.

Los instrumentos empleados en la evaluacion estan
detallados y son variados, son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias
especificas.

Se concreta la evaluacion inicial en la Propuesta
pedagdgica.

Los resultados de la evaluacidn inicial tienen efectos en
la Propuesta pedagdgica de las dreas programadas.

Se detallan indicadores para evaluar el desarrollo de la
Propuesta pedagdgica.

OTROS...
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- PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE E. PRIMARIA

INDICADOR | NO Observaciones

La composicion del equipo de ciclo esta indicada.

La asignacion de las areas a los componentes del equipo
de ciclo estd indicada

La programacién didactica del area contempla las
principales referencias legislativas que influyen en su
desarrollo

La programacion diddctica del area es acorde con los
objetivos/lineas estratégicas del proyecto educativo.

La programacion didactica contempla la finalidad vy
caracteristicas del area y es acorde con el proyecto
educativo.

La relacidn de los elementos curriculares del area es la
determinada en el anexo correspondiente.

La concrecion de los saberes basicos del drea es acorde
al Proyecto educativo y a los planes y programas que se
desarrollan en el centro.

La distribucién temporal de los elementos curriculares a
lo largo del curso es realista y adecuada a la distribucion
de semanas por trimestre escolar.

La planificacién de elementos en los planes y programas
esta integrada con el resto de elementos de la
programacion.

La contribucién del area a las competencias clave estd
detallada.

Los objetivos generales de la etapa a los que
contribuyen el drea son los determinados en el decreto
de la etapa.

El desarrollo de los principios pedagdégicos de la etapa
en el drea estd alineado con los principios pedagdgicos
del decreto de la etapa.

Existe algun principio pedagégico de la etapa
especialmente relevante por estar vinculado a los
objetivos generales del centro a través de planes vy
programas y se encuentra detallado y desarrollado
conforme a lo dispuesto en el proyecto educativo.

Las estrategias metodolédgicas empleadas en el drea
estan detalladas y son coherentes con las situaciones de
aprendizaje y las competencias especificas del area.

Se programan medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales y a las diferencias
individuales en el desarrollo del area, conforme a lo
detallado en el proyecto educativo.

Se detallan y emplean recursos y materiales para el
correcto desarrollo de las dreas y son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias
especificas.
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Los instrumentos empleados en la evaluacion estan
detallados y son variados, son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias
especificas.

Los referentes en la evaluacidn del area estan detallados
y son coherentes con las situaciones de aprendizaje y las
competencias especificas.

La determinacion de la calificacion del alumnado
(indicadores) esta detallada y es acorde/esta vinculada a
los criterios de evaluacion establecidos.

Se concreta los efectos de la evaluacion inicial en la
programacion de area.

El desarrollo de la Competencia Clave Linguistica esta
planificado

Se programan actividades complementarias y
extraescolares, relacionadas con el area.

Existe relacion entre la programacion y los planes y
programas que se desarrollan en el centro.

Se detallan indicadores para evaluar el desarrollo de la
Programacion didactica del area.

OTROS...

Con respecto al seguimiento de las programaciones y propuestas, las
coordinadoras de ciclo en reunién que incluya en el Orden del dia “Seguimiento de las
Programaciones”, explica al profesorado el proceso a seguir para el seguimiento de las
programaciones.

- Cada profesor debera cumplimentar trimestralmente el documento de cotejo de
programaciones junto con el acta de evaluacién y enviarlo a jefatura de estudios y
secretaria.

. En las reuniones de ETCP se discutira sobre el cumplimiento de las programaciones,
se oir4 a los coordinadores y se valorara las acciones a seguir. Se acordaran las
medidas oportunas.

- En el caso de no entregar dichos documentos en el plazo de diez dias después de la
sesién de evaluacién, se enviara un escrito de solicitud de dicha documentacién, que
tendra que entregar en el plazo de 24 horas.

- En ETCP se velara el cumplimiento de programaciones
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v

Las coordinadoras. de ciclo convocan reunicn
para informar sobre Proceso Seguimiento de las
Programaciones

|
Cada Profesor/a enviara h'*‘nes‘h'almente_. junto al acta
de evaluacion, a la Jefa de estudios Documento de
cotejo con lainformacion relativa al seguimiento de la
Programacicn.

l

NO

Documento

cumplimentado y
enviado

24 horas para

entregar y
documentacion Comentaren reunion
Seguimiento en
ETCP
NOD 5e analiza en ETCP
Se cumplen las
—_—

Programaciones

|

Se acuerdan medidas
oportunasy se informa
a Jefatura Estudios
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0) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO

PLANES Y PROYECTOS

ENLACE DE ACCESO

PLAN DE IGUALDAD

Coordinador: Héctor Cuenca Rodriguez

DE GENERO
https://drive.qgoogle.com/file/d/1ejxC5VI8X4i4tSPE7IDW p7I2F
WxRztr/view?usp=drive link

BIBLIOTECAS Coordinadora: Ana M@ Dominguez Ramos

ESCOLARES https://drive.gooqgle.com/file/d/10MDFn7AG kglLafwCUegFBZ
7bPWWuu-U/view?usp=drive link

BILINGUISMO Coordinadora: Rita M2 Novo de Lorenzo

https://drive.google.com/file/d/15sIBWHXTzbKXMHyEbwIOCXI
qYOzr6FtL/view?usp=drive link

ESCUELA ESPACIO DE
PAZ

Coordinador: Jorge Ons Cappa
https://drive.google.com/file/d/13EWGKcBOh26166L65d9nyn e
ALKS7nb9/view?usp=sharing

PLAN DE ACTUACION
DIGITAL

Coordinadora: Lucia Junco
Floreshttps://drive.google.com/file/d/1Swqc-
99piGGfDShOIimdDrz-cgXU9wNY5/view?usp=drive link

PACTO CONTRA LA

Séneca

VIOLENCIA DE https://drive.qgoogle.com/file/d/10QblKmmP4PDzXyobfYu yJTB
GENERO 6p7 ycGO/view?usp=sharing

PRACTICUM Coordinadora: Ana M@ Dominguez RamosSéneca

MAESTROS

TRANSITO

TRATAMIENTO DE LA
LECTURA
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https://drive.google.com/file/d/1ejxC5Vl8X4i4tSPE7IDW_p7I2FWxRztr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ejxC5Vl8X4i4tSPE7IDW_p7I2FWxRztr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10MDFn7AG_kgILafwCUeqFBZ7bPWWuu-U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10MDFn7AG_kgILafwCUeqFBZ7bPWWuu-U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15slBWHXTzbKXMHyEbwl0CXIgYOzr6FtL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15slBWHXTzbKXMHyEbwl0CXIgYOzr6FtL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13EWGKcBOh26I66L65d9nyn_eALkS7nb9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13EWGKcBOh26I66L65d9nyn_eALkS7nb9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Swqc-99piGGfDSh0imdDrz-cqXU9wNY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Swqc-99piGGfDSh0imdDrz-cqXU9wNY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oQbIKmmP4PDzXyobfYu_yJTB6p7_ycG0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQbIKmmP4PDzXyobfYu_yJTB6p7_ycG0/view?usp=sharing

MAS DEPORTE

Nuestro centro se acoge al Programa Mas Deporte para aumentar la practica
deportiva de nuestro alumnado y mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

De acuerdo con la normativa vigente de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional, nos acogemos a ella para organizar una actividad de BAILE
MODERNO, con caracter voluntario, para el alumnado de 6 a 12 afios. La actividad se
realizara en el gimnasio del centro, en horario no lectivo, martes y jueves de 16:00 a
18:00 h.

Nuestros objetivos son:

- Fomentar entre el alumnado la adquisicion de habitos de actividad fisica y
deportiva

- Utilizar el deporte como elemento de integracién del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales

- Influir positivamente en el clima del centro, ayudando a la integracion de
colectivos desfavorecidos, como inmigrantes, deprimidos socioeconémicos,
etc.

- Hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicién de valores
como la solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la igualdad de
género, el juego limpio, etc.

Coordinadora: Ana M2 Dominguez Ramos

El CEIP ATENEA de Torremolinos, dependiente de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, solicita la participacion como centro colaborador y acreditado
en el practicum del alumnado universitario durante el curso 2024/2025, considerando
lo establecido por la Ley Organica 2/2006 de Educacion, la Ley 17/2007 de Educacién
de Andalucia y la ORDEN de 22 de junio de 1998 por la que se regulan las practicas
de alumnos universitarios de las Facultades de CCEE y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios.

El CEIP Atenea recoge la relacion de profesores y profesoras que se
comprometen a realizar las labores de tutorizacion de dicho alumnado durante el curso
2024-2025, para lo cual firman un documento de compromiso a fecha de 1 de
septiembre de 2023.

— Educacion Infantil: 4 profesores

— Educacion Primaria: 2 profesores

— Educacién Primaria-Bilingtie: 6 profesores
— Educacion Primaria-Inglés: 2 profesores
— Educacion Primaria-Francés: 1 profesor
— Educacion Fisica: 2 profesores

— Mudsica: 1 profesora

— Pedagogia Terapéutica: 1 profesora



p) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS
POR ORDEN

En este apartado se incluye:

- Programa de transito

https://drive.google.com/file/d/1y4YRxRIV6JSENYhCYngYCw57mZIERX10O/vie
w?usp=sharing

- Tratamiento de la lectura

https://drive.qgoogle.com/file/d/1FisWwCkuuP5CTulGaqqg7I-
dnS3jw48MXy/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1y4YRxRIV6JsENyhCYngYCw57mZlERX1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4YRxRIV6JsENyhCYngYCw57mZlERX1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FjsWwCkuuP5CTuIGqq7I-dnS3jw48MXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FjsWwCkuuP5CTuIGqq7I-dnS3jw48MXy/view?usp=sharing

